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BOAS VINDAS

E com imensa satisfacdao que damos as boas
vindas pela primeira vez ou para mais um
semestre.

Toda nova etapa vem cheia de surpresas. A
cada semestre a gente recomeca. E se
propde a fazer o melhor para vocé, aluno,
que ¢é a razao da existéncia da escola.
Neste ano, de maneira inédita, além de

recomecar, estamos nos adaptando a um
dito "movo normal". Para tanto, nos
reinventamos, aprendemos, crescemos
académica e profissionalmente, nos

aproximamos mais da tecnologia e por conta
disso, hoje podemos dizer que estamos mais
preparados para o mundo digital em que
vivemos e que rompe 0s muros da escola.
Percebemos entao, ainda que por
necessidade, que no caos também se pode
progredir e colher coisas boas. E dentro
desse espirito e desejosos de que todos
evoluam que damos inicio a mais um ano.
Que ele venha cheio de aprendizados e
conquistas, que também nos melhore como
pessoas, que juntas lutam por uma educacao
melhor, pois SO a educacao pode
transformar o mundo.

Estamos juntos nessa empreitada.

Contem conosco!

Boas vindas a familia da Etec de Cubatao
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MISSAO VISAO

Oferecer ensino de qualidade e Ser uma Unidade de Ensino com
formar cidadaos criticos, capazes de profissionais qualificados visando a
modificar o mundo em que vivem exceléncia no

através do conhecimento de ensino, comprometida com a
principios éticos, competentes e

sociedade e qualidade, de maneira a

habilitados para suprir o polo alcancar e

gerador de oportunidades da Regiao . .
_ _ . manter a lideranca na regido..

Metropolitana da Baixada Santista,

valorizando a vida e o

desenvolvimento pleno do ser

humano.

DESAFIOS

O periodo pds pandemia trouxe novos desafios para as relacoes sociais. Um deles € a

reinvencao da Escola no qual teremos a oportunidade de construir novos processos
de aprendizagem para o sucesso do aluno e o fortalecimento da identidade da Etec de
Cubatao.

Conte conosco!

Prof® Kely Renata
Diretora da Etec de Cubatao
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ACESSE MANUAL

NSA - SISTEMA ACADEMICO

NSA (Novo Sistema Académico)

um sistema académico

desenvolvido para facilitar o trabalho da area académica das

Etecs do Centro Paula Souza.

Os Alunos utilizam o NSA para
troca de mensagens com
professores; download de material
didatico disponibilizado e do PTD;
verificacao de aulas dadas e
controle de frequéncia; horario das
aulas; avaliacdes previstas;
mencoes disponibilizadas pelos
professores para os

componentes curriculares; relacao
de todos os professores de todos os
cursos e seus e-mails; postagem de
sugestdoes e reclamacodes; alteracdes
cadastrais (senha, e-mail, dados e
endereco).

O NSA ¢é utilizado pelos
professores para a execucao da
chamada em sala de aula;
lancamento das mencodes dos
componentes curriculares, por
instrumento de avaliacao;
inclusdo do POAD (Plano de
Trabalho Docente);
disponibilidade de material
didatico; troca de

mensagens com alunos, caso
necessario; entre outros., tablets
e smartphones.



App para
Atividades

Virtuais

<
MICROSOFT TEAMS $

O Microsoft Teams é uma plataforma que reune
pessoas, conversas e conteudo para que as
equipes de trabalho possam colaborar e realizar
suas tarefas com mais facilidade

O acesso ao Microsoft Teams
esta disponivel para todos os
servidores administrativos,
professores e alunos do Centro
Paula Souza por meio do
Office 365. Todos gque possuem
um e-mail institucional podem
fazer uso da plataforma em
ambiente web ou realizar a
instalacao gratuita do
software em computadores,
tablets e smartphones.

ACESSE MANUAL
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VENHA VISITAR A BIENAL DO LIVRO!

DE 2 A 10 DE JULHO DE 2022 1 ray

EXPO CENTER NORTE .ﬁ( 3
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Crdnicas para ler enquanto
descansa

Sabino
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SEU APP DE CULTURA E ENTRETENIMENTO

A BibliON é a biblioteca digital gratuita do Estado de Sao
Paulo, uma plataforma multicultural que conecta vocé com
O mundo da leitura e do conhecimento.

Livros em diversas linguas.

A BIBLIOTECA DIGITAL GRATUITA DE SAD PAULD
a
%] [@ & [ DISPONIVEL MO ‘ Baiar na ]
- " Google Play ‘ App Store
PARA LER EM AUDIOLIVROS LEITURA PROGRAMAGAD 100% GRATUITO + DE 15 MIL
QUALOUER LUGAR OFFLINE CULTURAL E DIGITAL TLos




REGIMENTO
ESCOLAR

Deliberacao CEE TEPS n.° 85, de 14/07/2022.

ACESSE O
REGIMENTO

RENDIMENTO E FREQUENCIA

Serd exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
de efetivo trabalho escolar, considerando o conjunto dos componentes curriculares.

2 RECUPERACAO
Serdo estabelecidas estratégias/estudos de recuperacéo (processo) para alunos de
menor rendimento.

3 MENCOES
As sinteses de avaliacao do rendimento do aluno, parciais ou finais, serdao expressas
em mencoes, correspondentes a conceitos, com as seguintes definicoes operacionais:

MENGCAO CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL

O aluno obteve excelente desempenho no
desenvolvimento das competéncias

O aluno obteve bom desempenho no
desenvolvimento das competéncias

O aluno obteve desempenho regular no
desenvolvimento das competéncias

O aluno obteve desempenho insatisfatério
no desenvolvimento das competéncias
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REGIMENTO
ESCOLAR

4 INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

Os instrumentos deverao priorizar a observacao de aspectos qualitativos
da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos.

5 PROMOCAO E RETENCAO

« Sera considerado promovido o aluno que tenha obtido rendimento suficiente
(MB, B e R) nos componentes e frequéncia minima de 75%, apds a decisdo do
conselho de classe;

« O aluno poderi ser reclassificado por proposta do professor(es) ou por proépria
solicitacao

« Sera considerado retido na série ou modulo, apds decisdo do Conselho de Classe,
guanto ao rendimento, o aluno que tenha obtido a mencao “I":

a) mais de trés componentes curriculares;

b) até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto pelo
Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou modulo subsequente;

) na série/modulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos

os de série(s) ou modulo(s) anterior(es), cursados em regime de progressao
parcial.

o O aluno com rendimento insatisfatério em trés componentes curriculares,
exceto na série ou modulo final, a critério do Conselho de Classe, podera ser
classificado na série/modulo subsequente em regime de progressao parcial,
devendo submeter-se, nessa série/modulo, a programa especial de estudos.

CCLLLLLLLLLLLLLL L«
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REGIMENTO
ESCOLAR

6 CONDIGCOES ESPECIAIS DE ESTUDOS

As condicoes especiais de estudos se aplicam aos alunos gestantes, enfermos e com
guarda religiosa.

Os componentes praticos, preferencialmente, serdo cursados de forma presencial ou
por metodologias ativas.

Os alunos deverao requerer na Secretaria Académica anexando documentacao
comprobatodria.

7 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

As Etecs poderdo avaliar, reconhecer e certificar competéncias adquiridas pelo
interessado em componentes curriculares ou cursos, concluidos com
aproveitamento, estudos fora dos sistema formal de ensino, no trabalho e na
experiéncia extraescolar. Os prazos para a solicitacdo do aproveitamento de estudos
serao definidos em calendario escolar e deverdo ser acompanhadas por
documentacao comprobatoria. A solicitacdo devera ser realizada pelo NSA.

8 TRANCAMENTO DE ESTUDOS

A critério da Direcao da Escola Técnica, ouvido o Conselho de Classe, uma vez por
série/maodulo, ficando o retorno do aluno condicionado: a renovacao da sua
matricula no periodo letivo seguinte; a existéncia do curso, série ou modulo, no
periodo letivo e turno pretendido e ao cumprimento de eventuais alteracoes
ocorridas no curriculo.

CCLLLLLLLLLLLLLL L«
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REGIMENTO
ESCOLAR

9 DIREITOS DOS ALUNOS

I - concorrer a representacao nos érgaos colegiados, nas instituicoées auxiliares e no
orgao representativo dos alunos;
IT - participar na elaboracao de normas disciplinares e de uso de dependéncias
comuns, qguando convidados pela Direcao ou eleitos por seus pares;
I1I - receber orientacao educacional e/ou pedagogica, individualmente ou em grupo;
IV - recorrer a Direcao ou aos setores proprios da Etec para resolver eventuais
dificuldades que encontrar na solucao de problemas relativos a sua vida escolar,
como: aproveitamento, ajustamento a comunidade e cumprimento dos deveres;
V - recorrer dos resultados de avaliacao de seu rendimento, nos termos previstos
pela legislacao;
VI - requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida escolar, na defesa
dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento;
VII - ser comunicado sobre os resultados da avaliacao e critérios utilizados de cada
componente curricular;
VIII - ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos
componentes curriculares do moédulo ou série em que estd matriculado;
IX - ser ouvido em suas reclamacoes e pedidos;
X - ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparacoes ou
preferéncias;
XI - ter facultado o acesso e a participacao nas atividades escolares, incluindo as
atividades extraclasse promovidas pela Unidade Etec;
XII - ter garantida a avaliacao de sua aprendizagem, de acordo com a legislacao;
XIII - ter garantia de todas as condicoes de aprendizagem, mediante procedimentos
de recuperacao continua ao longo do semestre/ano letivo.

CCLLLLLLLLLLLLLL L«
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REGIMENTO
ESCOLAR

1 0 DEVERES DOS ALUNOS
I - conhecer, fazer conhecer, cumprir este Regimento, outras normas e regulamentos

vigentes na escola;

IT - - comparecer pontual e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, sejam presenciais ou de forma remota, empenhando-se no éxito de sua
execucao;

I1I - respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;

IV - representar seus pares no Conselho de Classe, Conselho de Escola ou outro
orgao de representatividade;

V- participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades que requeiram a participacao dos alunos;

VI - zelar pela preservacao, conservacao e limpeza das instalacoes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

VII - indenizar prejuizo causado por danos as instalacées ou perda de qualquer
material de propriedade do CEETEPS, das instituicoes auxiliares, ou de colegas,
quando ficar comprovada sua responsabilidade;

VIII - trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a
manter-se o respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca pessoal e
coletiva;

[X- respeitar a propriedade dos bens pertencentes aos colegas, professores e
funcionarios administrativos e ndo se apossar de objetos alheios.

1 1 ESTAGIO/ APREDIZAGEM
Os alunos regularmente matriculados que desejarem poderao realizar estagio

supervisionado curricular ndo obrigatério a partir do 1° moédulo/ano, desde que no
contra turno do curso.

1 2 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
O trabalho de Conclusao de Curso € requisito obrigatério para a formacao dos

alunos, sendo desenvolvido a partir das competéncias e habilidades adquiridas no
conjunto dos componentes curriculares. Na Etec de Cubatdo o TCC sera avaliado p
meio do acompanhamento do desenvolvimento do produto escrito (artigo cientifico
Plano de Negécios ou Relatério Técnico).

' &
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5. Nao permanecer no patio, biblioteca ou outras
| dependéncias durante o horario de aulas.

NORMAS DE CONVIVENCIA

REFERENDADA PELO CONSELHO DE ESCOLA EM 28/11/2023

1. Conhecer e cumprir o regimento escolar, normas
de convivéncia, calendario escolar, manuais de
orientacao, procedimentos e regulamentos vigentes
na escola.

2. Comparecer pontualmente e assiduamente as
aulas e atividades propostas, assim como nao
retirar-se da Unidade durante o horario escolar.
Visando o acompanhamento da frequéncia do aluno
menor (Integrados) estdo permitidas as seguintes
excecoes para a entrada na Escola apds o horario
regular das aulas:

a) serao permitidos 3 (trés) atrasos no més;

b) o aluno que apresentar comprovante médico
equivalente ao periodo em que esteve ausente da
escola.

3. Nao se retirar da Unidade durante o horario
escolar.
3.1. Solicitar, gquando necesséaria, autorizacao para
salda da Escola antes do término das aulas, sem
possibilidade de retorno a unidade na mesma data:
e Alunos dos cursos integrados e menores de idade @
dos cursos do periodo noturno, a secretaria
académica entrard em contato com o responsavel
do aluno.
e Alunos maiores de idade dos cursos noturnos
assinardo o livro de saida antecipada na
Secretaria;

4. Utilizar obrigatoriamente, por medida de
seguranca e organizacao, a camiseta da Escola, no
horario das aulas e atividades extraclasse (visitas
técnicas entre outros). Os alunos que néo tiverem
condicoes em adquirir a camiseta deverdo procurar
a Direcao da Escola.

4.1. E proibido descaracterizar a camiseta escolar.
4.2. Camisetas de formandos deverao ser
previamente autorizadas pela Direcao.

4 3. Utilizar a Carteirinha da Escola para
identificacdo diaria.

5.1. Nao se ocupar, durante as aulas, de assuntos
e/ou materiais alheios ao processo de ensino e

5.2. Nao praticar jogos sem carater educativo;

6. Justificar as auséncias por meio de
requerimento a ser protocolado na Secretaria
Académica.

6.1. Auséncias que envolvam problemas de saude,
licenca maternidade, reservista, guarda religiosa
e/ou atividades desportivas serdao analisadas
mediante apresentacdo de comprovante (médico,
declaracoes entre outros);

6.2. A frequéncia devera ser acompanhada pelo
aluno, por meio do NSA, e caso ocorra
divergéncias solicitar revisdao dentro do més.

7. Respeitar educadores, servidores e colegas,
assim como seus valores.

7.1. Manter postura adequada na Unidade Escolar,
em sala de aula e demais atividades escolares, nao
se ocupando com atividades alheias.

7.2. E proibida a apologia e manifestacdo ao crime,
as drogas, nudez, nazismo, qualquer tipo de
discriminacao, preconceito, ofensa e/ou
segregacao em relacdo a raca, credo, ideologia
politica, lgbtgia+, ideologia, diversidade funcional
e caracteristicas corporais.

8. Zelar pelo espaco fisico (como por exemplo,
organizacao e limpeza do patriménio publico) e
bens materiais da Escola colocados a sua
disposicao.

8.1. Entregar os livros retirados na Biblioteca;
8.2. Alunos dos cursos integrados - entregar os
livros recebidos por meio do Programa Nacional
do Livro Didatico (PNLD) dentro do periodo
estabelecido pela Escola.

9. Nao consumir e/ou permanecer com géneros

Py alimenticios dentro de salas de aula, laboratoérios,

biblioteca entre outros.

10. Nao Introduzir, portar, guardar, vender,
distribuir, fazer uso de substancias entorpecentes
ou de bebidas alcodlicas, comparecer embriagado
ou sob efeito de tais substancias na Escola.
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11. Respeitar a propriedade dos bens
pertencentes aos colegas, professores e
funcionarios administrativos e ndo se apossar
de objetos alheios.

12. Referenciar e/ou citar todo material
consultado para a realizacao de atividades
escolares, assim como ndo apresentar conteudo
integral ou parcial produzido por outra
pessoa/grupo;

12.1. O plagio é considerado crime no pais e esta
sujeito a punicoes.

13. Zelar pelos pertences trazidos para a Escola
como material escolar, bicicleta e objetos
pessoais, ficando a Escola isenta do
ressarcimento de perda de qualquer natureza.

14. Estar devidamente trajado nas dependéncias
da Escola, assim como nas aulas praticas, por
motivo de seguranca (Educacéo Fisica e aulas
praticas em laboratérios). Recomendamos o uso
da camiseta escolar, calca comprida,
bermuda/saia na altura do joelho e sapato
fechado.

15. Informar a Direcdo ao divulgar, por qualquer
meio de comunicacdo assuntos que envolvam
direta ou indiretamente o nome da Escola;

15.1. Solicitar permissao dos professores,
funciondarios e colegas, durante as atividades na
Escola, para fotografar, gravar voz ou video ou
ainda posta-los em midias sociais/internet.

16. Solicitar autorizacao para promover
qualquer tipo de coletas, campanhas, rifas,
comércio e similares no ambiente da unidade
escolar.

17. Zelar pela merenda escolar. Nao brincar,
estragar a comida e/ou lanche que é oferecido.

18. Comunicar e solicitar prévia autorizacao
para trazer a Escola, qualquer visitante.

19. Receber todas as avaliacoes e atividades
desenvolvidas em sala de aula antes do
encerramento das mencoes parciais e finais
pelos professores.

20. Verificar atentamente os cronogramas de
encerramento e comunicados disponibilizados
em murais, Sistema Académico (NSA), redes
sociais e grupos de WhatsApp da Escola. E
importante lembrar que os alunos tém dez dias
(Deliberacao 155/2017), apds a publicacdo dos
resultados finais, para solicitar reconsideracao.

21. Lei Estadual Antifumo n°® 13.541/2009:
Proibe o consumo de cigarros, cigarrilhas,
charutos e cachimbos ou qualquer produto
fumigeno, derivado ou nao de tabaco, na
unidade escolar e em atividades escolares
externas.

22. Lei Estadual n° 13.545 de 20/05/2009:
Proibe a compra, venda, fornecimento e
consumo de bebidas alcéolicas em quaisquer
estabelecimentos de ensino mantidos pela
Administracdo Estadual.

23. Decreto Estadual n°® 52.625, de 15 de janeiro
de 2008 - Nao fazer uso de celular durante o
periodo de aulas, exceto quando solicitado pelo
docente para fins

pedagdgicos.

Orientacoes e Penalidades

A inobservancia das normas sera analisada, caso
a caso, com tratamento educativo, considerando
a gravidade da falta, faixa etaria e histérico
disciplinar do aluno, sujeito a:

a. Orientacao verbal, que podera ser registrada:
e pelo professor ou coordenacao de curdo no
NSA;
e pelo Orientador Educacional e/ou Direcéo
em registro proprio.

b. Repreensdo por escrito (aplicada pela Direcéo
da Escola).

c. Suspensao ou atividades de interesse coletivo,
sendo o segundo ouvido o Conselho Tutelar

(aplicada pela Direcao da Escola).

d. Transferéncia, ouvido o Conselho de Escola;
quando menor, notificando o Conselho Tutelar.

E assegurado ao aluno o direito & ampla defesa.
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1° ANO
Lingua Portuguesa
Lingua Inglésa
Matematica
Arte
Histodria
Geografia
Fisica
Quimica
Biologia
Educacao Fisica
Filosofia
Projeto Integrador 1
Desenvolvimento das Acdes de
Marketing e dos Processos Comerciais
Legislacao Empresarial
Planejamento e Organizacdo de Rotinas

Administrativas

Lingua Portuguesa,
Lingua Inglésa
Matematica
Sociologia

Administracao

el

Coord. Prof®
Fulvio Alexandra

2° ANO
Lingua Portuguesa, Literatura e
Comunicacdao Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e
Comunicacao Profissional
Matematica
Historia
Geografia
Fisica
Quimica
Biologia
Educacdo Fisica
Filosofia
Projeto Integrador II
Aplicativos informatizados Custos,
Processos e Operacdes contédbeis
Organizacdo de Rotinas de Departamento

Pessoal

Coord. Prof?

Administracao da Producao e Servicos

Administracao de Recursos Humanos

Administracao Financeira e Orcamentaria

Desenvolvimento de Modelos de Negdcios

Estudos da Administracdao Publica

Estudos de Economia, Mercado e de Comércio Internacional

Etica e Cidadania organizacional

Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
Administracao

Processos Logisticos Empresariais




M-Tec
Logistica

el

Coord. Prof®° Coord. Prof?
Fulvio Alexandra

2%
4

1° ANO 2° ANO
Lingua Portuguesa, Literatura e Lingua Portuguesa, Literatura e
Comunicacao Profissional Comunicacado Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e

Comunicacido Profissional Comunicagdo Profissional

Matematica Matematica
Arte Historia
Histéria Geografia
Geografia Flelea
Fisica Qi ies
Quimica Biologia
ielen Educacao Fisica
iologia
Filosofia
Educacao Fisica
| ’ Planejamento, Programacdo e Controle da
Aplicativos Informatizados
Producao
Estudos de Marketing Aplicados a ) i ~
Procedimentos de Movimentacao,

Logistica
d Expedicdo e Distribuicdao de Materiais

Estud de Logisti . .
studos de Loglstica Processos de Organizacao dos Recursos e

Planejamento Organizacional Aplicado a Materiais

Logistica Projeto Integrador

3° ANO
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacdo Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Comunicacao Profissional
Matematica
Sociologia
Estudos da Cadeia de Abastecimento

Estudos da Logistica Internacional e Economia

Etica e Cidadania Organizacional

Organizacao das Acdes em Saude e Seguranca no Trabalho Organizacdao de Recursos
Humanos

Organizacao e Estrutura de Transportes

Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
Logistica

Planejamento dos Custos Logisticos

Processos de Organizacao da Logistica Reversa

Tecnologia da Informacdo Aplicada a Logistica




M-Tec
o Meio Ambiente

Coord. Prof?® Coord. Prof
Fulvio

1° ANO

Lingua Portuguesa, Literatura e Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacéio
Comunicacao Profissional Profissional

Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e
Comunicacao Profissional Comunicacio Profissional

Matematica
Arte

Biologia

Matemética
Biologia

Educacao Fisica

Educacao Fisica Geografia

Geografia R
. ) Historia
Histodria e
o Quimica
Quimica
. ) o ) Fisica
Andalise Limnoldégica da Agua

. . . Analise Fisico-Quimica da Agua e Efluentes
Geolocalizacao e Interpretacao de

L1 Dindmicas Atmosféricas e Recursos Energéticos
Imagens de Satélites

Pratica em Quimica Ambiental Etica e Cidadania Organizacional

Praticas em Processos Geodinamicos Mierabio ogla dos SIgitanmey WaEtais

Processos Ecossistémicos Projetos em Educacao Ambiental

Seguranca em Ambiente de Trabalho Sistema de Tratamento de Aguas e Residuos

Aplicativos Informatizados em Meio Ambiente

3° ANO

Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacao Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Comunicacao Profissional
Matematica

Fisica

Filosofia

Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol

Sociologia

Avaliacido de Riscos e Impacto Ambiental

Gestao e Qualidade Ambiental

Manejo de Sistemas Florestais

Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Meio

Ambiente
Poluicdo Ambiental e Sauide Publica

Tecnologia de Processos




M-Tec
Informatica

1° ANO
Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa
Arte
Educacao Fisica
Matematica
Fisica
Quimica
Historia
Geografia
Instalacdo e Manutencdo de
Computadores
Modelagem de Banco de Dados
Operacao e Configuracao de Aplicativos
Suporte ao Usuario

Programacao de Computadores I

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa

Matematica

Biologia

Filosofia

Sociologia

Gestdo de Sistemas Operacionais II
Redes de Comunicacdo de Dados II

Computacdo em Nuvem e Midias Sociais

Etica e Cidadania Organizacional

Coord.?rof
Robson

Coord. Prof?®°
Fulvio

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa

Educacao Fisica

Matematica

Biologia

Historia

Geografia

Programacao de Computadores II
Desenvolvimento de Sistemas Embarcados
Suporte a Banco de Dados

Suporte em Informdtica Pratica
Gestdo de Sistemas Operacionais I
Redes de Comunicacao de Dados I

Computacdo em Nuvem e Midias Sociais

Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

em Informatica

Seguranca Digital

Sistemas de Tecnologia de Informacao e Comunicacao




M-Tec

eoRecursos Humanos

1° ANO
Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa
Arte
Educacao Fisica
Matematica
Fisica
Quimica
Biologia
Histoéria
Geografia
Rotinas de Departamento Pessoal Préatica
Aplicativos Informatizados Pratica
Recrutamento e Selecdo de Pessoal Teoria

Projeto Integrador I

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa

Matematica

Cargos, Carreira e Remuneracao

Comunicacao Corporativa

Coord. Prof?®°
Fulvio

Coord. Prof
André

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa

Educacao Fisica

Matematica

Fisica

Quimica

Biologia

Historia

Geografia

Filosofia

Projeto Integrador II

Célculos de Folha de Pagamento Préatica
Estudos do Regime de Trabalho Celetista
Teoria

Relacdes Juridicas do Trabalho

Qualidade de Vida e Saude e Seguranca do Trabalho

Gestdo de Desempenho
Modelos de Gestao

Comportamento Organizacional

Etica e Cidadania Organizacional

Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

em Recursos Humanos




Técnico em

e o Administracao ) S g
r (; Coord. Prof®°

Malu

MODULO I

Linguagem, Trabalho e Tecnologia

Planejamento Empresarial

Planejamento e Organizacao de Rotinas Administrativas

Estudos e Desenvolvimento das Acbdes de Marketing

Calculos Financeiros e Estatisticos

Etica e Cidadania Organizacional

Aplicativos Informatizados

Estudos de Economia e Mercado

Planejamento e Organizacdo de Rotinas de Departamento Pessoal

MODULO II

Planejamento de Marketing Institucional
Legislacdo Empresarial

Administracao de Recursos Humanos
Custos, Processos e Operacodes contabeis

Planejamento dos Processos Comerciais

Desenvolvimento de Modelos de Negdcios

Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
Administracao.

MODULO III

Administracdao Financeira e Orcamentaria

Processos Logisticos Empresariais

Administracao da Producdo e Servicos

Tecnologia da Informacao Aplicada a Administracao

Estudos da Administracao Publica

Estudos de Comércio Internacional

Inglés Instrumental

Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
Administracao.




Técnico em
Contabilidade

Coord. Prof®°
Wandreson

2%
4

MODULO 1

Estudos da Contabilidade

Planejamento Empresarial Contabil

Estudos de Matematica Financeira

Operacbdes de Contabilidade Comercial

Procedimentos de Custos Contabeis

Aplicativos informatizados

Linguagem, Trabalho e Tecnologia

Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
CONTABILIDADE

MODULO II

Legislacao Trabalhista e Previdenciaria

Sistemas de Informacdes Contabeis

Planejamento Tributario e Fiscal

Estudos de Demonstracdes Financeiras

Estudos de Cenario Econémico e Contabil

Etica e Cidadania Organizacional

Inglés Instrumental

Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
CONTABILIDADE




Técnico em
Logistica

Coord. Prof?
Simone

2%
4

MODULO I

Estudos de Logistica

Planejamento Organizacional aplicado a Logistica
Aplicativos Informatizados

Linguagem, Trabalho e Tecnologia

Etica e Cidadania Organizacional

Inglés Instrumental

Organizacao de Recursos Humanos

Calculos Financeiros e Estatisticos

MODULO II

Processos de Organizacao dos Recursos e Materiais
Planejamento dos Custos Logisticos

Planejamento, Programacado e Controle da Producao
Procedimentos de Movimentacao, Expedicao e Distribuicao de
Materiais

Estudos da Cadeia de Abastecimento

Estudos de Marketing aplicados a Logistica

Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
Logistica

MODULO III

Organizacao e Estrutura de Transportes

Organizacao das Acoes em Saude e Seguranca no Trabalho
Estudos da Logistica Internacional e Economia

Processos de Organizacao da Logistica Reversa

Procedimentos de Gestao da Qualidade Total

Tecnologia da Informacao aplicada a Logistica

Legislacdo Tributaria

Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em
Logistica




Técnico em @8
Meio Ambiente O
:2‘ Coord.rP

rof

MODULO 1

Aplicativos Informatizados em Meio Ambiente

Andalise Limnolégica da Agua

Processos Ecossistémicos

Seguranca em Ambiente de Trabalho

Geolocalizacdo e Interpretacao de Imagens de Satélites
Dinamicas Atmosféricas e Recursos Energéticos
Praticas em Processos Geodinamicos I

Praticas em Quimica Ambiental

Etica e Cidadania Organizacional

MODULO II

Andalises Fisico-Quimicas de Aguas e Efluentes

Praticas em Processos Geodinamicos II

Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Meio
Ambiente

Microbiologia dos Sistemas Naturais

Projetos em Educacao Ambiental

Sistemas de Tratamentos de Aguas e Residuos

Tecnologia de Processos Agroindustriais

Uso, Ocupacdao e Conservacao do Solo I

MODULO III

Avaliacao de Riscos e Impactos Ambientais

Linguagem, Trabalho e Tecnologia

Gestdo e Qualidade Ambiental

Legislacao Ambiental

Manejo de Sistemas Florestais

Poluicdao Ambiental e Saude Publica

Tecnologia de Processos

Uso, Ocupacao e Conservacao do Solo II

Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em Meio
Ambiente




Técnico em

/Y Informatica
E_‘ Coord. Prof

Marcelo Onuki

MODULO I

Linguagem, Trabalho e Tecnologia

Suporte ao Usuario

Operacao e Configuracao de Aplicativos I

Gestao de Sistemas Operacionais I

Sistemas de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao
Instalacao e Manutencdo de Computadores
Programacao de Computadores I

Modelagem de Banco de Dados

MODULO 11

Suporte em Informatica

Operacao e Configuracao de Aplicativos II

Gestao de Sistemas Operacionais II

Redes de Comunicacdo de Dados I

Programacdo de Computadores II

Suporte a Banco de Dados

Planejamento do Trabalho de Conclusado de Curso (TCC) EM
INFORMATICA

MODULO III

Inglés Instrumental

Gestao de Sistemas Operacionais III
Seguranca Digital

Redes de Comunicacao de Dados II
Desenvolvimento de Sistemas Embarcados

Computacdo em Nuvem e Midias Sociais

Etica e Cidadania Organizacional

Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
INFORMATICA




HORARIO DE AULAS

41033
ILU[IGERVA




ADEMIR P
ALDOMIRO
ALESSANDRO
ALEX
ALEXANDRA
ALEXANDRE
ANDRE LUIZ
ANDRE SEOANE
ANDRE FABIANO
ANDREA
BRUNO
CLAUDIO
CLAYTON
CRISTINA
DEGENAL
DENYS
DOUGLAS
ELIZANGELA
ELLEN
FABIO
FATIMA
FULVIO
GUILHERME
IVENS
JADSANIE
LAURYNE
LEANDRO
LUCAS

LUIS PAULO
LUIZ
NASCIMENTO
LUIS FELIPE
MARCELO
MARIA
NELSON
NILSON
PAULO

28

RAFAEL
RAQUEL
RIVERSON
ROBSON
ROSE KELLY
RUBIA
SIMONE
TATIANA
THAIS
THIAGO
TUPI
VINICIUS
VIVIANE
WANDERSON
WELLINGTON



Funcionarios

Auxiliar Docente, Administrativos,
Bibliotecario e Operacionais

KEILA ANTONIO
KEZIA BRUNNA LEANDRO
KLEBER DIEGO Biblioteca
Secretaria Académica Duretoria de Servigos
CABRAL CLEIDE IVETE
HADSON EDNEIA GENECI
JEFERSON ;
JOSEFA
MARCOS
JUNIOR Merenda
SIDNEY Limpeza
Vigilancia
FERNADO
GABRIEL
Servidor

Laboratorios

ALEXANDRA
MARCELO
TATIANA

Maker. Informatica e Meio Ambiente

27



REGIMENTO ESCOLAR

http://www.etecubatao.com.br/wp-content/uploads/2016/09/regimento-
comum-2013.pdf

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

http://www.etecubatao.com.br/estagios/

COMUNIK(

TCC

http://www.etecubatao.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Manual-de-
TCC_compressed.pdf

MANUAL DE ACESSO (TEAMS E NSA)

hhttp://www.etecubatao.com.br/manual-do-aluno/

INFORMACGAD E

HORARIO DE AULAS

http://www.etecubatao.com.br/secretaria/

Y -



E-MAILS GESTAO- CHAT

Prof2 Kely - e181dir@cps.sp.gov.br - Direcgéo.

e Prof. Alexandre - e18Tadm@cps.sp.gov.br - Diretor de Servigos.

e Prof2 Margaret - e18Tacad@cps.sp.gov.br - Diretora Académica.

e Prof? Ellen - e181.pedagogica@etec.sp.gov.br - Coordenagdo Pedagdgica.
e Prof. Andréa- e181.educacional@etec.sp.gov.br - Orientador Educacional.

e Prof2 Fatima - fatima.candia0O1@etec.sp.gov.br - Coord. Classe Descentral

e Prof2 Tatiane - e181.ata@etec.sp.gov.br - Assessora Técnica Administrativa.

E-MAILS COORDENADORES DE CURSO - CHAT

e Prof? Alexandra - alexandra.ramalho0O1@etec.sp.gov.br - Etim Gestéao.
e Prof. André - andre.vicente3@etec.sp.gov.br - Etim Meio Ambinete
e Prof? Fulvio - fulvio.caratin@etec.sp.gov.br - Etim BNCC.

e Prof® Wanderson - wanderson.barrada@etec.sp.gov.br - Administragao e
Contabilidade

e Prof2 Simone - simone.oliveiral16@etec.sp.gov.br - Logistica.
e Prof. Marcelo - marcelo.onuki01@etec.sp.gov.br - Jogos Digitais.

e Prof? Tatiana - tatiana.medvedchikoff@etec.sp.gov.br - Meio Ambiente.

@ Sede (13) 3375-2175 - Classe Descentralizada 3361-7830

(O  (13)99117-6760

><] el8lacad@cps.sp.gov.br

& Rua Tamoyo, 230 - Vila Couto Cubatao

@ Etec de Cubatao

@ @etecdecubatao

@? www.etecubatao.com.br

izada.

COMUNICACAO

INFORMACAOD E


mailto:e181.teams20211@etec.sp.gov.br
mailto:fulvio.caratin@etec.sp.gov.br

