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INTRODUCAO

A Escola Técnica de Cubatdo, escola publica do Centro Paula Souza — Governo do Estado de S3do Paulo, foi
implantada e iniciou o seu funcionamento em 11 de fevereiro de 2008, inicialmente como Classe
Descentralizada da Etec Dona Escolastica Rosa e posteriormente em 27 de mar¢o do mesmo ano tornou-se
uma Unidade independente. No ano de 2010, por meio de uma parceria entre a Secretaria da Educacdo e o
Centro Paula Souza, a Etec de Cubatdo adere ao Plano de Expansdo Il com a implantagdo de uma Classe
Descentralizada na E.E. Afonso Schmidt.

Neste momento, a Etec de Cubatdo apresenta o seu Plano Plurianual de Gestdo 2020-2024. O documento
formal apresentado é decorrente da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico que teve inicio no ano 2007,
no momento de sua implantacdo, mas que foi amadurecendo nesta primeira década de trabalho e
aprimorando suas rotinas de gestdo escolar. No ano de 2019, apds a eleicdo da nova Direcdo, a comunidade
escolar percebeu, por meio de indicadores da Escola e de diretrizes do Centro Paula Souza, a necessidade em
desburocratizar processos, investir no clima organizacional, intensificar o trabalho pedagdgico e o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais.

1. Contexto

A Etec de Cubatdo esta inserida no seguinte contexto:

a) Regido Metropolitana da Baixada Santista propiciando a proximidade entre os municipios, porto e o com o
planalto paulista;

b) Municipio de Cubatdo que firma convénio de cooperacdo com o Centro Paula Souza para implantacdo da
Escola, cessdo do prédio e pagamento de agua, luz e impostos. Atualmente, com o fim da vigéncia do
documento, a Etec e a Prefeitura Municipal buscam novas tratativas para estabelecimento de convénio com
a finalidade de doacdo do prédio, cessdo de funciondrios administrativos e inspetor de alunos para que a
Unidade possa atender demandas de qualificagdo profissional da cidade;

¢) Centro Paula Souza, representando o Governo do Estado de Sdo Paulo, para garantir o atendimento a meta
de ampliacdo da Educacdo Profissional, investindo, criando, implantando e gerenciando a Etec de Cubatdo;
d) Convénio entre CEETEPS e a Secretaria de Educacdo, através do Plano de Expansao |l, visando a ampliacdo
de vagas da Educacdo Profissional, utilizando para tanto, as salas ociosas do periodo noturno das Escolas
Estaduais, criando desta forma, em 2010, a Classe Descentralizada E.E. Afonso Schmidt.

e) Polo industrial de Cubatdo, destacando-se nos setores de siderurgica, petroquimica e fertilizantes.

2. Atores

a) Prof. Pedro Diretor e equipe técnica da Etec Dona Escolastica Rosa - Santos, dando suporte técnico,
financeiro e humano para implantagdo da Unidade;

b) Prof.2 Rita de Cdssia Ferraz, professora da Etec Dona Escoldstica Rosa, que atuou como coordenadora de
implantacdo da Etec de Cubatdo, sendo eleita e reeleita como Diretora da Unidade por dois mandatos
consecutivos em 2011 e 2015. Atualmente a Prof.2 Kely Renata Mariano da Silva, eleita no ano de 2019, tem
inicio ao seu primeiro mandato na Unidade;

c) A comunidade escolar é formada pelos seguintes segmentos:

- Professores e Funcionarios — servidores admitidos por meio de concurso publico e/ou processo seletivo,
designacdo em fun¢do de confianga, contrato terceirizado e parcerias exercendo funcdo de suporte
administrativo, operacional, técnico-pedagdgicas distribuidos:
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Segmento Funcgao 2019 2020
Diretor de Escola 01 01
Diretor de Servicos 02 02
Equipe Gestora e Técnica Coord. de Classe Descentralizada 01 01
Pedagodgica Coordenador Pedagdgico 01 01
Orientador Educacional 01 01
Coordenadores de Curso 08 08
Total 14 14
Gréfico/Imagem/Tabela 01
Segmento Fungao 2019 2020
Indeterminados licenciados 36 43
Indeterminados graduados 08 04
Professor e Auxiliar Docente | Determinados licenciados 14 13
Determinados graduados 10 03
Auxiliares de docentes 01 01
Total 69 64
Gréafico/Imagem/Tabela 02
Segmento Funcao 2019 2020
Administrativos 05 04
Estagiarios 03 02
Funcionarios administrativos | Funcionarios Vigilantes 06 06
/ operacionais Funciondrios Limpeza 03 03
Merendeiros 02 02
Programa Meu Emprego Cidaddo * 0 03
Total 19 20
(*) Parceria com a Prefeitura de Cubatdo. Grafico/Imagem/Tabela 03
Segmento Funcdo 2019 2020
Administrativos 05 04
Estagidrios 03 02
Funcionarios Funcionarios Vigilantes 06 06
Funcionarios Limpeza 03 03
Merendeiros 02 02
Programa Meu Emprego Cidad&o * 0 03
Total 19 20

Gréafico/Imagem/Tabela 04

d) O segmento dos alunos matriculados no 12 semestre/2020, composto por 788 discentes, possui
caracteristicas diferenciadas conforme diagndstico realizado no ato da matricula e explanado neste plano em

planejamento estratégico.

3.0 PPG

O Plano Plurianual de Gestdo constituir-se-4 um instrumento organizador das praticas da Escola,
demonstrando os resultados da reflexao coletiva dos atores que nela atuam e que apontam os objetivos, as
metas, os projetos a serem desenvolvidos a curto e longo prazo, o planejamento e a intencionalidade das
acGes. Neste documento encontram-se os principios, valores e crencas que devem nortear uma escola publica,
gratuita, democratica que busca a consolidacdo da sistematizacdo dos processos de gestdo escolar e a

manutengdo da exceléncia em Educagao.
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4. Cronograma de trabalho do PPG

a) Data: 23/01/2020 (quinta-feira)

Participantes: Coordenadora Pedagdgica e alunos voluntdrios.

Acdo Proposta: planejamento com os representantes dos trés (3) grupos que estariam responsaveis pela
recepcdo e acolhimento dos alunos ingressantes de cada curso, discussao de atividades e dindmicas mediadas
e supervisionadas pela Coordenac¢do Pedagdgica.

Resultados da Acdo:

- Esboco do cronograma da atividade em questao;

- Divisdo de tarefas a serem realizadas no dia;

- Orientacdo da Coordenacdo Pedagodgica sobre postura e comportamento no dia do evento;

- Prosseguimento do planejamento para a proxima semana.

b) Data: 29/01/2020 (quarta-feira).

Participantes: Diretor, diretor de servigcos administrativo e académico e Assistente Técnico Administrativo
(ATA). A convite, devido ao periodo de férias, a coordenacdo pedagdgica, coordenacdo da classe
descentralizada e coordenadores de curso.

Acdo Proposta: Planejamento da reunido pedagdgica, de Curso, do trabalho de conclusdo e curso e comissao
da pontuacdo docente, para reflexdo da equipe sobre os indicadores para a construcdo da proposta
pedagodgica.

Resultados da Acdo:

- Apresentacdo da Pauta da reunido de planejamento (Metodologias Ativas) para discussdo com a equipe
gestora;

- Alinhamento das propostas;

- Reflexdo sobre as dificuldades encontradas no ano de 2019;

- Apresentacdo dos indicadores do Curso;

- Orientacdo para que cada coordenador acrescente outros indicadores e estudos de interesse do curso.

c) Data: 29/01/2020 (quarta-feira).

Participantes: alunos voluntarios para participagao no acolhimento dos alunos, Coordenadora de Curso da area
de Gestdo, Coordenadora Pedagdgica.

Acdo Proposta: Preparacdo dos objetos e equipamentos que seriam utilizados no Acolhimento, finalizagdo do
planejamento da atividade, conversa com a Coordenadora de Curso apara definir momento de interacdo entre
os alunos veteranos, os calouros e a Coordenacdo, planejamento logistico, protagonismo do aluno.
Resultados da Agdo:

- Material a ser utilizado produzido e entregue na Coordenacdo Pedagdgica;

- Alinhamento do momento interativo entre alunos e coordenagado de curso;

- Entrega do cronograma da atividade;

- Entrega da disposi¢cdo das salas para as atividades.

d) Data: 01/02/2020 (sdbado letivo).
Participantes: diretora, diretor de servicos administrativo e académico, coordenador pedagodgico, orientador
educacional, assistente técnico administrativo, coordenadores de curso, professores e representantes dos
segmentos dos funcionarios.
Acdo Proposta:
- Reunido de Planejamento:
e OrientacGes da Equipe Gestora:
e Apresentacdo da equipe gestora, coordenadores de curso e responsaveis pelos laboratérios e projetos
da Escola;
e |dentidade da Escola
e (Calenddrio Escolar (detalhamento das ag¢Bes, reunides, eventos etc.);
e Projeto de Coordenagdo Pedagdgica e Orientagdo Educacional da Etec de Cubatdo: melhoria de 5% de
aprovacao das turmas do periodo noturno da Etec Sede;
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e Rotinas da Escola: CapacitacGes, Visitas Técnicas/outras atividades, Instrucdes 12 semestre/2020, Vale
Transporte, Falta Docente, Contrato de Trabalho, Horario das Aulas, Secretaria Académica, Registros
de Avaliacdes, Instrumentos avaliativos cadastrados, Adequacdes de ambiente e estruturais realizadas
na escola, equipamentos;

e Normas de Convivéncia.

- Palestra sobre Competéncias Socioemocionais: “Educacdo Socioemocional, unido da razdo com a emocgao”
e Orientacdes Direcdo e Coordenagdo Pedagogica:
e Painel de Boas Praticas: Professores Alexandra, Valéria e Wellington
e PTD (entrega, NSA, alinhamento das competéncias): Coordenacdo Pedagogica
e Introducdo ao tema: Competéncias Socioemocionais: Direcao;
e (Capacitacdo “Educacdo Socioemocional, unido da razdo com a emocdo”

- Almoco de Integracao.

Resultados da Agdo: Apresentacdo com clareza, discussdo e resposta aos questionamentos. Houve
participagao.

e) Data: 03/02/2019 (segunda-feira)

Participantes: Equipe gestora, coordenadores de curso, docentes e auxiliares de docente.

Acdo Proposta: Reunido de Planejamento do Curso:

- Analise dos Indicadores do curso como numero de Progressdes Parciais, evolucdo da demanda do
Vestibulinho, levantamento do uso da Biblioteca, absenteismo docente, taxa de permanéncia entre outros;

- Orientacdes para elaboragdo do PTD;

- Dificuldades do curso;

- Alinhamento das acles e projetos do curso;

- Projetos Interdisciplinares.

Resultados da Agdo: Organizacdo das rotinas do curso, analise dos dados apontados, definicdo de projetos e
entrosamento dos professores.

f) Data: 03/02/2019 (segunda-feira)

Participantes: Coordenagdo pedagdgica e professores que ministram os componentes curriculares de PTCC e
DTCC.

Acdo Proposta: Reunido de Planejamento de TCC:

- Apresentac¢do do novo Manual de Normas e Orientacdes para a Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso da Etec de Cubatdo;

- Orientacdes sobre o Manual;

- Discussao a respeito de prazos;

- Alinhamento das acGes docentes quanto a ministracdo do TCC, elaboracdo de cronograma das bancas de
prévias e reflexdo das dificuldades do ano anterior;

Resultados da Agdo: Organizacdo das rotinas dos componentes em questao, definicdo de prazos para entrega
de cronograma, da documentacdo (termo), do envio de resumo, do envio de trabalho escrito, definicdo de
diretrizes de carater integrador e interdisciplinar, organizacdo de ideias e troca de experiéncias.
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5. Participantes do PPG

CONSELHO DE ESCOLA

Etapas do Processo

Nome Segmento que Representa | i m v
Kely Renata Mariano da Silva Diretor de Escola — Presidente X X X X
Tatiane da Silva Repre~sentant.e (.:Ias .Dlretor|as de Servicos e X X X N
Relagdes Institucionais
Fatima Mendez Céndia Cavassana Representantes dos Professores X X X X
R i Técni
Margaret Sanches Bonilha Baptista eprggentahte Servidores ecnico X X X X
Administrativo
) . Representante dos Pais de Alunos: Pai de aluna:
Andre Pereira Luiza Simonetti Pereira 1Etim-A X X X
Adriana P. Cabral dos Santos Representantes dos Alunos X X
) ) Representante das Instituicdes Auxiliares (APM):
Monica Ataide de Jesus Larissa Ataide Brito — 2Etim-L) X X
Renan de Souza Vieira Representante de Orgéo de Classe: relacdes com X
a comunidade - Empresa Yara Brasil
Carlos Eduardo Queiroga Representante do poder publico municipal X X
Representante da instituicdo de ensino,
Derick Eleno Correia de Souza vinculada ao curso Centro de Capacitagbes e X
Pesquisas em Meio Ambiente
Representante de segmento de interesse da
Fabio de Almeida Cunha Santos escola Monitor Ambiental do Parque Itutinga- X X
PilGes
OUTROS COLABORADORES
Alexandre de Morais Gross Diretor de Servicos Administrativos X X X X
Ellen Medeiros Coordenador Pedagodgico X X X X
André Fabiano de C. Vicente Orientador Educacional X X X X
. . Coordenador da Base Nacional Comum —
Nelson Bispo dos Santos Junior . 1 X X X X
Ensino Médio Integrado
: Coordenadora do Ensino Médio Integrado
Alexandra Villanova Ramalho . N , .g X X X X
aos cursos de Administracdo e Logistica
. ) . Coordenador do Ensino Médio Integrado ao
Vinicius Bianchi . . & X X X X
Meio Ambiente
Ademir Pires Coordenador do Curso Técnico em Logistica | X X X X
. o Coordenador do Curso Técnico em Meio
Claudio Teixeira de Carvalho . X X X X
Ambiente
o Coordenador do Curso Técnico em
Maria Cristina dos Santos . - X X X X
Administracao
) , Coordenador do Curso Técnico em
Aldomiro Boaventura Junior o X X X X
Contabilidade
_ . Coordenador Técnico em Programacao de
Marcelo Batista Onuki o g ¢ X X X X
Jogos Digitais
Wellington Aleixo da Silva Docente Técnico em Logistica — Projeto 5S X X X
- Docente ETIM e cursos Técnicos — Projeto
Bruno Teixeira J X X X

Biblioteca Ativa

Gréfico/Imagem/Tabela 05

Legenda:

| - Levantamento de Dados e Informacdes
[l - Andlise dos Indicadores

[l - Definicdo de Prioridades

IV — Definicdo de Metas e Projetos
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

1. Contextualizagdo

No ano de 2007, a partir do Plano de Expansdo das Escolas Técnicas e das Faculdades de Tecnologia pelo
Governo do Estado, com a finalidade de aumentar a oferta de educacdo profissional em S3o Paulo, os
dirigentes de Cubatdo realizaram contato com o Centro Paula Souza para a implantacdo de uma Unidade
Escolar no municipio, sendo estabelecido um Convénio de Cooperacdo Técnico Educacional (Publicado em
DOE em 29/02/2008) com obrigacGes de ambas as partes.

O Centro Paula Souza ficava responsavel pela criacdo da Unidade, por meio de Decreto do Poder Executivo do
Estado, contratacdo e manutencdo do modulo basico composto por equipe gestora, pessoal técnico-
administrativo e docentes, acompanhamento pedagdgico e controle da vida escolar dos discentes por meio
das diretrizes legais vigentes e aquisicdo de mobilidrio, equipamentos e acervo bibliogréfico adequado aos
cursos a serem implantados.

O municipio de Cubatdo ficava obrigado a realizar a cessdo do prédio escolar, assim como realizar as
adequacgBes necessarias, responsabilizando-se pelo pagamento do consumo de agua, energia, telefone e
impostos da Escola, além da cessdo de pessoal administrativo, operacional e de vigilancia no periodo de
vigéncia do convénio.

Atualmente, e com o convénio findado em 19/11/2014, a Escola busca uma nova parceria com a Prefeitura
Municipal a fim de cessdo de dois funcionarios administrativos e um inspetor de alunos e a transferéncia do
imdvel para o Centro Paula Souza, assim como as contas de agua e luz.

A Etec de Cubatdo no periodo diurno oferece o ensino médio integrado (8 aulas) as habilitacbes de
administracdo, logistica e meio ambiente. Essa modalidade de ensino corresponde a aproximadamente 45%
dos alunos matriculados e o fato de permanecerem 3 (trés) anos na Unidade e 8 horas por dia, faz com que
se estabeleca uma relacdo mais intensa com a Escola. No periodo noturno as habilitacdes de logistica, meio
ambiente, administracdo, contabilidade e programacao em jogos digitais, sendo as trés ultimas ofertadas em
nossa classe descentralizada, correspondem a 55% dos alunos matriculados. A capacidade da expansdo
restrita é um ponto facilitador para tornar a comunicagdo interna eficaz.

2.0 PPP

O Projeto Politico Pedagdgico é a identidade da escola e na sua construcdo a proposta é trabalhar com
VALORES como: unido, cooperagdo, pertencimento, tolerancia, solidariedade, dizer a verdade a aceitagdo do
outro. Desses valores, cabe ressaltar que embora a solidariedade e o pertencimento sejam marcas da Etec de
Cubatdo, atualmente necessitam ser resgatadas em todos os segmentos da comunidade, ou seja, na formacdo
do TODO.

3. Principios Pedagdgicos
A organizacdo do trabalho pedagdgico na Etec de Cubatdo pressupde dois niveis de atuacdo: a organizacdo da
escola como um todo e a organizac¢do da sala de aula, obedecendo aos seguintes principios e praticas:

a) lgualdade

De acordo com os principios da Educagdo Nacional, deve ser dada a todo cidaddo IGUALDADE de condicdes
para ACESSO e PERMANENCIA na escola. Na Etec de Cubatdo, para a efetivacdo desta intencionalidade,
adotaremos (Centro Paula Souza e Etec) as seguintes praticas em relacdo a:

Garantia de acesso:

- Vestibulinho — O Centro Paula Souza preocupado com a inclusdo social para o acesso a educacgdo publica
profissional criou o Sistema de Pontuacgdo Acrescida, programa que concede aos candidatos afrodescendentes
e oriundos da rede publica de ensino o bénus, respectivamente, 3% e 10% de bbnus acrescido na pontuagao
final. No segundo semestre, por conta da pandemia, o processo de vestibulinho ocorreu por meio de andlise
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do histdrico escolar. A classificacdo final considerou a média aritmética simples das notas das disciplinas de
portugués e matematica da 12 série do Ensino Médio. A taxa de inscricdo foi reduzida para RS 19,00.

- Acessibilidade — Na Etec de Cubatdo todos os pavimentos sdo térreos e a escola possui uma rampa para o
acesso a parte administrativa/pedagogica da Unidade. A Escola também possui o AVCB, sendo uma das Unicas
escolas da regional a possuir este auto de vistoria;

- Acesso a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — Os equipamentos de Tecnologia sdo adquiridos pelo
Centro Paula Souza, normalmente através de pregdo. Embora o aluno tenha acesso a tecnologia ainda ha uma
defasagem do que é encontrado no mercado de trabalho. A Escola busca melhorar seus equipamentos por
meio de pedidos encaminhados a administracao central, parcerias com industrias e emendas parlamentares;

- Acesso as aulas on line — No més de maio ocorreu uma pesquisa do CPS para atender alunos sem acesso ao
app Teams por meio de chips de operadoras. A Etec de Cubatdo foi contemplada com 180 chips. A Diregdo
disponibilizou na Unidade, em cardter individual e com agendamento, computadores para que alguns alunos
gue morem nas redondezas tenham acesso as aulas.

Garantia da permanéncia:

- Valores — Conforme descricdo dos VALORES a serem praticados na escola, a Etec de Cubatdo possui aspectos
facilitadores para uma “cultura inclusiva” que se traduz em uma “escola acolhedora” onde se prioriza a
convivéncia de respeito e valorizacdo das diferengas. A manifestacdo dos alunos traduzidas como indicadores
ainda necessitam ser desenvolvidos pela Escola;

- Acompanhamento da frequéncia — Os indicadores de absenteismo dos alunos sdo levantados pela Secretaria
Académica e analisados pela Orientacdo Educacional e Coordenadores de Curso que realizardo o diagnéstico
das causas para interferir com possiveis solucBes seja da ordem pedagdgica, financeira, familiar ou para
solicitacdo de encaminhamento médico do aluno aos responsaveis;

- Andragogia — Nas relaces onde hd muita diversidade de idade podem ocorrer situacdes de conflito e/ou
confronto ocasionando a evasdo. Embora a Etec de Cubatdo possua uma agdo positiva com esses alunos os
docentes sdo sempre orientados a desenvolver atividades que propiciem a integracdo do grupo;

- Associacdo de Pais e Mestres (APM) — Algumas situacOes de evasdo ocorrem por problemas de ordem
financeira de alunos que ficam desempregados e tém dificuldades em manter o valor do transporte e, para
mitigar essas situacdes, a APM, dentro de suas possibilidades, temporariamente subsidia o passe escolar do
aluno entre outros;

- Parcerias — A Celebracdo de parcerias que resultam em ofertas de visitas técnicas, estagio, aprendizagem e
emprego para os alunos é um dos caminhos a fim de garantir a permanéncia do aluno no curso;

- Avaliacdo - A avaliacdo privilegia os critérios qualitativos, garantindo o desenvolvimento de competéncias
associadas ao mundo do trabalho, expressos em conceitos e definicdo operacional conforme o regimento
Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza:

MB (Muito Bom) - aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

B (Bom) - aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do componente curricular
no periodo.

R (Regular) - aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

| (Insatisfatério) - aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.
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- Instrumentos diversificados de avaliacdo - A equipe pedagdgica tem reunido esforcos para incentivar os
docentes a utilizarem instrumentos diversificados de avaliacdo, possibilitando que os diferentes niveis de
desenvolvimento de cada aluno seja atingindo. Os docentes sdo estimulados a utilizarem a avaliagdo como
redimensionadora da acdo pedagodgica, capaz de assumir um carater processual, formativo, participativo,
continuo, cumulativo e diagndstico para identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem, conforme
previsto na Deliberacdo CEE 155/2017. Os instrumentos mais utilizados pelos docentes nesta Unidade Escolar
sdo: atividades praticas em sala e laboratérios, auto avaliacdo, avaliacdo tedrica, debate, dramatizacéo,
portfélio, producdo de texto, relatdrio, semindrios, exercicios, didrio de bordo e observagdo direta, podendo
esses instrumentos serem realizados individualmente, em dupla ou em grupo;

- Recuperacdo da Aprendizagem - Trabalhar a importancia do processo continuo de recuperacdo em sala de
aula e paralelamente por meio de atividades e/ou grupos de estudos organizados pela Orientacdo Educacional
sdo acOes importantes para o sucesso escolar. A escola ainda necessita melhorar o oferecimento e o registro
entendendo o real significado da recuperacao;

- Competéncias socioemocionais — para o ano de 2020, contemplando a nova BNCC, o projeto do nucleo
pedagodgico, orientacdo e coordenacdo, estardo voltados para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, a fim de fortalecer o aprendizado do aluno e a permanéncia escolar;

- CapacitagBes no Teams para alunos — nunca se produziu tanto material e tutoriais para utilizacdo do app na
versdo desktop e mobile;

- Flexibilizacdo na entrega das atividades — os docentes foram orientados a receber toda atividade que ndo foi
realizada em tempo devido a dificuldades no acesso;

- Atividades impressas — a Unidade Escolar também possibilitou a impressdo de atividades para alunos que
ndo possuem acesso as aulas.

b) Qualidade

O principio da qualidade estd intimamente ligado ao principio da igualdade, porque temos que falar em
QUALIDADE PARA TODOS, ou seja, a comunidade escolar atuante e ocupando seu espago nessa sociedade.
Ndo podemos esquecer ainda que a Etec de Cubatdo pertenca a uma rede de Escolas Técnicas Estaduais
competentes em Educagdo Profissional. Na vanguarda da educacdo o Centro Paula Souza mantém referenciais
de exceléncia enquanto muitas redes de ensino buscam a qualidade neste setor. A Escola, alinhada a diretrizes
do Centro Paula Souza adotard as seguintes praticas para a efetivacdo desta intencionalidade:

Avaliacdo Institucional — é realizada pelo WebSAl (Sistema de Avaliacdo Institucional) que é o Instrumento de
apoio a Gestdo Escolar que analisa os indicadores de Processo (conjunto das acdes e rotinas diarias
desenvolvidas pela Equipe Escola) e os Indicadores de Resultado (nivel de satisfacdo dos diferentes segmentos
da comunidade escolar). O websai € uma importante ferramenta para planejamento das a¢des da escola, em
especial, para desenvolver acBes de prevencdo quanto a permanéncia do aluno. Os alunos respondem
guestdes que abordam o acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem, além das praticas e planejamento
pedagdgico, como por exemplo:

- Durante as aulas os professores oferecem atencgdo individual quando vocé e/ou seus colegas apresentam
dificuldades para acompanhar os contetddos que estdo sendo tratados?

- Seus professores informam quais serdo os critérios de correcdo das avaliagcdes, antes da aplicacdo?
- Vocé considera que seus professores planejam regularmente as aulas para sua turma?

- Vocé considera que os professores entendem sobre os contetddos que lecionam?
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- Vocé considera que os professores, no tratamento dos diferentes contelddos, procuram conhecer e
aproveitar os conhecimentos e habilidades que os alunos ja tém?

- A forma como os seus professores ministram as aulas estimula vocé e seus colegas a participarem delas?
- No seu curso, os professores propdem projetos que envolvam varios componentes curriculares?

Observatoério Escolar — O Centro Paula Souza, possui um instrumento de avaliacdo das Escolas Técnicas que
tem como propdsito “contribuir para a consolidacdo de uma rede de escolas técnicas competentes em
Educacdo Profissional. Essa avaliacdo, de carater pré — ativo, ajuda a criar uma cultura organizacional, com
base na permanente evolucdo do pessoal e na melhoria continua dos processos internos”. E a busca da
gualidade! Nesse sistema de avaliagao a Escola pode interferir diretamente nos resultados, a medida em que
se organiza, acompanha e controla seus processos de gestao;

Capacitac@es - A capacitacdo de professores e funciondrios é determinante na melhoria da qualidade da Escola
e se constitui em um momento para reflexdo do TODO, sendo possivel a troca de experiéncias e o
acompanhamento de projetos e rotinas. Esse momento na Etec de Cubatdo ocorrerd por meio de reunides
pedagdgicas, administrativas e de curso objetivando a formacdo continuada de pessoal administrativo e
pedagogico com foco na formacado de equipes, sistematizacdo de procedimentos e aprendizagem (avaliacdo,
registros escolares, recuperacdo, metodologias ativas e competéncias socioemocionais com foco na
progressdo de estudos). Embora as reunides constituam um momento rico e Unico ainda ha resisténcia e/ou
dificuldade na participacdo de todos e, para tanto, a equipe gestora busca fomentar:

- a promocdo de momentos acolhedores, interativos e com tematica relevante do ponto de vista da
aprendizagem, como por exemplo, o compartilhamento de boas praticas;

- arealizacdo de reunides presenciais, virtuais ou hibridas a fim de garantir maior participacdo de docentes e
funciondrios.

Laboratdrio de Curriculo — O avango do conhecimento e de novas tecnologias estabelece rapidamente um
descompasso entre o que a escola ensina e o que o mercado de trabalho pratica, desta forma, oferecer ensino
de qualidade significa ter sincronismo com as exigéncias do mercado de trabalho e com a sociedade, a partir
do desenvolvimento de competéncias cognitivas e socioemocionais. Atualmente ndo temos representantes
no laboratdrio de curriculo, mas os coordenadores estdo sendo estimuladores, a trabalhar nas habilitacGes
gue coordenam de forma, a desenvolver a interdisciplinaridade para a construcdo de sequencias didaticas
mais significativas visando a formacao integral do aluno.

c) Gestdo Democrética e Liberdade

O principio significa a possibilidade do maior nimero de pessoas terem acesso e participacdo a todos os
processos que se apresentam na escola. O artigo 32 do Regimento Comum das Etecs do CEETEPS estabelece:
“Os principios de gestdo democratica norteardo a gestdo da U.E., valorizando as relages baseadas no didlogo,
no consenso, tendo como praticas a participacdo, a discussdo coletiva e a autonomia”.

O desenvolvimento dos principios da gestdo democrdtica e da liberdade, que estabelecem uma relagcao
intrinseca, na Etec de Cubatdo, implica em repensar a relacdo dialdgica e de poder entre os segmentos da
comunidade escolar para que cada um assuma sua responsabilidade na construcdo do Projeto Politico
Pedagodgico. E para a efetivacdo desta intencionalidade, realizaremos as seguintes praticas:

Comunicacdo — Organizar um sistema de comunicagdo eficiente e permanente para que a comunidade interna
e externa participe das acGes da Escola. As informacdes serdo divulgadas por meio de painéis nas salas de aula,
patio, sala dos professores, reunides de segmentos, grupos de WhatsApp/e-mails institucionais, site e redes
sociais proporcionando a comunicacdo mais efetiva. A questdo do desenvolvimento sustentdvel também serd
contemplada a medida que os comunicados impressos serdo substituidos pelos digitais;

Ac3o dos Orgdos Deliberativos e Consultivos — Organizacdo e funcionamento dos érgdos deliberativos e
consultivos que auxiliam o trabalho da Escola: A.P.M. — Associacdo de Pais e Mestres, Conselho de Escola,
Conselho de Classe, cujas atribuicdes e plano de trabalho integram o PPG.
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Representantes de Classe e Grémio Estudantil — A Escola realiza as elei¢cGes de representantes de classe em
dois momentos. A eleicdo anual ocorre para os ETIMs e a semestral para as Habilitagdes Técnicas. As etapas
para a eleicdo do Grémio Estudantil irdo compor o Calendario Escolar e serdo divulgadas pelo Orientador
Educacional, a fim de estimular o desenvolvimento do protagonismo juvenil.

Regimento Escolar e Normas de Convivéncia — Os documentos serdo disponibilizados no site da Escola integra,
sendo o segundo referendado pelo Conselho de Escola, e encaminhado por grupos de WhatsApp e afixado em
murais nas salas de aula. O processo de divulgacdo desses documentos ocorrerd em reunides com a
comunidade escolar com foco nos Direitos, Deveres e Proibicdes do corpo discente informando sobre o (a):

- acesso e participacdo nas atividades escolares e extraclasse;

- garantia das melhores condicdes de aprendizagem e oportunidades de recuperacao;

- garantia do conhecimento dos resultados de frequéncia e rendimento escolar e poder recorrer desses
resultados;

- garantia de apresentar suas reclamacdes e receber respostas as suas reivindicacdes;

- garantia de participacdo no Grémio Estudantil, A.P.M., Conselho de Classe e Conselho de Escola.

No contexto da pandemia a Unidade elaborou novo manual do aluno com foco para o ambiente virtual
(http://www.etecubatao.com.br/wp-content/uploads/2020/08/Manual-do-

aluno 181 2020 2sem compressed.pdf)

d) Valorizagdo do Magistério

Discutimos até o momento a existéncia de uma escola disponivel a grande parcela da populagdo que além de
ter acesso a essa escola, nela permanecerd porque estardo sendo trabalhados mecanismos de garantia dessa
permanéncia. Uma escola que cuida da qualidade do ensino que oferece e que pretende ser conduzida
democraticamente com a liberdade de participa¢do de todos os envolvidos.

A satisfacdo pessoal e profissional do professor é fator decisivo para que a intencionalidade da escola se
concretize e algumas questdes devem ser elencadas: a remuneracdo dos professores, a progressao funcional,
formacdo continuada e condigdes de trabalho. O encaminhamento e solucdo dessas questdes muitas vezes
ndo estdo nas maos do gestor da escola, e sim dos drgdos centrais do sistema, mas cabe ao Diretor apontar as
necessidades. A Etec de Cubatdo adotara, para a efetivacdao desta intencionalidade, as seguintes a¢des para
melhores condicBes de trabalho para os professores:

Plano de Carreira e Beneficios - dar conhecimento aos professores do Plano de Carreira, assim como todos os
beneficios, garantindo através da Diretoria de Servicos Administrativos, a informacdo atualizada sobre seus
direitos e novos beneficios no periodo da concessdo;

Formacdo Continuada Docente —estimular a participacao em capacitacdes oferecidas pelo Centro Paula Souza
e na propria escola por meio de a¢des colaborativas entre préprios docentes (painel de boas préaticas) e a partir
temas elencados pela Coordenagdo de curso;

Recursos Fisicos e Materiais — Garantia das condi¢des de trabalho quanto a recursos fisicos e materiais,
recursos didaticos e acervo para Biblioteca por meio da consulta entre professores e Coordenacdo de curso.
Os recursos serdo subsidiados por meio de programas do Governo Federal (PDDE e educacdo conectada),
Centro Paula Souza (DMPP) e A.P.M. — Associacdo de Pais e Mestres;

Espacos para Descanso entre turnos —inovacao e conservacao da sala dos professores e funcionarios, para que
se tenha um espaco agradavel para descanso entre turnos.

e) Vinculagdo a pratica social e ao mundo do trabalho

A escola além de formar um profissional competente para atuar no mercado de trabalho, a partir do
desenvolvimento de competéncias cognitivas, também auxiliarda na construcdo de competéncias
socioemocionais para a formacdo de um cidaddo critico, reflexivo, protagonista e solidario. A escola, para
atingir esta intencionalidade, desenvolvera as seguintes praticas:
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- Mundo do trabalho (estdgio supervisionado, aprendiz e/ou voluntariado) — os alunos que buscam e
conseguem essa insercdo nos referidos programas tém a oportunidade de vivenciar o ambiente de trabalho,
sob a supervisdo de profissionais, desenvolvendo tanto as competéncias previstas para a area como as
socioemocionais, como relacionamento interpessoal, resolucdo de problemas, inteligéncia emocional,
capacidade de resolver problemas, pensamento critico, empreendedorismo, trabalho em grupo e inovagdo
entre outros. A Etec de Cubatdo incentiva os alunos a participarem desses programas e, embora necessite
sistematizar esses processos, busca sempre parcerias para oferecimento de novas vagas. No ano de 2020 a
escola se articulara para participar dos conselhos promovidos pelo CIESP Cubatdo (Centro das IndUstrias do
Estado de S3o Paulo), atuando no segmento Educac¢do/Escolas Técnicas, a fim de divulgar os cursos técnicos,
buscar oportunidades de estagio/aprendizagem e emprego aos alunos.

O contato também visa a divulgacdo do processo de vagas remanescentes aos funcionarios das empresas, por
meio do aproveitamento do curriculo (formal e experiéncia profissional) para continuidade de estudos.

Praticas sociais (voluntariado) — A Etec de Cubatdo necessita sistematizar suas praticas e intensificard a cultura
do voluntariado. A Escola propde atividades timidas e pontuais. O foco das acBes serdo creches e asilos com
grande vulnerabilidade social e futuramente a formacdo de monitores que possam atuar em grupos de
estudos;

O TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) — anteriormente havia a obrigatoriedade em realizar o estagio
curricular o que implicava em baixa taxa de concluintes e, diante desta dificuldade o Centro Paula Souza
estabeleceu o TCC como forma de estimular a aquisicdo da pratica profissional que acreditava-se ser adquirida
exclusivamente em ambiente de estdgio, abrindo uma nova possiblidade aos nossos alunos. O modelo
elaborado pela Etec de Cubatdo estd proposto em um manual (http://www.etecubatao.com.br/wp-
content/uploads/2020/03/Manual-de-TCC compressed.pdf), alinhados a Diretrizes do Centro Paula Souza,
onde se explicitam os seus objetivos e finalidades:

Capitulo | — Conceituagdo e Objetivos

Artigo 12 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade académica compreendida como a etapa
conclusiva do processo de ensino-aprendizagem do aluno, que se concretiza por meio da sistematizagdo do
conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a drea estudada, de significacdo relevante para a
formacao profissional e para o perfil do egresso e desenvolvido como um projeto integrador e interdisciplinar,
em que componentes curriculares articulam-se, contribuindo para o aperfeicoamento de competéncias e
habilidades do aluno relacionadas a atividade profissional correlata ao curso. O TCC é requisito essencial e
obrigatdrio para obtencdao do diploma de Habilitacdo Técnica e sera caraterizado por um documento escrito
e orientado, de acordo com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) especificas para
trabalhos académicos.

§ 12- Para os cursos técnicos, o TCC envolve dois componentes modulares, a saber: Planejamento de Trabalho
de Conclusdo de Curso (PTCC) — 22 médulo, e Desenvolvimento de Trabalho de Conclusédo de Curso (DTCC) —
32 médulo, e para os ETIM’s, ambos componentes se desenvolverdo no ultimo ano do Curso, divididos
semestralmente. O componente de PTCC é pré-requisito para o componente de DTCC, logo o aluno reprovado
em PTTC ndo terd a possibilidade de cursar DTCC de forma simultanea.

§ 29 - A parte escrita do TCC devera prezar pela organizacdo, clareza, dominio na abordagem tematica, apoiada
em referencial tedrico adequado e pertinente a sua representagao escrita.

§ 32 - Envio dos Trabalhos Escritos em formato PDF para o e-mail e181.tcc@etec.sp.gov.br, até uma semana
antes da Apresentacdo do TCC na Feira, sob pena do aluno ndo ter a mencao final validada.

§ 42 - Fica estabelecido que de acordo com a natureza e o perfil do técnico que se pretende formar, os alunos
de cada Habilitagdo Técnica optardo por um dos trés produtos escritos a seguir:

1. Artigo cientifico;
2. Plano de Negdcios;
3. Relatdrio Técnico.

§ 52- O TCC deverad ser elaborado e desenvolvido em equipe de no minimo trés (03) e no maximo cinco (05)
integrantes por grupo.
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§ 62-S6 poderd haver remanejamento de componentes nos grupos nas trés primeiras semanas da ministragao
do Componente de PTCC para os Cursos Técnicos e nas quatro primeiras para os Etims.

§72- O grupo sd poderd abdicar do tema escolhido e optar por algum outro durante as trés primeiras semanas
da ministracdo do Componente de PTCC para os Cursos Técnicos e nas oito primeiras semanas para os Etims.
§ 82 - No caso do produto escrito ser o Artigo Cientifico e esse ser publicado, o professor que ministra
componentes relativos ao TCC ndo poderd configurar como coautor, uma vez que ndo pode assumir autoria
por nenhum trabalho inerente a sua fun¢do. Seu nome aparecerd somente como Professor-Orientador.

Artigo 292 S3o objetivos do TCC:
l. Ampliar o dominio especifico sobre determinado tema;

I Proporcionar ao aluno a capacidade de sintese integradora de conhecimentos praticos e tedricos;
. Desenvolver e ampliar o espirito investigativo;

V. Promover a autonomia na atividade de produgdo de conhecimento cientifico;

V. Favorecer a reflexdao sobre a pratica profissional;

VI. Desenvolver estudos e projetos interdisciplinares;

VILI. Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissdo de forma ética e compativel com a
realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do trabalho;

VIIL Proporcionar o desenvolvimento de competéncias e habilidades que favorecam ao aluno a busca de

alternativas criativas para o exercicio profissional em decorréncia do processo de pesquisa.

f) O TCC e a Pandemia

As apresentagBes dos Trabalhos de Conclusdo de Curso do primeiro semestre de 2020, em decorréncia do
distanciamento presencial motivado pela Pandemia do COVID-19, sofreu alteracdes, a fim de que estivesse de
acordo com as possibilidades de uso da plataforma Teams. Sendo assim, as exposi¢cdes, anteriormente
previstas em formato de Feira, ocorreram por meio de ReuniGes online em Canal destinado para
apresentacdes de Banca de Validacdo de TCC, na plataforma referida, dentro da Equipe de DTCC de cada curso
e em modelo de banca examinadora, composta por trés (3) componentes, a saber:

v o professor orientador do trabalho;

v'um professor da unidade previamente convidado pelo professor orientador (que ministrava aula dia

da apresentacdo);
v'um convidado externo conhecedor da area (ndo havendo possibilidade, um outro professor da
unidade ou alguém da gestdo ou coordenacdo).

Sendo assim, a Coordenacgdo Pedagdgica organizou as apresentagdes conforme o nimero de grupos para cada
curso, distribuindo-as em dias diferentes, no periodo de 20 a 24/07/2020, cada banca com seu horéario
agendado, a fim de se prezar pela organizagdo. Entdo nos dias 20 e 21/07 aconteceram as apresentacdes dos
Cursos Técnicos em Contabilidade e Logistica, nos dias 22 e 23/07, o Curso de Técnico em Administracdo e nos
dias 23 e 24/07, o Curso de Técnico em Meio Ambiente. Os professores convidados a participar da Banca que
possuiam aula no dia, levando consigo seus alunos, a fim de que eles também assistissem as apresentacdes,
de maneira que se pudessem também agregar conhecimento.
Somente os Cursos de Administracdo e Contabilidade tiveram avaliadores externos, os demais contaram com
professores do corpo docente da Etec de Cubatao.
Os alunos tiveram de 10 a 15 minutos para sua apresentacdo e a Banca de 10 a 20 para tecer seus comentarios
e fazer perguntas. Tempo esse que foi suficiente e atendeu as necessidades de alunos e professores, sobrando
tempo, inclusive para um pequeno intervalo entre uma banca e outra.
Aapresentacdo se deu porintermédio do compartilhamento de tela em que se expunham os slides preparados
pelo grupo e apresentacdao oral de cada integrante do grupo, com camera de video aberta para que os
componentes da banca pudessem avaliar a postura da equipe.
O resumo, o trabalho escrito e demais documentos pertinentes ao trabalho foram anteriormente enviados
para o e-mail el81.tcc@etec.sp.gov.br para que a Coordenacdo Pedagdgica fizesse o gerenciamento dessa
entrega e também disponibilizasse posteriormente os trabalhos em arquivo préprio para cada curso, de
maneira que os alunos da escola tenham acesso ao trabalho para consultas académicas.
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As apresentacdes transcorreram tranquilamente, sem nenhum apontamento de problema técnico ou
pedagdgico durante o processo de apresentacdo. A coordenacdo pedagdgica visitou as salas de Contabilidade,
Meio Ambiente e Administracdo. A sala do curso de Logistica ndo foi visitada por uma questdo de conflito de
horarios.

4. Cronologia das a¢0es, orientacGes e legislagdes no ambito da Pandemia:
12/03/2020 — Comunicado GDS — informa que as diretrizes da Secretaria Estadual de Salude e demais
autoridades sanitdrias indicam nao haver recomendacdo para suspensao de aulas.

13/03/2020 — sdo encaminhados pela equipe da Regionalizagdo material informativo sobre o Corona virus,
contendo folders, cartaz, videos, dudios, entre outros, e é constituido o Comité de Prevencdo e Orientacdo
para acompanhamento e monitoramento do Corona virus (Comunicado 02- GDS).

Na noite desta data, o CPS informa (Comunicado 03 GDS) que as aulas presenciais serdo suspensas para as
Fatecs a partir de segunda-feira (16) e nas Etecs a partir do dia 23.

14/03/2020 é publicado o Decreto 64.862, de 13/03/2020 que dispde sobre a adocdo, de medidas temporarias
e emergenciais de prevencao, estabelecendo a suspensdo gradual das aulas no periodo de 16 a 23/03/2020

16/03/2020 — A supervisdo regional realiza levantamento nas Escolas para verificagdo de frequéncia dos alunos
e varios setores do CPS iniciam a suspensdo de expedientes. Na noite desta data o GDS, por meio do
Comunicado 04, informa:

- a suspensdo das aulas a partir do dia 18/03;

- ndo computar faltas aos discentes entre 16 e 17/03;

- comparecimento dos docentes nas Unidades, em seu horario de trabalho, para replanejamento das
atividades com vistas ao ensino a distancia;

- afastamento em teletrabalho, a partir de 17/03, de servidores com mais de 60 anos, imunodeprimidos,
portadores de doencas autoimunes os gestantes, pessoas com problemas respiratérios e cardiopatas,
podendo ser realizada a comunicacdo de grupo de risco por meio de autodeclaracao;

- de 23 a 28 de marco haverd antecipacdo do recesso escolar, correspondente ao periodo previsto em abril,
garantindo o atendimento as atividades administrativas;

- suspensdo de programas de qualificagdo basica;

- que a comunicacao com servidores serad por e-mail institucional e com os aluno pelos sistemas académicos;

18/03/2020 — A Supervisdo Pedagdgica encaminha:

a) Memorando Circular 008/2020 — GDS/Geped — que informa as indica¢Bes para aulas a distancia:

- POAD — Plano de Orientacdo para Aprendizagem a Distancia;

- registros nos sistemas académicos: atividades letivas de profilaxia contra Covid 19 (16 e 17/03); atividades
ndo letivas para o replanejamento das aulas a distancia (18 a 20/03); recesso escolar (referente a semana de
20 a 24/04); retorno das atividades em ambiente virtual (30/03).

b) Orientacdes Pedagdgicas:

- Microsoft Teams — definicdo de ferramenta institucional na qual serdo desenvolvidas as atividades
pedagogicas a distdncia, possibilitando o suporte didatico necessdrio, por meio da criacdo das turmas
(equipes), insercdo de atividades e gerenciamento das entregas, chats, video-aulas entre outros recursos.

- interagdo com alunos no mesmo horario em que a aula ocorreria presencialmente;

- em componentes praticos devera ser realizada a utilizagdo de estudos de caso, simuladores virtuais, ou outras
ferramentas que o docente entender mobilizar os saberes cientificos para a construcdo das competéncias
técnicas;

- afericdo de frequéncia dos alunos sera realizada por meio da entrega das atividades em periodo estabelecido;
- afericdo de frequéncia de docentes serd realizada pelo coordenador de curso que verificard o alinhamento
das metodologias e instrumentos de avaliacdo com POAD e didrios de classe;

- atividades domiciliares — similares ao ambiente virtual, mas encaminhada por email ou impressas.

18/03/2020 — Comunicado 05 — GDS
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- todos os docentes passam a realizar teletrabalho;

- estendimento do teletrabalho dos demais servidores garantindo um funcionamento minimo das Unidades
(10h as 16h) em sistema de rodizio;

- 19 e 20/03 — capacitacdo de supervisores e gestores regionais para o teletrabalho;

- 23/03 serdo disponibilizadas capacitacdes a distdncia para coordenadores e docentes;

- encaminhamento de tutoriais sobre a utilizacdo de ferramentas da plataforma de teletrabalho;

- dia 30, os professores devem retomar suas funcbes em regime de teletrabalho para ambientacdo e
acolhimento dos alunos no ambiente virtual;

- os docentes devem participar das capacitacGes para replanejar as atividades de acordo com a nova realidade
e estar a disposicdo da instituicdo em seus horarios de trabalho regulares;

19/03/2020 — Comunicado 06 — GDS

- recesso escolar de 23/03 a 21/04 para todos os docentes do CPS antecipando os periodos de abril, julho e
outubro de 2020;

- a partir de 23/03 serdo disponibilizadas as capacitacdes a coordenadores e professores para que durante o
recesso possam aproveitar a oportunidade e participar das capacitacdes;

- Deliberagdo CEE 177/2020 - fixa normas quanto a reorganizacdo dos calendarios escolares, devido ao surto
global do Coronavirus, para o Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, e dd outras providéncias:
considerando a situacdo emergencial, que as atividades escolares ndo se resumem ao espaco de uma sala,
orienta a e utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo para alunos da educacdo profissional.

20/03/2020 — Memorando 009/2020 — GSE/Geped - Organizacdo Pedagdgica para as atividades a distancia:

- antecipacao do periodo de recesso aos docentes e coordenadores;

- orientacdo da equipe gestora com os docentes para: planejamento das aulas a distancia por meio do POAD,
treinamento auto instrucional para mediac¢do de atividades a distancia, capacitacdo dos docentes para uso do
Teams e insercdo das atividades na plataforma.

A UGAF também comunica a continuidade dos servicos terceirizados.

22/03/2020 — Decreto n2 64.881 que decreta medida de quarentena no Estado de S3o Paulo, que consiste em
restricdo de atividades de maneira a evitar a possivel contaminagdo ou propagacdo do coronavirus, ficando
suspenso o atendimento presencial ao publico em estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos.

23/03/2020 — Comunicado GDS 08:

- suspensdo das atividades presenciais (administrativos) a partir de 24/03/2020, a excecdo dos servicos de
seguranca patrimonial e de limpeza;

- suspensdo temporaria dos processos seletivos simplificados e concursos em andamento para as unidades de
ensino;

- servidores administrativos deverdo adotar teletrabalho prioritariamente, mas deverdo ser averiguadas as
possiblidade de fruicdo de férias ou licenca-prémio (autarquicos). Os que ndo se enquadrarem no explicitado
deverdo ficar a disposicdo da Direcdo da Escola;

- atencdo aos e-mails institucionais e grupos de Whatsapp.

25/03/2020 — Resolucdo Seduc 32 - DispBe sobre procedimentos e condi¢es para retirada e utilizagdo dos
alimentos em redes conveniadas com fornecimento descentralizado e unidades escolares com fornecimento
centralizado em razdo da suspensdo das aulas como medida de prevencdo do contagio pelo Covid-19 (Novo
Coronavirus). A Etec tem doado seus géneros alimenticios para o Fundo Social de Solidariedade e Lar Fraterno,
ambos de Cubatdo.

26/03/2020 — Comunicado GDS 09:

- cumprimento do compromissos adotando o teletrabalho em sua rotina normal;
- disponibilizacdo de cartilhas com orienta¢des do teletrabalho e cursos a distancia;
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Na mesma data a Ugaf informa suspencdo de malotes, analise de adiantamento, e solicita o encaminhamento
de documentos digitalizados por e-mail (Trial, prestacdo de contas entre outros).

27/03/2020 — Memorando Circular 06/2020 — GDS

- recesso escolar de 23/03 a 20/04, com previsdo de retorno no dia 22/04.

- disponibilizado aplicativo Teams, com o objetivo de oferecer oportunidade de atividades a distancia aos
alunos qguando do retorno as aulas, nos termos do gue prevé Resolucdes
CNE/CEB n2 06/2012, CNE/CEB n2 03/2018, além do indicado no Parecer CNE/CEB n2 05/97;

- disponibilizado, pela gestdo da Etec, aos docentes que desejarem, no periodo de recesso,
formacdo online para o uso das ferramentas de educacado a distancia.

- insergdo dos POADS até 24/04/2020;

Nesta data também ocorreu a formacao da Supervisdo Regional com os Coordenadores Pedagdgicos.

08/04/2020 — Memorando Circular 012/GSE/Cetec:

- ativa¢do do e-mail institucional;

- criacdo e ativacdo de turmas no Teams — por componentes;

- migracao de equipe gestora, coordenadores, professores e alunos;

- e-mails para diretor, coordenador pedagdgico e orientador educacional realizarem a gestdo das equipes do
Teams;

- atualizagdo dos calendarios escolares;

- organizagdo do POAD:

e Atividades - devem descrever a sequéncia de atividades, particularizando as interacdes entre
professor e turma, a disponibilizacdo de materiais didaticos, os tutoriais de orientacdo, os links e sites
indicados, o feedback aos alunos, dentre outros;

e Metodologia — deve explicitar “como” as atividades serdo desenvolvidas, ou seja, quais métodos,
técnicas, estratégias e tecnologias serdo associadas ao Teams para o fazer pedagdgico;

e Instrumentos de Avaliagdo - devem precisar a maneira pela qual os alunos serdo avaliados. Por
exemplo, questdes de multipla escolha (testes objetivos), mapas cognitivos, webfdlio/portfélio, didrios
de bordo, didrios reflexivos, didrios de campo, féruns de discussdo, monitoramento da participacao,
auto avaliacdo, producdo textual, producdo audiovisual, dentre outros.

- possiblidade do Teams: realizacdo de bate-papos, videoconferéncias, postagem de arquivos (material de
apoio didatico), trabalhos colaborativos, videochamadas, além de didlogos com outros professores, registros
das aulas virtuais, controle da participacdo dos alunos e monitoramento das atividades pedagdgicas;

- 22 e 24 —ambientacdo no app Teams:

- trabalhar em pares — momento de aprendizagem;

- cumprimento do horario de trabalho no teams (sincrono);

- frequéncia sera apurada pelas atividades entregues (atividades assincronas);

- arquivar atividades para disponibilizacdo posterior a alunos sem acesso quando do retorno das aulas
presenciais;

- retomada de conceitos, principios e processos relacionados ao Componente Curricular.

17/04/2020 — Memorando Circular n2 013/2020 — GSE/ Geped/ Geve - Orienta¢Bes pedagdgicas e académicas
para o retorno das atividades escolares:
- ativacdo dos alunos no teams a partir de 17/04 pelos professores;
- Programacdo de Retorno 22 a 24/04/2020:
a) Acolhimento Discentes:
e 22/04 - video gravado, profa. Laura Lagand, bem como aos videos disponibilizados pelo Grupo de
Estudo de Educacdo a Distancia (GEEaD), para os alunos (https://www.cps.sp.gov.br/);
e 23/04 —ambientacdo no aplicativo Teams (palestra Sr. Francisco Bezerra, profissional da Microsoft);
e 24/04 —video do representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de S&o Paulo
e Masterclass “A pratica do Mindfulness (Atencdo Plena) como ferramenta de apoio ao aprendizado”.
e Atividades preparadas pela Unidade Escolar.
b) Acolhimento Docentes e Planejamento:
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- 22 a 24/04: atividades pedagodgicas letivas com seus professores, reunides de curso, reunides pedagogicas,
treinamento dos recursos do Teams, metodologias para aulas a distancia, orientacdo quanto a afericdo das
frequéncias dos alunos, registros escolares e inser¢cdo do POAD nos sistemas académicos.
¢) Programacdo de Retorno 27 a 30/04/2020:
- Registros Académicos:
- Calenddrios: serdo atualizados automaticamente em relacdo aos periodos de aula e recesso escolar,
conforme Memorando 012/2020 — GSE/CETEC;
- Didrio de Classe:
e 22/04 a 24/04 registro pedagogico — Atividades de acolhimento e ambientacdo;
e Masterclass - indicar os temas conforme o dia da aula:
27/04/2020: 1) “Transformacado Digital - Qual o papel do ser humano na transformacdo digital que
estamos vivendo?” ; 2) “Atitude Empreendedora - Descubra com Alice no Pais das Maravilhas”.
28/04/2020: “Comportamento Etico e o Perfil Profissional”.
29/04/2020: 1) A Empregabilidade e os Desafios da Carreira”; 2) “Educacdo financeira para o publico
de baixa renda”.
30/04/2020: 1) “Produtividade e Gestdo do Tempo” e 2) “Criando Futuros Desejados — Vocé no
Comando de sua vida”.
e apartir de 04/05 indicar as atividades previstas nos POADs de cada componente
- Apuracdo de frequéncia:
e 22/04 a 30/04 serdo aferidos por meio da entrega de relatério abordando ao menos dois temas
apresentados nas Master Class;
e a partir de 04/05/2020 serd aferida por meio da entrega das atividades previstas nos POADs
guinzenalmente.
- as atividades propostas devem ser arquivadas pelos docentes para disponibilizagdo posterior a alunos com
dificuldade de acesso.

22/04/2020 - Portaria Cetec 1881, de 22-04-2020 - DispGe sobre a homologacdo das mudancas feitas nos
calendarios escolares das Escolas Técnicas Estaduais, no ano letivo de 2020, em razdo da Pandemia do Novo
Coronavirus - Covid 19:

- 16 e 17/03: dias letivos;

- 18,19 e 20: suspensdo de atividades;

- 23/03 a 20/04: recesso escolar;

- 21/04: feriado nacional;

- 22/04: dia letivo e inicio atividades remotas.

Memorando Circular n? 015/2020 — GSE/ Geped/ Geve — Complementagdo ao Memorando Circular n2
013.2020:

- Atividades indicadas no POADs deverdo ser motivo de apreciacdo em dois aspectos:

a) Quantitativo: a entrega da atividade visando a aferir a frequéncia do aluno;

b) Qualitativo: o material produzido pelo aluno deverd ser avaliado pelo docente para verificar se atende ao
previsto nas competéncias que estdo sendo trabalhadas no componente curricular, portanto, contardo como
uma avaliagdo em processo.

- Periodos previstos nos POADs e respectivas entregas pelos docentes:

12 Quinzena: de 04 a 15/05 com entrega até 24/04.

22 Quinzena: de 18 a 29/05 com entrega até 30/04.

32 Quinzena: 01 a 15/06 com entrega até 25/05.

42 Quinzena: 16 a 30/06 com entrega até 05/06.

12 Mensal: 01 a 15 e de 16 a 31/07 com entrega até 06/07;

29 Mensal: 10a 17 e de 17 a 31/08 com entrega até 12/08;

32 Mensal: 01 a 30/09 com entrega até 28/08;

- aproveitamento de estudos — alunos que foram migrados automaticamente para o Teams deverdo ser
excluidos manualmente pelos professores responsdveis (Proprietdrios) em cada componente curricular
(Canal);
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- licenca saude ou maternidade — considerando que todos os alunos estdo em atividades remotas, esses
discentes, caso estejam em condic¢des de participacdo nos canais, poderdo acompanhar as atividades indicadas
pelos docentes, conjuntamente com sua turma;

- progressdo parcial — a equipe pedagdgica de cada unidade poderd estabelecer os critérios de
acompanhamento do desenvolvimento das progressdes parciais durante este periodo, podendo também
utilizar o aplicativo Teams.

- conselho de classe — os casos de dificuldade de acesso serdo objetos de estudo, considerando novas
oportunidades de aprendizado quando do retorno das aulas presenciais.

05/05/2020 — Pesquisa referente ao acesso no Teams: O CPS inicia uma pesquisa para subsidiar parcerias junto
as operadoras de telefonia a fim de verificar quais alunos, até o momento, ndo estdo conectados as atividades
remotas, por falta de recursos.

Comunicado Coronavirus — 10 - orienta com a finalidade de auxiliar a Dire¢do da Unidades de Ensino no
cumprimento dos curriculos e atribuicdo dos componentes curriculares e das disciplinas sem docente.

- Divulgacdo das aulas livres e em substituicdo sem professor, identificacdo de projetos de haes que ndo podem
ser desenvolvidos remotamente, solicitacdo de autorizacdo para lecionar, reducdo ou retorno de docentes
com haes e sem substitutos respeitando o limite de 200 horas e pagamento em cardter excepcional nos
moldes do Comunicado n2 09/2020 URH (10% do limite estabelecido no paragrafo Unico do artigo 22 da LC
1.044/2008, ou seja, 20 (vinte) horas-aula, considerando também as situa¢des de acimulo de cargo e o
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho previsto no
artigo 66 da CLT).

06/05/2020 — Portaria CETEC-1884 - Regulamenta os procedimentos e critérios de atribuicdo de aulas para
serem ministrados a distancia, atendimento excepcional e temporario, para “assegurar que os objetivos
educacionais de ensino e aprendizagem previstos nos planos de cada escola, para cada uma das séries (anos,
modulos, etapas ou ciclos), sejam alcancados até o final do ano letivo”;

Memorando Circular n? 016/2020 — GSE/ Geped - Reorganizag¢do do Calendério Escolar 2020:

- calenddrios ja homologados serdo retornados para as escolas automaticamente pelo Sistema Académico
devendo constar:

12 Bimestre: Inicio - 12 semana de fevereiro e Finalizacdo- 29/05/2020;

29 Bimestre: Inicio- 01/06/2020 e Finalizagdo- 30/07/2020;

32 Bimestre cursos anuais ou 12 Bimestre - cursos semestrais: Inicio - 03/08/2020 e Finalizacdo: 09/10/2020;
42 Bimestre - cursos anuais ou 22 Bimestre - cursos semestrais: Inicio - 13/10/2020 e Finalizacdo: 22/12/2020.
- Sabados Letivos: No 12 semestre 2020: poderdo constar até 3 sabados letivos, referentes aos dias 18, 19 e
20 de margo, indicados como suspensdo de atividades nos calendarios escolares para completar 100 dias
letivos, mantendo a atribui¢do de aulas no dia 01/08.

No 22 semestre 2020: poderdo constar até 5 sabados letivos, referentes aos dias 24, 28, 29, 30 e 31 de
dezembro, uma vez que se trata de recesso escolar para completar 100 dias letivos, respeitando o Conselho
de Classe final ndo letivo.

- Conselhos de Classe:

192 Bimestre: 12 semana de junho (podera ser letivo, desde que em contraturno).

29 Bimestre: Turmas anuais: Ultima semana de julho (poderd ser letivo desde que em contraturno) ou dia
31/07 (n3o letivo). Turmas semestrais: Dia 31/07 ndo letivo.

32 Bimestre para cursos anuais ou 12 Bimestre para cursos semestrais: 32 semana de outubro (poderd ser
letivo, desde que em contraturno ou caso seja ndo letivo devera ocorrer no sabado).

42 Bimestre para cursos anuais ou 22 Bimestre para cursos semestrais: dia 22/12 (ndo letivo).

- Atribuigdo das aulas:

Atribuicdo de aulas 12 semestre (aulas atribuidas para o 22 semestre) —atribuicdo para as aulas do 22 semestre
deverd ocorrer em dia 01/08 (no sabado, em decorréncia do momento atual);

Atribuicdo de aulas 29 semestre (aulas atribuidas para 12 semestre 2021) — a atribuicdo para as aulas do 12
semestre de 2021 deverd ocorrer, preferencialmente, dia 23/12.
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Reunides Pedagdgicas, de Curso e de Planejamento:

- Reorganizadas em datas que melhor atendam a realidade de cada Unidade de Ensino, respeitando,
entretanto, o total e poderdo ocorrer em dias ndo letivos (aos sabados) ou letivos, desde que em contraturno.
Periodo de matriculas: posteriormente, elas serdo inseridas automaticamente, pelos Sistemas Académicos.
Reorganizagdo das demais atividades previstas no Calendario Escolar:

- deverdo ser revistas, respeitando os novos periodos bimestrais, bem como o inicio e término dos semestres
letivos.

12/05/2020 - Comunicado Gds/Ugaf - excepcionando-se as unidades agricolas que possuem caracteristicas
proprias, ndo serd creditado o valor referente ao adiantamento destinado a Despesas Miudas e de Pronto
Pagamento — DMPP, para o més de maio, como uma forma de contensdo de gastos.

18/05/2020 - Memorando Circular n2 017/2020 — GSE/ Geped/ Geve/ Geslinf - Orienta¢es para retirada e
entrega de material pedagdgico aos alunos:

- autorizado as Unidades Escolares a entrega das atividades impressas, conforme indicadas nos Planos de
Orientacdo para Aprendizagem a Distancia (POADs), organizados pelos professores.

- a retirada deve ser feita preferencialmente pelos responsdveis legais, em se tratando de aluno menor de
idade, com data e hordrio previamente agendados.

02/07/2020- Memorando Circular n® 023/2020 — CETEC /GSE/ Geped - Orientacdes para o 2.2 Semestre letivo
—-2020

Calendario Escolar — 2.2 Semestre 2020:

- Finalizacdo do 1.2 semestre: 31/07/2020;

- Atribuicdo de aulas: 12/08/2020 — com validade a partir do dia 10/08 (Inicio do 2.2 Semestre);

- Recesso Escolar: de 03/08/2020 a 07/08/2020;

- Inicio do 2.2 semestre letivo: 10/08/2020 para todas as turmas anuais e em continuidade;

- Inicio das aulas para os alunos ingressantes: 17/08/2020;

- 2.2 semestre - Reunides Pedagdgicas e de Conselho de Classe Intermedidrio poderdo ocorrer em dias letivos,
desde que os docentes indiquem atividades assincronas para o dia em questao;

- Deliberagdo CEE 177/2020 que desobriga o cumprimento dos dias letivos previstos em lei para o momento
da Pandemia, mas que prevé o cumprimento da carga hordria minima obrigatdria dos curriculos;

Atividades Pedagdgicas:

- Continuidade das aulas remotas;

- POAD com periodicidade mensal;

- Plano de Retorno da Educacdo —regides Estado na fase amarela por 28 dias consecutivos, respeitado o limite
maximo de 35% da capacidade fisica da unidade escolar;

- Prioridade do retorno — cursos com componentes praticos que necessitem de laboratérios.

14/07/2020 - Memorando Circular n? 025/2020 — CETEC /GSE/ Geped/Geve — Turmas Concluintes 12. semestre

de 2020:

- componentes praticos: aulas contextualizadas a partir de estudos de caso, utilizacdo de simuladores,

laboratdrios virtuais, entre outras metodologias que possibilitassem ao discente o desenvolvimento das

competéncias previstas nos Planos de Curso das diferentes habilita¢des;

- competéncias que ndo desenvolvidas no 12. Semestre poderdo ser trabalhadas/construidas no 22. Semestre

de 2020, utilizando-se para tanto: avaliagdes diagndsticas, revisdes e aulas praticas em laboratdrios e oficinas,

guando do retorno das aulas presenciais;

- alunos concluintes, a UE deve realizar:

e consulta a relagdo de cursos do Gfac — com indicacdo de carga horaria minima de atividades praticas,

realizando analise quanto as competéncias praticas que foram desenvolvidas no Teams por meio de
um relatdrio detalhado. Caso as competéncias previstas ndo tenham sido desenvolvidas poderdo ser
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5.

aproveitadas as experiéncias laborais, retorno antecipado as aulas praticas ou retorno concomitante
com as turmas em continuidade indicando em ata que o curso estd em andamento.

e habilitagdes que ndo constam na relacdo do Gfac - encerramento do semestre letivo no Teams,
submetendo os alunos a anélise do desempenho global no Conselho de Classe Final.

Agdes da Unidade Escolar mediante orientagGes do CPS:

a) regras para reunides em video, conforme Comunicado GDS 09:

1.

8.
9.

Antes de inicio da video conferéncia, verifique se tudo esta funcionando corretamente. Teste microfone
(volume) e a camera;

Cuidado com a imagem de fundo e com ruidos;

Tenha pontualidade;

O profissional precisa estar preparado e com sua imagem adequada. Ndo faca videoconferéncia deitado na
cama, ao lado de criancas/animais de estimacdo ou vestido de pijama/roupas intimas. Lembre-se que esta
€ uma reunido de trabalho;

Ndo se alimente durante a reunido. Ndo é agradavel as pessoas ouvirem vocé mastigando e observarem
sua boca cheia pela camera;

Procure olhar para as pessoas, enquanto vocé apenas ouve, pode olhar para a janela da videoconferéncia.
Quando for falar, olhe para camera;

Ndo digite durante a reunido de video. Se vocé precisar anotar algumas informac¢des durante a reunido,
anote num papel;

Evite interrupcdes!

Ndo saia sem avisar!

10. Ao final, certifique-se de que a chamada realmente acabou, de forma que vocé ndo cometa gafes.

b) Encontros Virtuais realizados no periodo do recesso com informacées e ambientacdo no app Teams. Os
encontros foram conduzidos pela Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica da Unidade, sendo realizados nos dias
07, 14, 20 e 24 de abril, obtendo respectivamente a participacdo por adesdo de 87%, 83%, 89% e 91% dos
docentes da Etec de Cubatdo.

Reunido 07/04/2020
Pauta:
| Encontro virtual R ——
Etec de Cubatao e

* Cursos blogueados;
* Piantdo dos coordenadores de curse, CF e OE.

Etec cps_8 Etec (ps_8

Cubstés
D SA0 PALLD OF 540 PALLD.

P33 prodemge VAV ~) Wherehy 54 s . .
y @ <o sl s g ﬂ" D Validagdo do Trabalho

....... M peatis b AD e e ' * Pedagdéglco e administrativo;
* Alinhaments cam as diretrizes do EAD - MEC;

< @ o @ < < < Q * Validecio dos dias e horas letivos;
) ] ® ) ® @ ) © * MP 934 = 01,/04/2020 = sem a obrigateredade dos 200 dias,
- MEC — suspensdo de aules nas cursas técnicos — sem informagBes.
< & D & & = & o
o ] ] & & a & o
(] 9 o o o o @ ()
o |6 o o g | © o

Etec (ps_@&

(i BOVEENG DO ESTADG
OF 540 PALLD.
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Recesso X Teletrabalho

Sindicate;

Inexisténela de eoncelta na legislagda,

NEno ests estabelecido na CLT;

Convengdo coletiva,

Trabalhar preferenclialmente em seus hararics

Cronograma de trabalho:
* 13/03 3 20/04 — Recesso Escolan
- Governader — manutengac da quarentena até 22/04;
- CapacitagBes;
- Prof I — Desbl i
- Dilulr o tempa — desenvohimentn de atividades;
- 1turma para cada componente;
- Nio clicar no botdo ATIVAR ALLNGS —somente ambientagio;
- AGUARDAR — 2 migracio estd ocorrendo;
= CF—salas testes;
* 21/04 - Feriado;
= 12 e 23/04 — Prazo Final para ertrega des PDADs e insercio de 02 atividades na plataforma:

Etec

Cubstés

ws. 8

Etec

Cubatia

- {ada atividade = 15 dias;
l EDL s moveeo oo exTaDo.
o uLo

* 24404 - Inicio das atividades com alunos na plataforma.
S0 P

Vestibulinho e Bloqueio:

* Logistica e Contabilidade — Desbloqueio;

x ibulinha — pade ocorrer susp
= Capocidade da Escola (Todos os segmentos) — em trabalhar com EAD;

QOutros assuntos:

*+ Aulas sem professor — atribuigio ou substituicio acima das 200 hores;
= Banus;

* Eleigio de Diretor;

+ ENEM

* Fata de seu talstrabalhs - até 13/04/2020.

Etec

Cubstés

ps_ B

Etec ps_@

11 ndeador TEC k| s
Neste bz & evabiedo o ceantiade i conduanzs ra 2t Antmsep
2 o dmeepenhe m
o fesdiide T erdiets 5
kg e Ui paiiges | 1R
F 2843, E= y s I‘ : “EF ’ ]w
pisn roaly e et [ A
A4, o Eem otevamos L2 5 porton, b B e 2t e B
WiPwhinagid) ' 0
[Wratos ftatal 8 40 pacass| "
A limbdiaie sHiners T3 paTID AR SE RS KO, 0 8, 4D Dot Tarves !
oraos susliatos a0 cunprimantodo praros | . .
a 0, PP, i e L, cobing e - i -
i [

SED-Sewrs Betina gl I

ot g i e (b Mrkrratisg

v ‘

| I

|
I

|

. I

e i einachs Saialn - 2010 -Mtemnalive

Plantdo:

*  ETIM BMNC (Nelzon): + ETIM Maie Ambiente (Vinicus):
Terga das 10k as 12h

Segunda; 10h as 14h Cuinta das 10h as 12h

Targa; 10has 14h

Quinta: 13h s 16h + Legistica{Ademir]:

Sexta; 10 &s 14h Quarta: das 19h00 &s 23h00

*  ETIM Gestao [&lewandra):

*  MsioAmbisnts [Claudio):
Terga—13h304s 20h30
Quarta— 19h00 35 20N
Quinta - 19h00 35 20h

Segunda: das $hD0 as 22h00
Terca: das 10000 as 12h00
Quarta: das 10h00&s 12h00
Quinta: das 8hH00 a5 10h50

Etec

Cubatia
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. T BNC [Melson):
Segunda; 10h as 14h
Terga: 10h 35 14h
Quinta: 13h4s 16
Sexta: 10h és 14h

* ETIM Gestdc (Alaxandra):

Segunda: das Sho0 35 12h00
Terga: das 10h00As 1200
Cuarta: das 10000 42 12600
Ciinta: das 8h0D as 10K50

Plantdo:

* COCD (Fitima):
Segunda a Sexta das 18h as 23h

= Administragio (Cristina):
Segunda das 10k &8 23k

*  Contabilidade (Aldomiro):
Quarta: 19h00 4 23H00

* Joges{Onukil:
Sextadas 18hds 22h

*  Direcio/DSe ATA:

Segunda a sexta:
Gh=12h
13h—18h

Plantdo Gestdo:

* OP(Elien):
Segunda: 14h - 18h
Terca: 10h- 18h
Cusarts: 14h - 18h
Chwsinta: 100 - 19h
Sexta: 8h-16h

*  DE [André)
Segunda 10h - 18h
Terga 11h=-1%
Csarta 13h- 19h
Quinta 10h - 15h
Seata L4h - 17h,

Etec

Etec

Reunides da Equipe Gestora:
Quarta feira — 17h00 as 19h00
Etec (ps_@
Gréfico/Imagem/Tabela 06
Reuniio 14/04/2020
Pauta:

Il Encontro virtual
Etec de Cubatao

14/04/2020

Etec

Cubwtin

Etec

Cubwtin

* Recados Gerais;
* POAD:
= Ambientacdo na plataforma.

Recados Gerais:

= Antes: uma sala por turma;
+ Agora: uma sala por componente;
- responsabilidade de cada docente;
- canal exclusive com o aluno;
-validacdo do trabalho — URH (pagamento).

Etec

Dubimtiin

Etec

Dubimtiin

Recados Gerais:

* CPS/NSA:
- Crlacdo das turmas;
- Migragdo dos professores e alunos - Teams;
~email: @etec;
Frequéncia do aluno — aguardar orientaciies;
- Calendério escolar — serd atualizado.
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Recados Gerais:

* DOCENTE = responsabilidades:
- Elaborar D2 POAD = 15 dias cada;
- Elaborar material;
- Postar material;
- cuidado na publicacdo de material;
-direito autoral - referenciar;
-material postado na plataforma — Vamaos ver!
- 22/04 — Ativar alunos — SOMENTE NESTA DATA!

Etec

Cubwtin

Etec

Cubwtin

Turmas

181 -1A-BD-GA

1y

Componants ]

Codigada CPS
N ds Etac o

Turma:

I
v'r Al
Cubetio
fcones: )
Teams:
* Atividades:
3‘2, Lo - Sincronas — aguela com o professor e aluno no
® 4."‘. g' mesme instante/ambiente;
;ﬂ‘.fj' - Assincronas — Desconectadas do momento

7]

Etec

Cubatan

Etec

Cubwtin

real; professores e alunes estdo conectados em
mamentos diferentes.

* Professores podem trabalhar em duplas:

POAD

* Como preencher?
* Como enviar?

Etec

Cubwtin

Etec

Cubwtin

Ambientacao:

* Sugestdes.

Plantdo:

+ ETIM 8NC {Nalson]:

Segunda: 106 as 14h
Terga: 10h as 14h
Quinta: 13h a5 16h
Sexta; 10h 35 19h ETIM Mela Amblente (Viniclus):
Terca das 10h as 120

= ETIM Gestiio (Alexandra): Quinta das 10k as 12h

* Logistica [Ademir}:
Quarta: das 1500045 23h00

Segunda: das Bh00 as 12h00
Tergs; das L0h00 35 12h00
Quarta: das 1000 45 12h00
Quinta: das BhO0 a5 10050
* Melo Amblente [Claudio):
Terca = 18h30 s 20h 30
Quarta - 15h00 as 20h
CQwinta — 15h00 a5 200

Etec

Cubwtin

Etec

Cubwtin

Plantdo — Classe Descentralizada:
+  OCD |Fatima):
Segunds a Sextadas 18h as 230

*  Adminlstragio (Cristinal:
Segunda das 19n &5 230

Contebilideds (Aldomire):
Quarta: 19000 as 23h00

+ Jogos (nukil:
Sextadas 18h hs 22k
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Plantdo Gestdo:

* CP{Elien}:
Segunda: 14h- 180
Tera: 10k - 190
Quarta: 1ah - 18h
Cuinta: 16h - 19h
Sexta; Bh-16h

* Diregio/DS o ATA!

Segunda & sEXTa:
e * O%(fndeh)
Segunda 10n- 18h
Terca 11h-19R
Qumarta 13h - 196
Cluinta 10h - 15h
Saxta 14h - 17h.

Etec

Cilantin

Etec

Cilantin

Reunides da Equipe Gestora:

Quarta feira — 17h00 as 19h00

Gréafico/Imagem/Tabela 07

Reunido 20/04/2020

Il Encontro virtual
Etec de Cubatao

20/04/2020

Pauta:

* Novas Orientagdes;
* Recados Gerais;
* Ambientacdo na plataforma.

Novas orientagdes:

= Ativagio dos alunos no Teams:
= CPS sutarizon o partic de 17,04;
- Eted de Cubatda —vamod manter 3 data de 2202

22/04 a 24/04 :
Semana de Acolhimento
ALUNQOS

22/04/2020

ol e,

= Mo o previ EEEE . assivtire m o v am e 0k v deos gravados:

- pela Frofs. Laurs Lage na = |em des=nvolvimento),

polo (GEEaD)
Vidao 1- https: comywatchv=L4b2kD) be
Video 2; https:f v=assafnTYkB&fvature=youtu.be
G0 clat teriha pe ativicades de

Akl s, i poderbe thvibarn futes sarte deste momants

23/04/2020

di

= haaistin o Tesms Paisstrs g
sehre indormagZes wobre @ uso do splicative;
= ‘G linkda vides serd 83 escalas pars i I Teams

Irmportante: Cato a Unldade Escolar tenha 2 thvidades de scolt
seus sluncs, e3say poderso tambem farer parte dest= momento,

Pl Serhar Franciscs Baserrs, i Miczossfi
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24/04/2020:

* assitir na yideo do repres, d

* dnzer da Microaoit.

22/04 e 2404 :
Semana de Acolhimento

Cuurse o) o Pl

+ Orimntacioguantoi afarlcia da e
tegisiras sscolares, i tante =st= peritd s

e

+ Treinameritos sobre of recuros do Tearns & metadologlas pars sulss e distincia:
a diis alunos, Bem toma sbe & arganizacio doe

* Hese

atualizando as datas para o Inicie da

inserir seus POADS nod
5o dales, por

+ O linkdo video serd Ao iy wscalas parn | B | | Teams,
PROFESSORES
Importante: Caic a Unidade Escolar tanba p | tiuidades d parn
sews sluncs, =vsa1 poderSo tembern fame parte dest= momento,
22/04a24/04:
Ocorrero:
I ™ sar

27/04 2 30/04 :
PROFESSORES e ALUNOS

+ Cersoal tenha
tambm fazer pacta deits momanto
+  Professorss poderio tambdm crgandsarsuat aulas na Teams

alirias, estas poderio

N
prrtic de 04052020
= {hieim Jil nserii o POAD v N5A - Coardenadariih fazes o altesaghio da data;
- em ndairseriv o POAD no NSA — Professar fard i
27/04.230/04 :
Master Clsss
neite parladn, eelo ofseiad ag, pard todon oF shunog & professors
. .
« puisscom arotori s frams o atuoch Registros Académicos:
Saria tamas pordia sluncs da:
rés pericdos.
+ Teméticn. Teme tanaverisis,
O linkdo viden serh iy escalas parn e e Lzl I Teaim;

22/04 a 30/04 :

ok nerisdas de A = recesso aseslar

Dildrio de Classe: Oz o t uas aulas

relagiio

duranted

parlodhe de atividsdes & distdncla, cende:

= Do 22/14 4 27/00 pagiat -

auls;

D4 rapiserat dn freduincin dos siincs antrs o dise 2204 » 30004

- OF = garenclar & entrega doy relatdos pelo Tearms = ervisr
secretaria,

~#furidoe por meld da entregs de relatéris abordando so e

= Do /04 = 30/04 ragistro pedagoice ~ Indicar oa tamas da Kaser Llsss, conforma 3 dla o

2 vemae (M acter Clatc),
# e presania 4

- O registros de fregue

A partir de 04/05/2020:

Indicas s athvidade: pravictan nos FOADS de cada componaite,

, & partie ce D4/05/2020,
tin entregs di POADY o

congiderar todas as aulas previstas durante s gu |nsena,

sheridos pormes

 Eney

Exumiplo: Um docent wm cainp
o tob= de 8 pulas 1 |= langar & Frequs

4 srlas eomianal, daviera contiderar
, e

dbcuiti

vem 3t dac

sl prepancisi

Primeirs perindo — 04 & 17052000 — Inserirmo NS4 abe 2070472020
Segundo periadn — 1§ 8 3LAS/H020 — Inserir no NS aké 30,04/ 2020

icones alterados:

i s TGS

Grafico/Imagem/Tabela 08
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Reunido 24/04/2020

IV Encontro virtual
Etec de Cubatao

24/04/2020

Pauta:

1) Registros Acad&micos;

2) Como inserir canais na equipe (companente) -
para organizar seu material de aulas;

3) como Inserir alunos (membros) nas turmas com
ou sem divisdo;

4) Como postar uma atividade;

REGISTRO PEDAGOGICO
DIARIO (NSA)

O gue realizamos até agora?
22/04a24/04 :

DRI BEGIETRD RSA

UM AL O REGSTRO Tl
‘DUARID D CLASSE?

Acnaads de sabimecto ¢ ombsmtacin dém ode oo

-
22/3973020. TR

Bnietacin v Mesberrlia Witmand) Tewmns come ancio per
ks i milan’, i de ot progamece paie Unidacs
Eocalar

23/0sf020

o & Mastarclass N pritica 0o Mnninss | Mg

natmn ke
A8/DafIoa. AR ——

Na Préxima Semana
27/04 a 30/04/2020 :

FEGHTRO MSA CUEM FAZI

oA |

ESTTELE VI Mastarcass
BTG L Mastercisn Sacretaria

Académies

EETMTEL T Mastarciass

BT Mnsterciess

REGISTRO DA FREQUENCIA
NSA

Como o aluno ird validar a presenca
de 22 a 30/04/2020?

ALUNO
ONLINE 3b

[~ PR R
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Atividade -
Formulario

e ssns cwamta

SECRETARIA
ACADEMICA

e

A partir do dia 04/05/2020

Primeiro parioto:

04 a 17/05/2020~ Inserir no NSA avd 24/04/2020

Segunde pericdo:

18 & 31/05/2020— Inserir no NSA até 30/04/2020

Registros no Didrio (NSA):

* Incluir as atividades correspondentes & cada dia de acordo com o FOAD:

Exemplo:

1¢ Periodo 04 a 17/05/2020:

Din da Semana

CHIETA
REGISTRO NEA 27
Owde?

‘nclodores Engueteos eomsulana;
morfolghs: siniae: sendll prafla;
g st tiuagSa witin it
Prafeszor
A
it b inguirtiv: bt
ke sorcidago iR sl

Etec

Aluna zntregou

Registros da Frequéncia (NSA):

A rada periodo (quinzena) o docente devera propor UMA atividade, conforme o POAD;

GUEM

Dia do Semens REGISTRO NS&

o1 Tergs indicadores. e gicos
wcabubiic mocioiogia . sntae

2 o1 Quarts monting R et el e
E . na NSA
= ot Terga Il eatiafigu et outs
de wmerds @ contawes
o1 Ouiarta sntioully

Etec

Cutstin

Apreciagdo da Atividade:

a) Quantitativo: a entrega da stividade visando a aferir a frequéncia da aluno,

b) Quslitative: e material produzida pelo aluno deverd ser avaliado pelo docents
para verificar se atends ao previsto nas
no componente curricular, portanto, cortardo como uma avaliagio em processo,

! estan sende trabalhad

Outros Casos:

* Aproveitamenta de estudost
fics igrad il s luldos

rariual marite ge o preis

* Licenca sadde ou maternidade
Ea i il

conjuntaments cam sus urma:

= Prograssdo Parclal
Equipe esaecifica pars sses casss;

= Turmas em Divisdo
FProfessares padern inserir slunos & trabadhar apenas na TURMA A
Atenplo! Mio s uie 3 TURMAE;

= Inclushio ou Exclusio de Alunos
Prafessar pode realizar

Gréafico/Imagem/Tabela 09
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c) Relatdrio de atividades remotas desenvolvidas pelos componentes praticos — Concluintes.

Componente: Avaliagdo de Riscos e Impacto
Ambiental

Carga Horaria: 100

Docente: TUPI RODRIGUES CUNHA

Competéncias praticas trabalhas remotamente

Metodologia/Ferramentas utilizadas

CH N3o
Contemplada

1. Caracterizar processos de intervencgdo

antropica no meio ambiente e os riscos a ele | Presencial 0
associados.
2. Interpretar os fundamentos do licenciamento | Estudo de caso, cronograma e
ambiental e a importancia dos estudos que o | fluxograma, as atividades foram 0
precedem. trabalhadas de forma remota
3. Selecionar métodos para avaliacdo de Estudo de caso e diagnostico, as
- e P (; atividades foram trabalhadas de forma 0
impactos e utilizagdo dos recursos naturais.
remota
4. Desenvolver etapas do processo para | ., e .
o , _p .pN P Video aula, bibliografia e
elaboracdo de relatdrios de Avaliacdo de Impacto : . .
) _ fotointerpretacdo, as atividades foram 0
Ambiental (AlA), Estudo de Impacto Ambiental trabalhadas de forma remota
(EIA) e Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA).
Carga horaria Final ndo contemplada por componente 0
—
Assinatura do Professor o ]
Componente: Tecnologia de Processos ‘ Carga Horaria: 50
Docente: CLAYTON SERRA
CH Nao

Competéncias praticas trabalhas remotamente

Metodologia/Ferramentas utilizadas

Contemplada

1. Analisar o fluxograma de producdo de modelos
produtivos dos diferentes setores (petroquimica,

siderurgia, farmacéutica, agropecuaria, | Presencial 0
saneantes e outros), compreendendo as
necessidades de mudancas organizacionais.
2. Interpretar as demandas de alteracdo e
. ~ P . ¢ . Foram trabalhadas de forma remota e
inovagdo nos sistemas de processos produtivos 0
; contemplam
dos diferentes setores.
3. Interpretar os elementos descritivos do leiaute
de sistemas produtivos dos setores de | Foram trabalhadas de forma remota e 0
petroguimica, siderurgia, farmacéutica, | contemplam
saneantes entre outros.
Carga horaria Final ndo contemplada por componente 0

Assinatura do Professor

g

Gréafico/Imagem/Tabela 10

30



Plano Plurianual de Gestdo 2020 - 2024

Componente: Manejo e Recuperagao Vegetal

‘ Carga Horaria: 50

Docente: FABIO DE ALMEIDA CUNHA SANTOS

Competéncias praticas trabalhas remotamente

Metodologia/Ferramentas utilizadas

CH Nao
Contemplada

1. Analisar a exploracdo dos recursos florestais

Competéncias praticas trabalhas remotamente

Metodologia/Ferramentas utilizadas

L. . N . Presencial 0
durante os varios ciclos econdmicos brasileiros.
2. |ldentificar os beneficios de areas florestadas e ,
~ . ) Estudos de caso, tarefas e videos,
sua relacdo com o plano de manejo de unidades 1 . 0
- analises de artigo
de conservacao.
3. Identificar reflorestamento de recuperacao Estudos de caso, tarefas e videos, 0
ambiental e de producdo comercial. andlises de artigo
Carga horaria Final ndo contemplada por componente 0
Assinatura do Professor 7_0:1 g%
Componente: Desenvolvimento do TCC em Meio "
. Carga Horaria: 50
Ambiente
Docente: ANDRE FABIANO DE CASTRO VICENTE
CH Nao

Contemplada

1. Planejar as fases de execucdo de projetos com
base na natureza e na complexidade das

Elaboracdao de projeto, as atividades

. foram trabalhadas de forma presencial 0

atividades.
e remota
2. Avaliar as fontes e recursos necessarios para o | Elaboracdo de projeto, as atividades
desenvolvimento de projetos. foram trabalhadas de forma remota 0
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ATOS LEGAIS

1. Funcionamento da Escola
Ato de Criacdo: Decreto 52.843, publicado no DOE de 28 de marco de 2008, secdo |, pagina 04.

2. Funcionamento dos Cursos

a) Cursos ofertados na Etec Sede

Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio: Lei Federal n. 29394, de 20-12-1996; Lei Federal
n.2 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolucdo
CNE/CEB n.2 2, de 30-1-2012; Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n.2 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 —
Poder Executivo — Sec¢do | — pagina 53.

Curso Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio: Lei Federal n. € 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.2
11741/2008; Resolucdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolucdo
CNE/CEB n.2 2, de 30-1-2012; Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n.2 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 844, de 15-2-2016, republicada no Diario Oficial de 2-3-2016 —
Poder Executivo — Sec¢do | — pagina 49.

Curso Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio: Lei Federal n. 29394, de 20-12-1996; Lei Federal
n.2 11741/2008; Resolucdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolucdo
CNE/CEB n.2 2, de 30-1-2012; Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n.2 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 771, de 21-9-2015, publicada no Diario Oficial de 22-9-2015 —
Poder Executivo — Secdo | — pagina 38.

Curso Técnico em Logistica: (em transicdo de matriz curricular)

292 semestre/2020 — Matriz valida para o0 22 e 32 médulos:

Lei Federal n. 2 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de
20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n.2 8268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 —
Poder Executivo — Sec¢do | — paginas 52-53.

29 semestre/2020 — Matriz vélida para 0 12 mddulo:

Curso Técnico em Logistica: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolugdo
CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE
162/2018, alterada pela Deliberagdo CEE 168/2019.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 1874, de 8-4-2020,
publicada no Diario Oficial de 5-5-2020 — Poder Executivo —Secdo | — pagina 41.
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Curso Técnico em Meio Ambiente: Lei Federal n. 2 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-
2014; Resolucdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n.2 8268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1216, de 9-6-2017, publicada no Diario Oficial de 10-6-2017 —
Poder Executivo —Secdo | — pagina 55.

b) Cursos ofertados na Classe Descentralizada

Curso Técnico em Administracdo: (em transicdo de matriz curricular)

292 semestre/2020 — Matriz vélida para o0 32 mddulo:

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012;
Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-
2014.

Plano de curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 —
Poder Executivo — Secdo | — paginas 52-53.

292 semestre/2020 — Matriz valida para 0 22 e 32 médulos:

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolu¢do CNE/CEB 6, de 20-9-2012;
Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-
2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE 162/2018, alterada pela
Deliberacdo CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico
— 1792, de 16-9-2019, publicada no Diario Oficial de 17-9-2019 — Poder Executivo — Sec¢do | — pagina 37.

Curso Técnico em Contabilidade: Lei Federal n.29394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014;
Resolucdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-
7-2004, alterado pelo Decreto n.2 8268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 —
Poder Executivo — Secdo | — paginas 52-53.

Curso Técnico em Programacdo de Jogos Digitais: Lei Federal n. 2 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB
n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n.2 8268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 —
Poder Executivo — Sec¢do | — pagina 53.
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HISTORICO

1. O cenério onde a Etec esta inserida

O municipio de Cubatdo desde a sua origem (metade do século XVIII) e devido a localizacdo, no sopé da Serra
do Mar, de onde os jesuitas, comerciantes, tropeiros, autoridades do reino tomavam folego para atingir o
Planalto, tornou-se essencialmente um lugar de passagem, obtendo assim um papel de destaque no cenario
da Baixada Santista, do Estado de Sdo Paulo e do Brasil.

Nas décadas de 1920 e 1940 surgem respectivamente no municipio de Cubatdo as obras da Usina da Light e
da Companhia Santista de Papel, assim como da Via Anchieta, culminando com a implantacdo da Refinaria
Presidente Bernardes, inaugurada em 1955, e da Companhia Siderurgica Paulista, a Cosipa (atual Usiminas),
em 1959.

O crescimento de Cubatdo fez com que a cidade obtivesse a emancipacdo politico-administrativa em relagdo
a Santos, sendo comemorada em 09 de abril.

O desenvolvimento da cidade estd atrelado a implantacdo da Via Anchieta que possibilitou uma melhor
dindmica do transporte rodovidrio reforcando sua vocacdo de “passagem” (localizacdo estratégica) e
possibilitando a instalagdo de um polo industrial paulista/paulistano desenvolvido com crescimento
desordenado, sem pré-requisitos as suas operacdes, ocasionando sérios problemas (social e ambiental) de
poluicdo no ar, solo e dgua, sendo considerada pela ONU no ano de 1981 como a cidade mais poluida do
mundo, porém, reconhecida na Eco 92 como simbolo de recuperagcdo ambiental.

2. Cronologia

2007/2008 — O Plano de Expansdo da Educagdo Profissional do Governo do Estado juntamente com a
articulacdo politica municipal propiciam o estabelecimento de um acordo de cooperac¢do entre o Centro Paula
Souza e a Prefeitura Municipal para a implanta¢cdo de uma Etec na cidade de Cubatdo. O cendrio com varias
indUstrias e empresas é propicio para a inser¢dao de profissionais da drea de meio ambiente e logistica, bem
como a formacdo para o Ensino Médio.

O prédio que atualmente abriga a Etec de Cubatdo é cedido pelo municipio e tem em sua histéria um vinculo
estreito com a formacdo integral e profissional. O local abrigou a Banda Sinfénica, fabrica da Comunidade e
Escola Técnica Federal (atual IFSP).

As obras estruturais iniciaram-se, em agosto de 2007. Muito trabalho a ser realizado, paredes a serem
removidas, pisos a serem trocados, contra pisos a serem feitos, novas salas a serem construidas. A apreensado
aumentava a medida que o tempo passava.

A medida que o prédio era reformado ocorriam as inscri¢des para o Vestibulinho do 12 semestre/2008 onde
foram disponibilizadas 280 (duzentos e oitenta) vagas. No processo se inscreveram 2.219 (dois mil, duzentos
e dezenove) candidatos, destacando a Escola como uma das Etecs com os cursos mais concorridos no Estado
de Sdo Paulo.

No inicio de fevereiro/2008 as obras ainda estavam em andamento e as aulas estavam agendadas para o dia
11 daquele més. O calendario foi mantido e as aulas da Etec de Cubatdo se iniciaram como uma Extensdo da
Etec “Dona Escolastica Rosa” (Santos), até que se tornasse uma unidade independente, oferecendo 120 (cento
e vinte) vagas para o Ensino Médio regular no periodo da manhd, 80 (oitenta) alunos no curso Técnico em
Logistica e 80 (oitenta) alunos no curso Técnico em Meio Ambiente nos periodos da tarde e noite.

Em 27 de marco de 2008, o governador do Estado de Sdo Paulo, José Serra, por meio do Decreto Estadual n2
52.843 cria a Escola Técnica Estadual de Cubatdo, como unidade independente.

A unidade possui dois laboratérios de informatica, um laboratdrio de microbiologia, um laboratério de fisico-
guimica, além de salas de aula com recursos audiovisuais, auditério e duas salas multimidia.

2010 - Iniciaram-se as atividades na Extensdo da Etec de Cubatdo — E.E. Afonso Schmidt. A Unidade Escolar
conta com os Cursos Técnicos em Administracdo, Contabilidade e Informatica.

2011 - Foi realizada parceria entre o Centro de Pesquisas Ambientais da Universidade de Sdo Paulo (CEPEMA-
USP) e a Etec Cubatdo para a aplicacdo do projeto InvestigacGes Ambientais na Escola. Este projeto é
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desenvolvido pelo Nucleo de Educacdo e Comunicacdo do CEPEMA-USP tendo como objetivo pensar e praticar
o uso efetivo da investigacdo e das tecnologias de comunicacdo sobre aprendizagem da ciéncia, para promover
a transformacdo social.

2013 — Neste ano ocorreu a pintura das salas de aula e adequac¢des na cantina escolar de acordo com normas
da Vigilancia Sanitaria. Em dezembro, o governo do Estado de S3o Paulo destinou RS 1.280.880,88 (um milhdo
duzentos e oitenta mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e oito centavos) para execucdo de servicos de
adequacdo e reforma na Etec de Cubatdo, sendo executados servicos de manutencdo e acessibilidade.
2014/2016 — a merenda escolar (merenda seca) foi distribuida aos alunos através da parceria entre Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS) e Secretaria Estadual de Educacgdo (SEE) durante o
hordrio dos intervalos. Em novembro de 2016, com a parceria entre CEETEPS e SEE, a empresa "Especialy
Terceirizacdo Ltda. ME" foi contratada para oferecer servicos de refeicdo (almoco e jantar).

A unidade escolar realizou adaptac®es na copa, com aquisicdo de utensilios de cozinha e adaptacGes para
fogdo e cabine para armazenamento dos botijGes de gas.

2017 — Neste periodo a Etec de Cubatdo teve uma grande projecdo e participacdo em projetos externos com
foco em empreendedorismo, planejamento e lideranga. Em 2017, a Etec participou da oitava edi¢do do Prémio
Eseg de Gestdo, a competicdo é uma parceria entre o Centro Paula Souza e a Escola Superior de Engenharia e
Gestdo (Eseg), com premiacdo na categoria Saude com tema “Sabonete repelente a partir da reciclagem do
6leo doméstico”, com a participacdo dos alunos do curso técnico em Meio Ambiente.

2018 — A Etec de Cubatdo consolida a¢cdes de empreendedorismo realizadas na Escola com a participagdo
Jogos de Negdcios STRONG ESAGS e no Startup in School. Neste ano ainda realizou uma parceria importante
com o SESC Santos para participar de exposicdes gratuitas e monitoradas.

2019 — Periodo de eleicdo para Diretor de Escola, sendo eleita para o mandato 2019-2023 a Profa. Kely Renata
Mariano da Silva. O segundo semestre tem foco na desburocratizagdo, sistematizacdo dos processos de gestdo
escolar, formacdo da equipe gestora/pedagdgica e o clima organizacional.

2020 — A Unidade Escolar diante da pandemia (COVID-19) tem dois principais objetivos, o primeiro é o
engajamento, versatilidade e a consolidacdo do trabalho em atividades a distdncia e o segundo o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais diante do cenario atual.
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CARACTERIZACAO

1. Niveis e Modalidades de Ensino

A Etec de Cubatdo possui os niveis e modalidades de ensino abaixo relacionados, conforme informacgdes
extraidas do Plano de Trabalho do Coordenador de Curso:

a. Ensino Médio Integrado (ETIM)

E uma modalidade de ensino composta de trés séries anuais que oferta o ensino médio articulado 3 educacio
profissional. A sua terminalidade permite que o aluno prossiga os estudos no nivel da educacdo superior e
possa exercer as atividades especificas no mercado de trabalho. As habilitacdes do Etim sdo oferecidas na
Unidade Sede.

Os alunos desenvolvem competéncias, habilidades e conhecimentos por meio de aulas tedricas, praticas,
estudo de caso, visitas técnicas entre outros que se desenvolvem em ambientes como: Bienal do Livro de Sdo
Paulo, Fortaleza de ltaipu, Forte dos Andradas, Museu Catavento, Instituto Butantd, Caminhada pela estrada
velha, exposi¢cdes no Sesc Santos, Polo industrial da cidade, laboratdrios, feiras de profissées e programas de
iniciacdo cientifica em Universidades parceiras. As habilitacdes oferecidas sdo:

Administragdo Integrado ao Ensino Médio

Histdrico do Curso:

O curso de Administragdo Integrado ao Ensino Médio iniciou a sua oferta na Etec de Cubatdo no ano de 2014,
em substituicdo ao Ensino Médio Regular.

Atualmente o curso conta com 119 alunos matriculados nas trés séries do curso, sendo a habilitacdo com
maior demanda no Vestibulinho 12 semestre/2020 entre o ensino médio integrado.

A marca do curso se deu quando a Etec de Cubatdo, em 2014, recebeu a placa das Escolas Associadas da
Unesco (Rede PEA Unesco), por meio de projetos desenvolvidos por alunos da 3 série sobre Educacdo
Financeira e Sustentdvel, que tinham como foco incentivar os alunos a criarem solu¢des que pudessem
conscientizar a comunidade. Essas acBes se apresentaram por diversas ideias como: criacdao de ONG, Jogos
interativos, esboco de APP que foram apresentados num evento interno da Unidade denominado “Il Feira
Tecnoldgica”.

Atualmente, essa parceria se estendeu a toda comunidade escolar, onde tem fomentado ao longo desses seis
anos a sensibilidade nossos alunos a autonomia, capacidade empreendedora e critica-reflexiva para contribuir
para o crescimento do setor e desenvolver-se profissionalmente no mercado de trabalho. Fortalecer o
protagonismo para o exercicio eficaz das liberdades e dos direitos humanos fortalecendo uma coesao social,
a governanga democratica e o mais importante, desafiam a necessidade do didlogo como mecanismo de uma
identidade cultural e criativa.

Caracterizacao do Curso:

O aluno que cursa 0 ETIM — Ensino Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio, fard o Ensino Médio
em conjunto com a formacado de Técnico em Administracdo, numa jornada de periodo integral, com duragao
de 3 anos. Essa modalidade estd relacionada ao eixo tecnolégico de Gestdo e Negdcios que proporciona adotar
uma postura ética na execucdo da rotina administrativa, na elaboracdo do planejamento da producdo e
materiais, recursos humanos, financeiros e mercadolégicos, além de fomentar ideias e praticas
empreendedoras que sejam oportunizadas no mercado de trabalho em institui¢des publicas, privadas e do
terceiro setor.

Espera-se que o profissional trabalhe em praticamente todos os departamentos de uma organizacdo, sendo
responsavel pelo planejamento de estratégias e pelo gerenciamento do dia a dia da companhia e pelo
gerenciamento dos recursos financeiros, materiais e humanos.

O Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacdo identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar:
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12 série — concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
22 série —concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
32 série — receberd o Diploma de TECNICO EM ADMINISTRACAO.

Demanda:

ETIM - Administracao - Evolucdao da Demanda
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Grafico/Imagem/Tabela 12

Em analise ao grafico do ETIM Administracdo, percebe-se uma queda na demanda de 22% no 12 semestre de
2020 em relacdo ao 12 semestre de 2019. Acredita-se que um dos fatores que possa ter influenciado é a crise
econbmica e financeira pela qual passa o Brasil e, por conseguinte a Regido Metropolitana da Baixada Santista.
E possivel relacionar que as familias apresentem dificuldades em manter seus filhos nas escolas, inclusive em
instituicdes de periodo integral, pois muitas vezes necessitam que esses trabalhem para compor a renda
familiar.

Permanéncia:

Ano de Ano de Matriculados [MECHEIIMERN Matriculados ECLEIT(=I Matriculados Condluintes 32 Ano Total % %
Inicio Conclusdo 12 Ano 12 Ano 22 Ano 22 Ano 32 Ano . Perdas Aprovados | Perdas

2017 2019 40
2018 2020 40
2019 2021 40

Gréfico/Imagem/Tabela 13

Em andlise percebe-se que a taxa de evasdo em cada série é baixa e em casos de retencdo e transferéncia, as
vagas podem ser preenchidas por meio de processo seletivo para vagas remanescentes.

Andlise Estratégica do Curso:

- Discentes com defasagem em interpretacdo e producdo textual e no¢Ges basicas de matematica;
- Poucas aulas praticas e Visitas técnicas;

- Alta rotatividade de professores.

Prioridades do Curso:

- Avaliacdo diagndstica com a¢des pontuais e prioritarias para a “diminuicdo das defasagens”;

- Capacitacdo de professores para aulas praticas e visitas técnicas;

- Aulas mais dindmicas com a aplicacgdo de metodologias ativas e baseadas em aplicacdo de projetos
interdisciplinares.

- Aulas que desenvolvam competéncias socioemocionais.
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Logistica Integrado ao Ensino Médio

Histdrico do Curso:

O curso de Logistica Integrado ao Ensino Médio iniciou a sua oferta na Etec de Cubatdo no ano de 2014, em
substituicdo ao Ensino Médio Regular.

Atualmente o curso conta com 114 alunos matriculados nas trés séries do curso, sendo uma habilitacdo com
boa demanda no vestibulinho 12 semestre/2020.

Diante de cenarios de grandes mudancas num mundo globalizado, em que barreiras comerciais e geograficas
ja ndo sdo mais fatores limitantes, a logistica vem representar uma importante area da administracdo, que
ganha destaque. Com isso, ofertar um curso que desenvolva habilidades e competéncias e que aumente as
chances de empregabilidade de jovens do maior polo industrial da América Latina, situado proximo ao Porto
de Santos, é algo de importante vantagem competitiva e de grande valia para a comunidade local e regido.
Desde o ano de 2016, o projeto de coordenacdo do ETIM Logistica propSe uma préatica a projetos, o que foi
um marco no curso, desafiando o corpo discente ao desenvolvimento de solu¢des inovadoras, criativas e
sustentaveis, além do fomento de potenciais empreendedores que busquem resolucdes para os problemas
da comunidade, de ordem social, ambiental e econdmica visando a gera¢do de renda.

Em 2017 formaliza-se a Feira Tecnoldgica que estimula e promove a demonstracdo de projetos técnicos-
cientificos, de cunho empreendedor e criativo. Espera-se do aluno o planejamento e criacdo de bens, servicos
e/ou melhorias de processos, para a comunidade local e global.

Como resultado imediato desse trabalho, alunos do curso do Etim Logistica da Etec de Cubatdo, foram os
campedes dos Jogos de Negdcios 2018, da faculdade STRONG ESAGS. O desafio comegou no primeiro
semestre, envolvendo cerca de 250 alunos que, ao longo do processo, tiveram de tomar decisdes que
comprovassem eficiéncia na gestdo de uma empresa, 0 que exigiu muita estratégia, lideranca e planejamento.
Com o resultado, a Etec de Cubatdo é convidada a participar do desafio todos os anos, o que oportuniza aos
participantes descontos e bolsas de estudo.

Caracterizagao do Curso:

O aluno que cursa o ETIM — Ensino Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio, fard o Ensino Médio em
conjunto com a formacao de Técnico em Administracdo, numa jornada de periodo integral, com duracdo de 3
anos. Essa modalidade esta relacionada ao eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios que executa e colabora na
gestdo dos processos de planejamento, operacdo e controle de programacdo da producdo de bens e
servicos, programacdo de manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento,
de armazenamento, de estoques, de movimentacgdo, de expedicdo, transporte e distribuicdo de materiais
e produtos, utilizando tecnologia de informacdo. Presta atendimento aos clientes. Implementa os
procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico.

[tinerdrio Formativo:

O Curso de TECNICO EM LOGISTICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacdo (ou conjunto de cargos/ocupacdes) identificada
no mercado de trabalho. O aluno que cursar:

12 série — concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE LOGISTICA.

22 série — concluird a Qualificacio Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE LOGISTICA.

32 série — receberd o Diploma de TECNICO EM LOGISTICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO.
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Demanda:

ETIM - Logistica - Evolucao da Demanda
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Em analise ao grafico do ETIM Logistica, percebe-se um aumento na demanda de 19% no 12 semestre de 2020
em relacdo ao 12 semestre de 2019. Acredita-se que um dos fatores que possa ter influenciado é a crise
econbmica e financeira pela qual passa o Brasil e, por conseguinte a Regido Metropolitana da Baixada Santista.
Porém, é possivel notar que, ainda com essa situagdo, as pessoas acreditam que estudar e formar bons
profissionais é a solugado.

Permanéncia:

Ano de Ano de Matriculados Concluintes Matriculados RTINS Matriculados eehleTiyi=S Total % 9% Perdas
Inicio Conclusdo 12 Ano 12 Ano 22 Ano 2° Ano 32 Ano 32 Ano Perdas | Aprovados

2017 2019 40
2018 2020 40
2019 2021 40

Gréafico/Imagem/Tabela 15
Em andlise percebe-se que a taxa de evasdo em cada série é baixa. Em casos de retencdo e transferéncia, as
vagas tendem a ser preenchidas por meio de processo seletivo para vagas remanescentes.

Andlise Estratégica do Curso:

Discentes com defasagem em interpretacdo e producdo textual e no¢des bdsicas de matematica;
Poucas aulas praticas;

Poucas visitas técnicas;

Alta rotatividade de professores.

Prioridades do Curso:

Avaliacdo diagndstica com agdes pontuais e prioritdrias para a “diminuicdo das defasagens”;

Capacitacdo de professores para aulas praticas e visitas técnicas;

Aulas mais dinamicas com a aplicacdo de metodologias ativas e baseadas em aplicagdo de projetos
interdisciplinares.

Aulas que desenvolvam competéncias socioemocionais.
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Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio

Histdrico do Curso:

Desde o inicio de seus trabalhos em 2008, a Etec de Cubatdo sempre proporcionou, com qualidade, cursos
técnicos modulares em Meio Ambiente, nos periodos vespertino e noturno e de Ensino Médio Regular no
periodo diurno.

Pensando em unificar os cursos mencionados, diminuindo a evasdo e proporcionando que os jovens
ingressantes do ensino médio saissem da Etec com diploma do ensino médio e uma certificagdo técnica, em
2015 iniciou-se o Ensino Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio (ETIM Meio Ambiente).
Atualmente o curso tem 115 alunos matriculados nas trés séries do curso e no atual vestibulinho contou com
117 inscritos para as 40 vagas da 12 série, representando uma demanda de 2,35 candidatos por vaga.
Integrar teoria a pratica sempre foi um diferencial do Centro Paula Souza e a Etec de Cubatdo ndo fica fora
dessa realidade. Desde 2015, os alunos do ETIM Meio Ambiente ja participaram de diversas visitas técnicas a
industrias da regido (Carbocloro, Vale Fertilizantes, VLI Terminais, Sabesp, Cetesb, CEPEMA) a reservas/trilhas
ecoldgicas (Descida dos caminhos do mar, Parque ltutinga-Pildes, Parque Cotia Para, Orquidario municipal de
Santos) e as instituicdes de ensino para projetar carreiras futuras (Instituto de Fisica-USP, Museu de
Oceanografia da USP, Laboratérios da Unisanta, Unimonte, Unip, Feira de profissGes de diversas
universidades), todas visitas sob supervisdo de professores e do coordenador do curso.

Também vale ressaltar a importancia do convivio com profissionais especialistas na drea para a formacao dos
novos ingressantes do mercado de trabalho. Para tanto, desde 2015, o ETIM Meio Ambiente ja recebeu
diversas palestras, podendo ressaltar palestras sobre Cetdceos do Brasil, Diversidade da Fauna e Flora da Mata
Atlantica, Nutricdo saudavel, Primeiros Socorros, Roda de conversa com especialistas (carreiras) entre outros.

Caracterizacdo do Curso:

Por se tratar de um curso de periodo integral, para receber a certificacdo, os alunos devem cumprir um total
de 4600 horas-aula presenciais, divididas em trés anos, e apresentar um trabalho de conclusdo de curso. Para
as aulas tedricas, os alunos contam com salas confortaveis, climatizadas e dotadas de sistemas de projecdo de
video, para que o aluno possa ter maior proveito do que lhe é ensinado.

Os alunos do curso ETIM Meio Ambiente participam de diversas aulas praticas previstas em seus componentes
curriculares. Para tais aulas, os docentes contam com laboratério de Microbiologia, laboratério de Fisico-
Quimica e dois laboratdrios de informatica para planejamento e execugdo das aulas. Além disso, os docentes
planejam aulas diferenciadas com o uso do laboratdério de solos e com a horta que fica na parte de tras da
escola, biblioteca, salas com projetores e sistema de dudio, entre outros.

[tinerario Formativo:

O Curso de TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacdo identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar:

12 série — ndo oferece certificacdo.

22 série — concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM MEIO
AMBIENTE.

32 série — receberd o Diploma de TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
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O grafico demonstra uma leve diminuicdo da demanda nos vestibulinhos para o ETIM Meio Ambiente. Devido
a crise econébmica em que nosso pais se encontra (alto desemprego), muitas familias precisam da ajuda dos
filhos, o que os impossibilitam em ingressar em um curso de periodo Integral. Estuda-se um intercalar com o
ETIM de Quimica aproveitando os laboratodrios ja existentes.

Permanéncia:

Ano de Inicio Ano de Conclus3o Matriculados [NeGHVN=0 Matriculados [MeCLWIVNEN Matriculados [MeGTEINi=S Total % 9% Perdas
12 Ano 12 Ano 22 Ano 22 Ano 32 Ano 32 Ano Perdas | Aprovados

2017 2019 40
2018 2020 40
2019 2021 40

Gréafico/Imagem/Tabela 17

Pela tabela pode-se perceber que a taxa de evasdo em cada mddulo é pequena. Existem casos pontuais de
retencdo e de transferéncia, as vagas tendem a ser preenchidas através de processo seletivo vagas
remanescentes (22 série)

Andlise Estratégica do Curso:

- Rotatividade de professores

- Alunos com dificuldades em interpretacdo de texto e nos componentes voltados para exatas
- Exigéncia de laboratdrio equipado

- Necessidade de professores capacitados para aulas praticas

Prioridades do Curso:

- Pode-se apontar como prioridade a capacitacdo de professores. Por meio de aulas praticas, o aluno se sente
mais motivado e tende a ter um melhor desempenho.

- A auséncia de pré-requisitos para os alunos ingressantes também é bem presente, que pode ser atenuado
através de avaliagOes diagndsticas e promog¢do de monitoria ao longo do ano letivo. (Projeto Base Nacional
Comum)

b) Ensino Técnico

Oferecido em modalidade presencial o Ensino Técnico destina-se as pessoas que concluiram o Ensino Médio
ou equivalente, ou ainda aos que estdo matriculados a partir da 22 série do Ensino Médio. O objetivo do Ensino
Técnico é proporcionar habilitacdo profissional.

Os cursos técnicos estdo organizados em modulos e cada mddulo tem a duragdo de um semestre.

O conjunto de certificados dos mddulos cursados, que formam um curso técnico, dara direito ao diploma de
técnico, desde que o aluno ja tenha concluido o Ensino Médio. O curriculo é composto pelos componentes
curriculares considerados necessarios a formacdo profissional, dedicados a formacdo técnica. Contempla
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outros componentes importantes para o exercicio profissional do técnico, tais como: Cidadania
Organizacional, Tecnologia e Meio Ambiente, Linguagens, Trabalho e Tecnologia, Gestdo e Qualidade, Banco
de Dados ou Informatica e trabalho de conclusdo de curso.

As habilitacdes oferecidas sao:

Técnico em Administragdo:

Histérico do Curso:

O curso Técnico em Administracdo foi implantado na Extensdo da Etec de Cubatdo — E.E. Afonso Schmidt,
localizado na Rua Bernardo Pinto n? 94/96 — Bairro Vila Paulista — Municipio de Cubatdo, no primeiro
semestre/2010 a partir do plano de expans3o Il da educacdo profissional técnica em uma parceria do Centro
Paula Souza e a Secretaria da Educacdo, ambos do Governo do Estado de Sdo Paulo.

Desde o inicio, obteve uma alta taxa de inscritos no vestibulinho e, vem formando profissionais para
desenvolverem atividades, voltados para as dreas da administracdo publica e privada.

Existe uma preocupacdo em levar ao conhecimento do aluno, metodologias dgeis na drea de gestdo e, também
promover atividades interdisciplinares aliando teoria e pratica de forma a aproxima-los dos novos processos
gerenciais e, também uma agenda de visitas técnicas, para feiras e empresas, demonstrando assim, todos os
ambientes onde o aluno poderd atuar.

Ao final, é possivel afirmar, que o aluno finda o curso com uma formacéo holistica na area de Administracao,
entendendo a evolucdo da area e com um perfil ético e cidaddo, voltado para a resolucdo de problemas.

Caracterizagao do Curso:

O curso conta com um laboratério de gestdo, com 20 mdaquinas ligadas na internet e mesas de reunides, para
caracterizar o ambiente corporativo onde os alunos serdo inseridos, bem como ERP de gestdo, a disposicao
dos alunos para que eles aprendam a pratica dos ambientes de trabalho, haverd também, a partir de setembro,
armarios para cada dois alunos em todas as salas, facilitando a guarda do material escolar e, trabalhos
escolares. Tem também uma sala de video, equipada com data show, teldo e caixas de som, onde ha aulas
mais dindmicas e apresentacdo de videos relevantes.

[tinerario Formativo:

O Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO é composto por trés moédulos:

O aluno que cursar:

0O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar os MODULOS |, Il e IlI, 0 aluno receberd o diploma de TECNICO EM ADMINISTRAGAQ, desde que
tenha concluido, também, o Ensino Médio.

42



Plano Plurianual de Gestdo 2020 - 2024

Demanda:

Técnico em Administracdo - Evolu¢dao da Demanda - CD

350
320
313

310 301 299

289
300 573 e

259
250 239 233
200
150

100

50

Q) o ©
\\d \\¢ \\¢
‘—F& %é“ (_)é“ ‘—)Q’@
N v N v

Gréafico/Imagem/Tabela 18

Permanéncia:

Semestre de Semestre de Matriculados eI\ Matriculados eI Matriculados [MeCHEI=AM Total % 9% Perdas
Inicio Conclus&o 12 Mdédulo 12 Médulo 22 Médulo 22 Médulo 32 Médulo ELIVGL[CMM Perdas | Aprovados ?

12 sem/17 | 12 sem/18 40 5 88 13
29 sem/17 | 22 sem/18 40 15 63 38
12 sem/18 | 12 sem/19 40 8 80 20

29 sem/18 | 22 sem/19 40
12 sem/19 | 12 sem/20 40
22 sem/19 | 22 sem/20 40
Gréfico/Imagem/Tabela 19

Andlise Estratégica do Curso:
- Professores que estdo ha muito tempo fora do mercado de trabalho;
- Auséncia de realizacdo de capacitacdes na area dos docentes;

Prioridades do Curso:

- Tornar o aluno protagonista de seu processo de ensino aprendizagem facilitando o entendimento de que
area pede um profissional que seja ético e capaz de entender as nuances de mudanca dos setores.

- Diminuir o indice de evasdo do curso, através do uso de metodologia agil, tornando assim as aulas mais
dinamicas.

- Instituir o conceito participativo entre as turmas para que elas possam interagir e se ajudar mutuamente.

- Promover eventos ligados ao empreendedorismo e inovagao e, também preparar os alunos para participar
de eventos externos representando a UE e o Curso.

- Capacitacdo docente.
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Técnico em Contabilidade:

Histdrico do Curso:

O curso Técnico em Contabilidade foi implantado na Extensdo da Etec de Cubatdo — E.E. Afonso Schmidt no
primeiro semestre/2010 a partir do plano de expansédo Il da educacdo profissional técnica em uma parceria do
Centro Paula Souza e a Secretaria da Educacdo, ambos do Governo do Estado de Sdo Paulo.

O curso possui grande empregabilidade e propicia uma mudanca social nos alunos que chegam ao primeiro
modulo com pouca expectativa. A habilitacdo se envolve em ac¢des sociais com a elaboracdo de Imposto de
Renda, e neste ano busca parceria com a receita federal para a implantacdo de um NAF (Nucleo de Apoio
Fiscal).

Caracterizacdo do Curso:

O Técnico em Contabilidade é o profissional que desempenha tarefas relativas a contabilidade e a
administracdo das organizacGes. Analisa a documentacdo contabil e elabora planos de contas. Organiza,
controla as movimentagGes e arquiva documentos relativos a atividade contabil/administrativa. Constitui e
regulariza empresas, identifica documentos e informacges, atende a fiscalizagdo e procede a consultoria
empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua contabilidade
gerencial. Administra o departamento de pessoal e realiza controle patrimonial.

O aluno que curso Técnico em Contabilidade pode atuar em: Escritérios de contabilidade, departamentos de
contabilidade de empresas agricolas, comerciais, industriais, empresas do ramo de prestacdo de servicos e de
servicos em érgdos governamentais, InstituicGes publicas, privadas e do terceiro setor.

Contamos com uma equipe de docentes capacitada e integrada que promovem Atividades Interdisciplinares
e Projetos Individuais com o objetivo de promover o curso e oferecer a pratica do escritério/ atividade
empresarial em sala de aula.

Itinerdrio Formativo:

O curso de TECNICO EM CONTABILIDADE é composto por trés médulos.

O MODULO | n3o oferece terminalidade e sera destinado a construcdo de um conjunto de competéncias que
subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os modulos subsequentes.
0 aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
DE CONTABILIDADE.

Ao completar os MODULOS |, Il e Il 0 aluno recebera o Diploma de TECNICO EM CONTABILIDADE, desde que
tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Demanda:

Técnico em Contabilidade - Evolu¢cdo da Demanda - CD
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Gréafico/Imagem/Tabela 20
Analisando o grafico percebemos média de demanda para o ano de 2019: 12 Semestre foram 96 inscritos com
2,40 (dois inteiros e quarenta centésimos) de alunos por vaga e 22 Semestre foram 83 inscritos com 2,08 (dois

inteiros e oito centésimos) de alunos por vaga

Permanéncia:

Semestre de Semestre de Matriculados [MECHINT{IWERN Matriculados MECIANGIEMN Matriculados [NECIICFIRIEEN Total % %
Inicio Conclusdo 12 Médulo Madulo 29 Médulo 29 Médulo 32 Mdédulo 32Médulo Perdas | Aprovados | Perdas

12sem/17 | 12sem/18 40 8 80 20

22sem/17 | 22sem/18 40 12 70 30

12sem/18 | 12sem/19 40 10 75 25

22sem/18 | 22sem/19 40

12sem/19 | 12sem/20 40

22sem/19 | 22sem/20 40

Gréfico/Imagem/Tabela 21

Andlise Estratégica do Curso:

- Constante auséncia de professores na sala de aula;

- Troca de professores durante o curso;

- Professores sem o devido conhecimento necessario para transmitir o conhecimento;
- Falta de apoio da dire¢do na solugdo de problemas pontuais e relatado pelos alunos;
- Professores desmotivados.

Prioridades do Curso:

- Criar um ambiente onde proporcione experiéncias praticas da profissdo contabil, através da criacdo de um
espaco para qualificacdo dos alunos e professores;

- Convenio com o NAF- Nucleo de apoio Fiscal;

- Capacitacdo de docentes;

- Envolvimento dos professores nas etapas do processo de implantacdao do NAF.

Técnico em Logistica:

Histdrico do Curso:

O Curso Técnico em Logistica teve sua implantagdo juntamente com a criacdo da Etec, como um dos seus
Cursos Técnicos Profissionalizantes que aos longos dos anos ja formou varios profissionais que ocupam espaco
no mercado de trabalho.

Em 11 de fevereiro de 2008, quando a Etec de Cubatdo iniciou suas atividades, os cursos técnicos em Logistica
e Meio Ambiente, nos periodos vespertino e noturno passaram a ser ofertados juntamente com o Ensino
Médio.

Ofertar um curso técnico que forme profissionais na area de logistica representou um marco na regido que
contempla o maior polo industrial da América Latina, situado préximo ao Porto de Santos. A partir de 2014, o
Ensino Médio e os técnicos em Administracdo e Logistica vespertinos sdo substituidos pelos cursos de
Administracdo Integrado ao Ensino Médio e Logistica Integrado ao Ensino Médio, portanto, o técnico modular
em Logistica continua a existir somente no periodo noturno.

Em 2015, iniciou-se o projeto do curso que foi nomeado como ESI — Empreendedorismo Social e Inovacéo,
com a finalidade de:

- propor o empreendedorismo por meio de solucdes inovadoras, criativas e sustentaveis;

- fomentar potenciais empreendedores sociais que busquem solucdes ambientais, sociais e mesmo
econbmicas, para os problemas da comunidade visando ainda a geracdo de lucros.

- planejamento e criacdo de bens e/ou servicos para a comunidade local e global.

Como resultado da pratica citada anteriormente, no ano de 2016, a Etec de Cubatdo participa da 102 edicdo
da Feteps, Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza, com a indicagdo de um TCC do curso técnico em Logistica
(noturno) voltado a Logistica Reversa do Lixo Eletronico. A partir deste ano a habilitacdo, modular e Etim,
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arcam sua participagdo na Feira Tecnoldgica da Etec de Cubatdo, apresentando projetos criativos e inovadores
gue tem por finalizada a busca para a resolucdo de problemas nos ambitos sociais, ambientais e econémicos,
com prioridade local.

Caracterizagao do Curso:

Num mundo globalizado com cenarios dindmicos que vencem barreiras comerciais e geograficas, o jovem
técnico em logistica, mediante suas habilidades e competéncias, pode atuar nas areas da indUstria, da
prestacdo de servicos, do comércio além de empresas de consultoria.

O Logistica TECNICO EM LOGISTICA é o profissional que colabora na gestdo dos processos de
planejamento, operacgdo e controle de programacdo da producdo de bens e servigos, programacao de
manutengao de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de armazenamento, de
estoques, de movimentacao, de expedicdo, transporte e distribuicdo de materiais e produtos, e executa
as mesmas funcBes utilizando tecnologia da informacdo. Identifica metodologias, sistemas,
procedimentos e equipamentos e estabelece critérios para selecdo e utilizacdo adequadas. Presta
atendimento aos clientes. Elabora e interpreta tabelas, graficos e mapas. Implementa os procedimentos
de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico. Atua de forma
cooperativa e solidaria, segundo principios éticos e cidadaos.

[tinerario Formativo:
O curso de TECNICO EM LOGISTICA é composto por trés médulos.
0O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
LOGISTICA.
O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISTENTE DE LOGISTICA.
Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o diploma de TECNICO EM LOGISTICA, desde que tenha
266
\2

concluido, também, o Ensino Médio.
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Permanéncia:

Semestre de Inicio Semestre de (VEIGIEGGEEN  Concluintes 12 Concluintes Concluintes Total % %
Concluséo Mddulo Médulo 22 Médulo 22 Médulo 32 Médulo 3°Médulo Perdas | Aprovados | Perdas

12sem/17 | 12 sem/18 40 9 78 23
2%2sem/17 | 22sem/18 40 13 68 33
12 sem/18 | 12sem/19 40 14 65 | 35
22sem/18 | 22 sem/19 40
12 sem/19 | 12 sem/20 40
22sem/19 | 22 sem/20 40

Gréafico/Imagem/Tabela 23

Analise Estratégica do Curso:

- Auséncia de visitas técnicas;

- Mais e melhores aulas praticas;

- Ampliacdo de parcerias com a finalidade de estagio, aprendizagem e visitas técnicas;
- Rotatividade de docentes.

Prioridades do Curso:

- Formar profissionais competentes e qualificados para o mercado, com o apoio de profissionais especializados
na area.

- Capacitacdo de docentes.

Técnico em Meio Ambiente:

Histdrico do Curso:

O curso Técnico em Meio Ambiente é oferecido pela Etec de Cubatdo, juntamente com o curso Técnico em
Logistica, desde o momento da implantacdo da escola. A habilitacdo possui dois laboratdrios equipados para
as aulas praticas, sendo um de microbiologia e o outro de fisico quimica. O curso como um todo necessita ser
repensado em suas praticas pedagogicas, no que diz respeito as metodologias desenvolvidas. A acdo ira
redimensionar projetos para mitigar a evasdo e os consecutivos blogueios. A ndo reflexdo pode comprometer
sua perenidade como habilitacdo oferecida.

Caracterizagcdo do Curso:

O Técnico em Meio Ambiente é o profissional que coleta, armazena e interpreta informacdes, dados e
documentagBes ambientais. Colabora na elaboracdo de laudos, relatérios e estudos ambientais. Auxilia na
elaboracdo, acompanhamento e execucdo de sistemas de gestdo ambiental. Atua na organizacdo de
programas de educacdo ambiental, de conservacdo e preservacdo de recursos naturais, de reducdo, reuso e
reciclagem. Identifica as intervenc8es ambientais, analisa suas consequéncias e operacionaliza a execucgao de
acOes para preservacdo, conservacao, otimizacdo, minimizacao e remediacdo dos seus efeitos.

[tinerdrio Formativo:

O curso de TECNICO EM MEIO AMBIENTE é composto por 3 (trés) médulos.

O MODULO | n3o oferece terminalidade e sera destinado a construcdo de um conjunto de competéncias que
subsidiarao o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os modulos subsequentes.
O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
TECNICO EM MEIO AMBIENTE.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill, 0 aluno receberd o Diploma de TECNICO EM MEIO AMBIENTE, desde que
tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.
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Demanda:

Técnico em Meio Ambiente - Evolucao da Demanda
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Permanéncia:

s +re de Inici Semestre de Matriculados [T NERE Matriculados (eI Matriculados [t ITlyic=H Total % %
emestre de Inicio Conclusdo 12 Médulo Médulo 22 Médulo 2° Médulo 32 Médulo 3°Médulo Perdas | Aprovados | Perdas
12sem/17 | 12sem/18 40 13 68 33
29sem/17 | 22sem/18 40 24 40 60
22 sem/18 | 22sem/19 40
12sem/19 | 19sem/20 40
Gréafico/Imagem/Tabela 25

Analise Estratégica do Curso:

- Evasao;

- Blogueios do curso;

- Rotatividade de docentes;

- Mais e melhores aulas praticas;

- Calendario de aulas praticas aos sabados.

- Melhorar os processos para manutencdo dos laboratérios.

Prioridades do Curso:

- Capacitacdo de docentes em aulas praticas;
- Roteiros para aulas praticas.

- Manutencgdo dos laboratérios.

Técnico em Programacgdo em Jogos Digitais:

Histérico do Curso:

Programacdo de Jogos Digitais € um curso recente no Centro Paula Souza, que reflete a demanda de um
mercado em grande expansdo no Brasil e no mundo, ndo somente na producdo de games, mas também no
desenvolvimento de artes, personagens, cendrios, edicdo de imagem, audio, video, modelagem 3D, animacdo
2D/ 3D, também como a gestdo de projetos de Jogos, a elaboracdo de roteiros aplicados em games disponiveis
em diferentes plataformas. Enfim é o profissional que compde equipes multidisciplinares na construcdo dos
jogos digitais. Projeta e desenvolve jogos digitais. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programacao,
ferramentas e metodologias para o desenvolvimento e divulgacdo de games digitais.

E um curso que prevalece a pratica e o desenvolvimento de projetos, incentivando assim o aluno a participar
de feiras e eventos na apresentacdo de seus produtos. Em 2015 participamos da FETEPS e conquistamos o
primeiro lugar no segmento de tecnologia, em 2016 tivemos também uma expressiva participacdo. A partir de
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2017 iniciamos a participamos em feiras na regido da Baixada Santista, demonstrando aos visitantes os
melhores projetos desenvolvidos no curso.

Os alunos podem atuar em Instituices publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programacao
para jogos digitais; empresas que desenvolvem aplicacBes para dispositivos embarcados, TV Digital,
publicidade, simuladores, desenvolvimento de jogos educacionais, jogos para treinamentos especificos, como
jogos corporativos e de reabilitacdo motora.

Caracterizacdo do Curso:

O TECNICO EM PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS é o profissional que comp®e equipes multidisciplinares na
construcdo dos jogos digitais. Projeta, desenvolve e implementa jogos digitais. Codifica programas, desenvolve
e editora elementos sonoros e graficos em duas e trés dimensdes; gerencia e presta suporte a jogos digitais.
Planeja e desenvolve ag¢Bes de marketing e divulgacdo. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de
programacdo, ferramentas e metodologias para o desenvolvimento de jogos digitais em diversas midias, tais
como: consoles, microcomputadores, dispositivos méveis e Internet.

Itinerdrio Formativo:

O curso de TECNICO EM PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS é composto por trés médulos.

0O aluno que cursar o MODULO |, concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
TRATAMENTO DE IMAGENS E DOCUMENTACAO DE JOGOS DIGITAIS.

O aluno que cursar o MODULO I, concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
PROGRAMADOR MULTIMIDIA. Ao completar os MODULOS |, 11, I1I, 0 aluno receberd o Diploma de TECNICO EM
PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Analise Estratégica do Curso:

- Insercdo do aluno no mercado de trabalho;
- Evasao;

- Consolidac¢do do Curso;

- Laboratérios mais equipados.

Prioridades do Curso:

- Preparar o aluno com visdo empreendedora;

- Desenvolvimento das competéncias socioemocionais;

- Melhorar parcerias para insercdo do aluno no mercado de trabalho;
- Aquisicdo de um laboratério atualizado.
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Demanda:
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AGRUPAMENTO DISCENTE
Habilitagao Médulo / Série Turno | Classes | Alunos Semestre
Administragao I Noite 1 39 1
Administragdo Il Noite 1 39 1
Administracao 1l Noite 1 30 1
Administracdo I Noite 1 40 2
Administracao Il Noite 1 37 2
Administracado 1 Noite 1 37 2
Administracdo (ETIM) 12 Integral 1 41 1
Administracdo (ETIM) 28 Integral 1 39 1
Administracdo (ETIM) 3@ Integral 1 39 1
Administracdo (ETIM) 12 Integral 1 41 2
Administracdo (ETIM) 28 Integral 1 39 2
Administracdo (ETIM) 32 Integral 1 39 2
Contabilidade I Noite 1 39 1
Contabilidade Il Noite 1 34 1
Contabilidade [ Noite 1 27 1
Contabilidade I Noite 1 40 2
Contabilidade I Noite 1 35 2
Contabilidade [ Noite 1 37 2
Logistica I Noite 1 40 1
Logistica Il Noite 1 38 1
Logistica 1l Noite 1 32 1
Logistica I Noite 1 40 2
Logistica Il Noite 1 28 2
Logistica [ Noite 1 36 2
Logistica (ETIM) 12 Integral 1 40 1
Logistica (ETIM) 22 Integral 1 37 1
Logistica (ETIM) 32 Integral 1 37 1
Logistica (ETIM) 12 Integral 1 39 2
Logistica (ETIM) 2@ Integral 1 37 2
Logistica (ETIM) 3@ Integral 1 37 2
Meio Ambiente I Noite 1 40 1
Meio Ambiente [ Noite 1 27 1
Meio Ambiente I Noite 1 40 2
Meio Ambiente I Noite 1 31 2
Meio Ambiente (ETIM) 12 Integral 1 40 1
Meio Ambiente (ETIM) 28 Integral 1 43 1
Meio Ambiente (ETIM) 32 Integral 1 33 1
Meio Ambiente (ETIM) 12 Integral 1 40 2
Meio Ambiente (ETIM) 22 Integral 1 43 2
Meio Ambiente (ETIM) 3@ Integral 1 32 2
Programacao de Jogos Digitais | Noite 1 39 1
Programacao de Jogos Digitais Il Noite 1 24 2

Gréafico/Imagem/Tabela 29
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CLASSE DESCENTRALIZADA

Localizacdo Extensdo da Etec de Cubatdo - EE Afonso Schmidt
CoordenadorFatima Mendez Candia Cavassana ParceriasSecretaria Estadual de Educacgado
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RECURSOS HUMANOS

1. Segmento Equipe Gestora

Kely Renata Mariano da Silva — Diretor de Escola

Alexandre de Morais Gross

Margaret Sanches Bonilha Baptista

Tatiane da Silva — Assessor Técnico Administrativo |l

Ellen Regina Medeiros de Sousa Silva — Coordenador Pedagdgico
André Fabiano de Castro Vicente — Orientador Educacional

2. Segmento Coordenador da Classe Descentralizada
Fatima Mendez Candia Cavassana

3. Segmento Coordenadores de Curso

Ademir Pires — Técnico em Logistica
Aldomiro Boaventura Junior — Técnico em Contabilidade

Alexandra Villanova Ramalho — Administragdo e Logistica Integrado ao Ensino Médio

Claudio Carvalho Teixeira — Técnico em Meio Ambiente
Marcelo Batista Onuki — Técnico em Programacdo em Jogos Digitais.
Maria Cristina dos Santos — Técnico em Administracdo

Nelson Bispo dos Santos Junior —Administracdo, Logistica e Meio Ambiente (Base Nacional COMUM) Integrado

ao Ensino Médio
Vinicius Bianchi Soares — Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio

4. Segmento Secretaria

Keila Valente Ferreira Marques

Nathalia Cristina Lima dos Santos

Patricia (Meu Emprego Cidadao)

Tatiane dos Santos Barbosa (Meu Emprego Cidaddo)

5. Segmento Diretoria de Servigos

Brunna Santos Mello da Guarda

Diego de Oliveira Soares

Camila Carine Nascimento da Silva (Meu Emprego Cidad&o)
Mariana Ferreira de Andrade (Meu Emprego Cidadao)
Kethellyn Pereira de Campos (Meu Emprego Cidadao)
Patricia de Oliveira Aradjo (Meu Emprego Cidad3o)

6. Segmento Auxiliar de Docente
Fernando Santos Mariano

7. Segmento Biblioteca

Bruno Teixeira — Biblioteca Ativa
Katia Mendonca Xavier Silva — Biblioteca Ativa

8. Estagidrios
Matheus Costa (informatica)
Carolina Santos de Oliveira (biblioteca)

53



Plano Plurianual de Gestdo 2020 - 2024

9. Segmento Servigos Terceirizados de Limpeza
Cleide da Silva Santos

Fabiana Pereira de Castro

Edneia Pereira da Silva Lima

10. Segmento Servigos Terceirizados de Limpeza — Classe Descentralizada
Josefa Aparecida da Conceigdo

11. Segmento Servigos Terceirizados de Cozinha
Dilma dos Santos
Janeide Vieira

12. Segmento Servicos Terceirizados de Vigilancia

Carlos Jeferson Silva

Edivaldo dos Santos Rodrigues
Hadson Pereira

Marcio Cabral Santos

Marcos Francisco dos Santos
Sidnei Ferreira da Silva

13. Segmento Professores
Ademir Pires

Adriana Raquel Navarro
Aldomiro Boaventura Junior
Alessandro Wingerter da Silva
Alexandra Villanova Ramalho
André Fabiano de Castro Vicente
André Galdino Santos

Andrea Cristina dos Santos

Ary Osmar do Nascimento Filho
Baden Lopes Damasio

Bruna Bizarro Menezes
Bruno Teixeira

Carla Bassan Passos Vaz de Souza
Carlos Eduardo Quiroga

Claudia Maria Lisboa Ferreira Bastos
Claudia Rodrigues Cardoso

Claudio Teixeira de Carvalho
Clayton Serra

Daniela Facanha da Silva Oliveira
Degenal Vieira dos Santos

Dennys Carvalho Oliveira

Denys Guedes dos Santos

Ellen Regina Medeiros de Sousa Silva
Fabio de AlImeida Cunha Santos
Fabio Luiz Cahn Ponciano

Fatima Mendez Candia Cavassana
Felipe Alves dos Santos

Felipe Cannarozzo Lourenco
Fernanda Vieira dos Santos
Flademir Carlos de Santos
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Gil Edson Dias da Conceicdo
Giovani Fernandes Gomes da Concei¢do
Guilherme Santos da Silva
Irinete Ferreira da Silveira

José Aldomaro Pereira lerizzi
Julio Rene Souza Mallen Barbosa
Katia Mendonca Xavier Silva
Leone Teixeira da Rocha

Lucas de Souza Machado Costa
Luis Paulo lerizzi Magalhdes
Marcelo Batista Onuki

Maria Cristina dos Santos

Max Roberto Santos Villafan
Monica Alberola Bene

Naia Rocha Dias

Natalia Golubeff

Nelson Bispo dos Santos Junior
Patricia dos Santos Nobrega
Paulo Augusto de Castro Vicente
Rafael Fonseca de Araujo

Rafael Luis Cazoto Segato
Robson Escotiel Silva Rocha
Rodrigo Ferraz

Rose Kelly Irene Santos da Concei¢do Melicio

Rubia Aparecida Santos Campos
Saulo de Oliveira Folharini
Simone Santana Oliveira
Tatiana Gakiya Medvedchikoff
Tatiane da Silva

Thais Malaquias Pastor

Tupi Rodrigues Cunha

Valeria Carneiro da Silva

Valmir da Silva

Vinicius Bianchi Soares

Vinicius Filgueiras Peres Mogica
Wellington Aleixo da Silva
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RECURSOS FISICOS

Em agosto de 2007 iniciou-se a reforma no prédio, sendo concluida parcialmente em fevereiro de 2008.
Porém, os problemas na estrutura elétrica, no telhado e no sistema pluvial foram sanados a medida que a
Prefeitura Municipal de Cubatdo foi acionada. A Escola também realizou e ainda continua a realziar pequenos
ajustes no prédio por meio da Associacdo de Pais e Mestres (APM).

Em janeiro do ano de 2013, acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria, foi realizada reforma na cantina
escolar, para atendimento aos alunos que ndo se serviam da merenda escolar, devido a ausencia de sistema
de dgua e instalagBes para atendimento. A obra incluiu a instalagdo do sistema de agua, azulejos, sistema de
gdas e exaustdo, balcdo para atendimento e um toldo para os dias de chuva.

No mesmo ano as salas de aula foram pintadas. Em dezembro do mesmo ano o Governo do Estado de S3o
Paulo, destinou RS 1.280.880,88 (um milhdo, duzentos e oitenta mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e oito
centavos), para a execucdo de servicos de manutencdo de acessibilidade,rampas para deficientes e corrim&os
nos desniveis da calcada, acessibilidade nos sanitdrios, substituicdo de loucas e aparelhos sanitarios,
manutencdo na rede hidraulica, substituicdo de tubulacdo danificada, registros e valvulas, substituicdo de
aparelhos sanitdrios, manutencdo na rede elétrica eentrada de energia, pontos de iluminacdo com
substituicdo de luminarias danificadas, fiacdo, tomadas e interruptores, revisdo nas instalacdes para obtengdo
de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), manutencdo de pisos e revestimentos de paredes,
manutencdo nas esquadrias de madeira com substituicao de portas e fechaduras, manutencdo na cozinha e
despensa com substituicdo de prateleiras, pisos danificados, bancadas e tampos, cubas de inox com
vazamentos e pintura do prédio. A obra, com previsdo para 150 dias, foi entregue em 2015, porém sem o Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), sendo emitido em 2018 com esforgos da propria Escola.

Os espacos da Etec de Cubatdo estdo organizados da seguinte forma:

Bloco Administrativo
Localizac3o Area (m?)
Secretaria Académica 45,62
Diretoria de Servicos 43,68
Coordenacdo Pedagdgica 32,77
Direcao 17,29
Coordenacdo de Cursos 17,29
Auditdrio 192,91
Sala do Servidor 18,38
Sanitario/Vestiario - Masculino 14,39
Sanitario/Vestiario - Feminino 17,00
Sala dos Professores 20,74
Sanitario - Masculino 5,45
Sanitario - Feminino 5,45
Grafico/Imagem/Tabela 30
Bloco Laboratdrios
Localizac3o Area (m?)

Laboratorio 1 44,47
Laboratdrio 2 44,56
Laboratdrio Fisico-Quimico 91,06
Laboratdrio Microbiologia 91,06

Gréfico/Imagem/Tabela 31
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Localizac3o Area (m?)
Cozinha 21,18
Dispensa 17,88
Sala de materiais de limpeza 7,56
Biblioteca 85,52
Cantina escolar 36,00
Grafico/Imagem/Tabela 32

Localizac3o Area (m?)
Sala de Aula 1 51,10
Sala de Aula 2 52,30
Sala de Aula 3 52,30
Sala de Aula 4 68,34
Salade Aula 5 58,84
Sala de Aula 6 60,58
Sala de Aula 7 52,65
Depodsito 32,73
Gréfico/Imagem/Tabela 33

Localizacdo Area (m?)
Sala de Aula 8 57,00
Sala de Aula 9 61,26
Sala de Aula 10 54,34
Sala de Aula 11 51,02
Laboratério de Solo 8,26
Almoxarifado 2 8,26
Almoxarifado 1 12,60
Cantina 36,00

Gréafico/Imagem/Tabela 34
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RECURSOS MATERIAIS

A Etec encontra-se equipada em diversos aspectos, mantendo em funcionamento dois Laboratérios de
Informatica com 10 (dez) microcomputadores em cada um deles, 02 (dois) laboratérios para Curso de Meio
Ambiente com equipamentos especificos e afins.

Departamento Equipamento Qtd
Auditério Longarina 3 lugares (azul) 33
Auditdrio Controlador sem fio de Microfone 1
Auditério Spliter de Video 1
Auditério Mesa Amplificadora de Som 1
Auditério Pedestal de Microfone 2
Auditodrio Ar Condicionado Elgin 3
Auditdrio Cadeira Fixa (preta) 4
Auditério Poltrona Fixa (preta) 3
Auditério No Break 700KVA 1
Auditério Caixa Amplificada 4
Auditério Mesa Reunido Redonda 1
Auditdrio Cadeira Estofada Azul Giratéria 9
Auditodrio Monitor Lenovo 1
Auditério Mesa Escritério Belo 2
Auditério Mesa de Som Mixer 08 canais 1
Auditodrio Microfone com fio (CSR) 1
Auditdrio Mesa de Reunido Retangular Cinza 1
Auditodrio Gabinete Computador Lenovo 1
Auditdrio Projetor Multimidia (EPSON) 1
Auditdrio Longarinas com 4 lugares 27
Biblioteca Monitor Lenovo 11
Biblioteca Gabinete Computador Lenovo 11
Biblioteca Mesa para Computador (cinza/preto) 1
Biblioteca Estabilizador Enermax 300w 1
Biblioteca Ar Condicionado LG Gold 1
Biblioteca Armario 2 portas aco (Maquimaéveis) 2
Biblioteca Mesa de Reunido Redonda (Creme) 5
Biblioteca Mesa para Computador (Cinza) 4
Biblioteca Cadeira Estofada Azul Fixa 36
Biblioteca Mesa para Computador (Creme) 4
Coordenagdo de Cursos Armadrio 2 portas baixo (Belo) 2
Coordenagado de Cursos Gabinete Computador Lenovo 2
Coordenagdo de Cursos Cadeira Giratoéria Azul (Maquimoveis) 2
Coordenacdo de Cursos Monitor Lenovo 2
Coordenacao de Cursos Gaveteiro 1
Coordenacdo de Cursos Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
Coordenacdo de Cursos Estacdo de trabalho (Belo) 1
Coordenacdo de Cursos Armario 2 portas alto (Belo) 4
Coordenacdo de Cursos Impressora HP LaserJet Pro 400 1
Coordenacdo de Cursos Estabilizador (Enermax) 1
Coordenagdo de Cursos Ar Condicionado LG Gold 1
Coordenacdo de Cursos Mesa Quadrada (Magmoveis) 1
Coordenacdo de Cursos Aparelho Telefonico Motorola 1
Coordenacdo de Cursos Mesa de Reunido Redonda (Creme) 1
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Coordenacdo de Cursos

Cadeira Fixa (preta)

Coordenacao de Cursos

Mesa Pequena de Escritério para Computador

Coordenacdo Pedagdgica

Estacdo de trabalho (Belo)

Coordenacdo Pedagdgica

Estabilizador (Enermax)

Coordenacdo Pedagdgica

Monitor Lenovo

Coordenacdo Pedagogica

Gaveteiro

Coordenacdo Pedagogica

Impressora multifuncional Brother

Coordenacdo Pedagogica

Armario 2 portas baixo (Belo)

Coordenacdo Pedagdgica

Armario 2 portas alto (Belo)

Coordenacdo Pedagdgica

Mesa Quadrada (Magmoveis)

Coordenacdo Pedagogica

Cadeira Giratéria Azul (Magmoéveis)

Coordenacado Pedagdgica

Gabinete Computador Lenovo

Coordenacdo Pedagogica

Aparelho Telefénico Motorola

Coordenacdo Pedagdgica

Cadeira Fixa (preta)

Coordenacado Pedagdgica

Mesa Pequena de Escritdrio para Computador

Coordenacdo Pedagdgica

Ar Condicionado LG Gold

Coordenacao Pedagdgica

Bebedouro Garrafdo (Fricon)

Coordenacdo Pedagogica

Micro-ondas LG

Coordenacdo Pedagogica

Quadro de Avisos Acrilico

Coordenacdo Pedagogica

Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120

Coordenacdo Pedagdgica

Mesa de Escritério para Computador

Coordenacdo Pedagdgica

Movel Madeira 2 portas/ 2 gavetas

Coordenacdo Pedagdgica

Estabilizador Force Line

Corredor

Longarinas Estofadas (Azuis)

Corredor

Longarina 3 lugares (azul)

WlOo|lRr|Pr|RPR[RPR[RPR[R|R|R|RPR|OR|VV|R|U|R|RP|lW VR[NP

Corredor da Secretaria Académica

Armario Vestiario 20 portas (WCM)

[EEN
[EEN

Corredor da Secretaria Académica

Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120

Corredor da Secretaria Académica

Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58240

Corredor Salas de Aula

Bebedouro de pressdo (Fricon)

Corredor Salas de Aula

Armario Vestiario 20 portas (WCM)

1

5

1

5
Cozinha Processador Philco 1
Cozinha Moedor 1
Cozinha Freezer Horizontal 2
Cozinha Mesa em Aco Inox 1
Cozinha Fogdo 6 bocas com Forno 1
Cozinha Carrinho de Cha A¢o Cromado 1
Cozinha Refrigerador Duplex (Consul) 1
Cozinha Liquidificador Inox 2
Cozinha Forno Industrial Torre com 2 Plataformas 1
Direcdo Aparelho Telefénico Motorola 1
Direcdo Mesa de Reunido Retangular (Cinza) 1
Direcdo Televisor LCD - LG 1
Direcdo Ar Condicionado LG Gold 1
Direcdo Estacdo de trabalho (Belo) 1
Direcdo Mesa Pequena de Escritério para Computador 1
Direcdo Gabinete Computador Lenovo 1
Direcdo Monitor Lenovo 1
Direcdo Armario 2 portas alto (Belo) 3
Direcao Gaveteiro 1
Direcdo Cadeira Fixa (preta) 5

1

Diretoria de Servicos Administrativos

Refrigerador Duplex (Eletrolux)
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Diretoria de Servicos Administrativos | Estabilizador (Power) 1
Diretoria de Servicos Administrativos | Estabilizador (APC) 1
Diretoria de Servigos Administrativos | Estabilizador (SMS) 1
Diretoria de Servicos Administrativos | Aparelho Telefonico Intelbras 2
Diretoria de Servicos Administrativos | Armario Aco 2 portas (Magmaveis) 4
Diretoria de Servicos Administrativos | Monitor (HP) 2
Diretoria de Servicos Administrativos | Monitor Lenovo 3
Diretoria de Servigos Administrativos | Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
Diretoria de Servicos Administrativos | Arquivo 4 gavetas (Scheffer) 2
Diretoria de Servicos Administrativos | Gabinete Computador Lenovo 4
Diretoria de Servicos Administrativos | Ar Condicionado LG Gold 1
Diretoria de Servicos Administrativos | Impressora HP Laserlet Pro 400 1
Diretoria de Servicos Administrativos | Aparelho Telefénico sem fio Panasonic 1
Diretoria de Servicos Administrativos | Mesa de Escritério escrivaninha (Belo) 3
Diretoria de Servicos Administrativos | Mesa de Escritério para Computador 4
Diretoria de Servicos Administrativos | Mesa Pequena de Escritério para Computador 1
Diretoria de Servicos Administrativos | Cadeira Giratéria Azul (Maguimoveis) 5
Diretoria de Servigos Administrativos | Radio Toshiba CD Player 1
Extensdo -Laboratdrio de Informatica | Gabinete Computador (Positivo) 21
Extensdo Laboratdério Informatica Monitor 17" Positivo 21

Laboratdrio de Fisico Quimica

Armario Vestiario 20 portas

Laboratério de Fisico Quimica

Condutivimetro de bancada Q405m

Laboratdrio de Fisico Quimica

Destilador de Agua

Laboratdrio de Fisico Quimica

Armario Aco 2 portas

Laboratdrio de Fisico Quimica

Mesa Professor (Funap)

Laboratdrio de Fisico Quimica

Chapa de aguecimento XMTD701

Laboratdrio de Fisico Quimica

Banho Maria digital 8 bocas

Laboratdrio de Fisico Quimica

Deionizador Leito Misto Q380 m13

Laboratdrio de Fisico Quimica

Forno Mufia Q318M24

Laboratdrio de Fisico Quimica

Balanca Digital AL500C

Laboratdrio de Fisico Quimica

Clorimetro portatil CL800

Laboratério de Fisico Quimica

Bomba de Vacuo 131

Laboratdrio de Fisico Quimica

Turbidimetro de bancada TB-1000

Laboratdrio de Fisico Quimica

Lava olhos de seguranca

Laboratdrio de Fisico Quimica

Quadro de Avisos Cortica

Laboratdrio de Fisico Quimica

Moinho de facas SL31

Laboratério de Fisico Quimica

Estufa de secagem 5150S D Esp.

Laboratdrio de Fisico Quimica

Agitador Jar test.

Laboratdrio de Fisico Quimica

Mesa Cinza/Preto

Laboratdrio de Fisico Quimica

Quadro Branco

Laboratdrio de Fisico Quimica

Estufa bacteriolégica 536 BA

Laboratdrio de Fisico Quimica

Agitador de Peneiras eletromecanico de bancada

Laboratorio de Fisico Quimica

Phmétro

Laboratério de Fisico Quimica

Agitador Magnético com aquecimento

Laboratdrio de Fisico Quimica

Bancada Anti-Vibratdria

Laboratdrio de Fisico Quimica

Espectdmetro

Laboratdrio de Fisico Quimica

Fotocolorimetro portatil AF 1P

Laboratdrio de Fisico Quimica

Auto Clave Vertical

Laboratério de Fisico Quimica

Ar Condicionado Elgin

RlRrlRrRPr|INN R (R|IRP|IPIWR[RIRINRIDN|RPINRR|IRPR|IPINVW(R |, |Ww

Laboratdrio de Fisico Quimica

Banqueta estrutura em aco/aglomerado madeira

N
o

Laboratdrio de Fisico Quimica

Medidor de PH Q400MT

N
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Laboratério de Fisico Quimica Balanca Digital AS510 1
Laboratdrio de Fisico Quimica Capela de exaustdo de gases 1
Laboratdrio de Fisico Quimica Balanca Analiticas (precisdo) AY220 2
Laboratorio de Informatica | Mesa para Computador (cinza/preto) 11
Laboratdrio de Informatica | Quadro de Avisos Cortica 1
Laboratério de Informética | Quadro Branco Moveis JB 1
Laboratorio de Informatica | Gabinete Computador HP 10 11
Laboratdrio de Informatica | Armario Vestiario 20 portas (WCM) 1
Laboratdrio de Informatica | Cadeira Fixa (Azul) 13
Laboratdrio de Informatica | Cadeira Estofada Azul 22
Laboratério de Informética | Estabilizador Enermax 300w 2
Laboratorio de Informatica | Mesa Professor (Funap) 2
Laboratdrio de Informatica | Roteador D-Link 1
Laboratério de Informética | Monitor Lenovo 11
Laboratodrio de Informatica | Ar Condicionado Elgin 1
Laboratorio de Informatica Il Mesa Professor (Funap) 2
Laboratdrio de Informatica |l Quadro Branco Moveis JB 1
Laboratorio de Informatica |l Mesa para Computador (cinza/preto) 11
Laboratorio de Informatica |l Cadeira Fixa (Azul) 12
Laboratdrio de Informatica |l Cadeira Estofada Azul 22
Laboratorio de Informatica Il Armario Vestiario 20 portas (WCM) 1
Laboratdrio de Informatica |l Ar Condicionado Carrier 1
Laboratorio de Informatica I Cadeira Escolar Citrino (Funap) 14
Laboratorio de Informatica Il Estabilizador (Enermax) 1
Laboratdrio de Informatica Il Gabinete Computador HP 10 11
Laboratério de Informatica |l Roteador D-Link 1
Laboratorio de Informatica Il Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
Laboratdrio de Microbiologia Pia com torneira Inox e bancada em granito 5
Laboratorio de Microbiologia Estufa bacteriolégica 536 BA 1
Laboratdrio de Microbiologia Ar Condicionado Elgin 1
Laboratdrio de Microbiologia Banqueta estrutura em aco/aglomerado madeira 40
Laboratdrio de Microbiologia Balanca Digital AS510 1
Laboratdrio de Microbiologia Manta Térmica Q321A13 1
Laboratdrio de Microbiologia Estuda de Secagem e esterilizacdo NT513i 1
Laboratdrio de Microbiologia Centrifuga - 80 2b 1
Laboratdrio de Microbiologia Misturadora - EACLO502 1
Laboratdrio de Microbiologia Estantes aco com 06 prateleiras 2
Laboratdrio de Microbiologia Mesa (ovo/preto) 3
Laboratorio de Microbiologia Geladeira GE Frost Free 450 litros 1
Laboratdrio de Microbiologia Triturador Industrial T102/T104 1
Laboratdrio de Microbiologia Microscépio Binocular - Noval00 20
Laboratdrio de Microbiologia Bomba de Vacuo 131 1
Laboratdrio de Microbiologia Mesa para Computador (ovo/preto) 2
Laboratdrio de Microbiologia Quadro de Avisos Cortica 1
Laboratdrio de Microbiologia Deionizador Leito Misto Q380 m13 1
Laboratdrio de Microbiologia Estufa de secagem 5150S D Esp. 1
Laboratdrio de Microbiologia Contador de Col6nias CP600 Plus 1
Laboratdrio de Microbiologia Quadro Branco 1
Laboratorio de Microbiologia Mesa Professor (Funap) 1
Laboratdrio de Microbiologia Armdrio Aco 2 portas 1
Laboratorio de Microbiologia Microscdpio Bioldgico Trinocular 4
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Laboratdrio de Microbiologia Auto Clave Vertical 1
Laboratorio de Microbiologia Armario Vestiario 20 portas 6
Patio Camara de resfriamento 06 portas 2
Patio Mesa lanchonete (Maquimoveis) 7
Patio Bebedouro Reservatorio 4 torneiras (Fricon) 1
Patio Mesa lanchonete 30
Patio Quadro de Avisos Cortiga Grande 2
Sala 01 Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
Sala 01 Mesa Escolar (Funap) 40
Sala 01 Mesa Professor (Funap) 1
Sala 01 Cadeira Escolar Citrino (Funap) 41
Sala 01 Projetor Multimidia (Benq) 1
Sala 01 Ventilador de Parede 2
Sala 01 Ar condicionado Elgin 1
Sala 01 Tela de Projecdo fixa 1
Sala 01 Lousa 1
Sala 01 Monitor Hp 1
Sala 01 Gabinete Computador HP 1
Sala 01 Armario Vestiario 20 portas (WCM) 1
Sala 02 Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
Sala 02 Mesa Escolar (Funap) 40
Sala 02 Mesa Professor (Funap) 1
Sala 02 Cadeira Escolar Citrino (Funap) 41
Sala 02 Projetor Multimidia (Sanyo) 1
Sala 02 Ventilador de Parede 2
Sala 02 Ar Condicionado Elgin 1
Sala 02 Tela de Projecdo fixa 1
Sala 02 Lousa 1
Sala 02 Monitor Hp 1
Sala 02 Gabinete Computador HP 1
Sala 02 Armario Vestiario 20 portas (WCM) 1
Sala 03 Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
Sala 03 Mesa Escolar (Funap) 40
Sala 03 Mesa Professor (Funap) 1
Sala 03 Cadeira Escolar Citrino (Funap) 41
Sala 03 Projetor Multimidia (Epson) 1
Sala 03 Ventilador de Parede 3
Sala 03 Ar Condicionado Elgin 1
Sala 03 Tela de Projecdo fixa 1
Sala 03 Lousa 1
Sala 03 Monitor Hp 1
Sala 03 Gabinete Computador HP 1
Sala 03 Armario Vestiario 20 portas (WCM) 1
Sala 04 Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
Sala 04 Mesa Escolar (Funap) 40
Sala 04 Mesa Professor (Funap) 1
Sala 04 Cadeira Escolar Citrino (Funap) 41
Sala 04 Ventilador de Parede 3
Sala 04 Ar Condicionado Elgin 1
Sala 04 Lousa 1
Sala 04 Monitor Hp 1
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Sala 04 Gabinete Computador HP 1
Sala 04 Armario Vestiario 20 portas (WCM) 1
Sala 05 Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
Sala 05 Mesa Escolar (Funap) 40
Sala 05 Mesa Professor (Funap) 1
Sala 05 Cadeira Escolar Citrino (Funap) 41
Sala 05 Projetor Multimidia (Hitachi) 1
Sala 05 Ventilador de Parede 4
Sala 05 Ar Condicionado Elgin 1
Sala 05 Tela de Projecdo fixa 1
Sala 05 Lousa 1
Sala 05 Monitor Hp 1
Sala 05 Gabinete Computador HP 1
Sala 05 Armario Vestiario 20 portas (WCM) 1
Sala 06 Ar Condicionado Elgin 2
Sala 06 Armario 2 portas baixo (Belo) 1
Sala 06 Armario 2 portas alto (Belo) 4
Sala 06 Mesa Professor (Funap) 1
Sala 06 Projetor Multimidia (Optama) 1
Sala 06 Monitor Hp 1
Sala 06 Gabinete Computador HP 1
Sala 06 Mesa Pequena de Escritorio para Computador 29
Sala 06 Mesa de Reunido Redonda (Creme) 5
Sala 06 Mesa de Reunido Retangular Cinza 1
Sala 06 Mesa de Reunido Retangular Creme 1
Sala 06 Cadeira Estofada Azul 40
Sala 07 Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
Sala 07 Mesa Escolar (Funap) 40
Sala 07 Mesa Professor (Funap) 1
Sala 07 Cadeira Escolar Citrino (Funap) 41
Sala 07 Projetor Multimidia (Optama) 1
Sala 07 Ventilador de Parede 4
Sala 07 Ar Condicionado Elgin 1
Sala 07 Tela de Projecdo fixa 1
Sala 07 Lousa 1
Sala 07 Monitor Hp 1
Sala 07 Gabinete Computador EPCOM 1
Sala 07 Armario Vestiario 20 portas (WCM) 1
Sala 08 Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
Sala 08 Mesa Professor (Funap) 1
Sala 08 Cadeira FUNAP com braco 40
Sala 08 Cadeira Fixa (preta) 1
Sala 08 Projetor Multimidia (Epson) 1
Sala 08 Ventilador de Parede 3
Sala 08 Ar Condicionado Elgin 1
Sala 08 Tela de Projecdo fixa 1
Sala 08 Lousa 1
Sala 08 Monitor Hp 1
Sala 08 Gabinete Computador EPCOM 1
Sala 08 Armario Vestiario 20 portas (WCM) 1
Sala 09 Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
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Sala 09 Mesa Escolar (Funap) 40
Sala 09 Mesa Professor (Funap) 1
Sala 09 Cadeira Escolar Citrino (Funap) 41
Sala 09 Projetor Multimidia (Epson) 1
Sala 09 Ventilador de Parede 3
Sala 09 Ar Condicionado Elgin 1
Sala 09 Tela de Projecdo fixa 1
Sala 09 Lousa 1
Sala 09 Monitor HP 1
Sala 09 Gabinete Computador HP 1
Sala 09 Armario Vestiario 20 portas (WCM) 1
Sala 10 Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120 1
Sala 10 Mesa Escolar (Funap) 40
Sala 10 Mesa Professor (Funap) 1
Sala 10 Cadeira Escolar Citrino (Funap) 41
Sala 10 Projetor Multimidia (Epson) 1
Sala 10 Ventilador de Parede 4
Sala 10 Ar Condicionado Elgin 1
Sala 10 Lousa 1
Sala 10 Monitor Hp 1
Sala 10 Gabinete Computador HP 1
Sala 10 Armario Vestiario 20 portas (WCM) 1
Sala 11 Cadeira FUNAP com braco 34
Sala 11 Mesa Professor (Funap)

Sala 11 Lousa

Sala 11 Cadeira Escolar Citrino (Funap)

Sala 11 Projetor Multimidia (Epson)

Sala 11 Ventilador de Parede

Sala 11 Ar Condicionado Elgin

Sala 11 Tela de Projecdo fixa

Sala 11 Caixa de Som Amplificadora

Sala 11 Monitor Hp

Sala 11 Gabinete Computador HP

Sala do Servidor

Estabilizador Enermax (preto)

Sala do Servidor

Armario Aco 10 gavetas (Scheffer)

Sala do Servidor

NO BREAK 3KVA

Sala do Servidor

Filmadora PANASONIC

Sala do Servidor

Servidor DELL

Sala do Servidor

Caixa de Som AIWA

Sala do Servidor

Armario Ago 2 portas (Scheffer)

Sala do Servidor

DVD Player Gradiente

Sala do Servidor

Cadeira Fixa (preta)

Sala do Servidor

Monitor (HP) 17

Sala do Servidor

Modem D-Link

Sala do Servidor

Gabinete Computador (HP Elite Desk)

Sala do Servidor

Mesa Cinza/Preto

Sala do Servidor

Cadeira Giratdria Azul

Sala do Servidor

Monitor (Infoway) LCD

Sala do Servidor

Central Telefénica Intelbras

Sala do Servidor

Gabinete Computador (HP)

Sala do Servidor

Micro system Panasonic
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Sala do Servidor

Monitor LCD HP

Sala do Servidor

Gabinete Computador (Itautec)

Sala do Servidor

Switch Netegear

Sala dos Professores

Roteador D-Link DIR600

Sala dos Professores

Mesa Professor (Funap)

Sala dos Professores

Quadro de Avisos Acrilico

Sala dos Professores

Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120

Sala dos Professores

Gabinete Computador Lenovo

Sala dos Professores

Bebedouro de Parede

Sala dos Professores

Cadeira Fixa (preta)

Sala dos Professores

Geladeira Brastemp

Sala dos Professores

Ar Condicionado LG Gold

Sala dos Professores

Estabilizador (Enermax)

Sala dos Professores

Monitor Lenovo

Sala dos Professores

Switch 8 portas D-Link

Secretaria Académica

Camera fotografica CoolPix

Secretaria Académica

Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120

Secretaria Académica

Aparelho Telefénico Intelbras

Secretaria Académica

Impressora Laser Jet M2727NP

Secretaria Académica

Armario 2 portas alto (Belo)

Secretaria Académica

Quadro de Chaves

Secretaria Académica

Ar Condicionado LG Gold

Secretaria Académica

Impressora HP LaserJet Pro 400

Secretaria Académica

Armario 2 portas baixo (Belo)

Secretaria Académica

Estabilizador SMS preto

Secretaria Académica

Perfurador de Papéis

Secretaria Académica

Monitor Lenovo

Secretaria Académica

Gabinete Computador Lenovo

Secretaria Académica

Gaveteiro

Secretaria Académica

Impressora de Cartdo DataCard

Secretaria Académica

Mesa Pequena de Escritério para Computador

Secretaria Académica

Estacdo de trabalho (Belo)

Secretaria Académica

Mesa de Escritério para Computador
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Secretaria Académica Arquivo 4 gavetas (Scheffer) 16
Secretaria Académica Monitor Itautec 14" 1
Secretaria Académica Caixa de Som Amplificadora 4

Gréafico/Imagem/Tabela 35
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RECURSOS FINANCEIROS

1. Verbas recebidas pelo Centro Paula Souza

a) DMPP - verba de adiantamento de despesas mildas e de pronto pagamento é disponibilizada mensalmente
para aplicacdo, sendo o valor mensal no ano de 2019 de RS 4.4450 (quatro mil quatrocentos e cinquenta reais).

b) Vale transporte CEETEPS - verba depositada mensalmente no valor médio de RS 1.600,00 (mil e seiscentos
reais)

c) Géneros alimenticios - verba depositada mensalmente no valor médio de RS RS 2.280,00 (dois mil
duzentos e oitenta reais)

d) Contratos e servicos terceirizados — verba depositada mensalmente no valor médio de:

Limpeza Sede (Pluri): RS 5.779,46 (cinco mil setecentos e setenta e nove reais e quarenta e seis centavos).
Limpeza Classe Descentralizada (TF): RS 4.958,45 (quatro mil novecentos e cinquenta e oito reais e quarenta
e cinco centavos).

Vigilancia Dunbar: janeiro a junho de 2019: RS 27.439,50 (vinte e sete mil quatrocentos e trinta e nove reais
e cinquenta centavos).

Vigilancia (CT): julho a dezembro/2019: S 26.896,60 (vinte e seis mil oitocentos e noventa e seis reais e
sessenta centavos).

e) Execucdo de Cursos Via Rapida — verba depositada no periodo da ocorréncia dos cursos:
29 semestre 2019: RS 2.800,00 (dois mil oitocentos reais).
12 semestre 2020: RS 3.000,00 (trés mil reais)

f) Despesas da Escola:

- Telefone — gastos em 2019 (mensal): RS 547,49 (quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e nove
centavos)

- Agua e Luz s3o despesas de obrigacdo da Prefeitura Municipal, conforme convénio.

2. Associacdo de Pais e Mestres (APM)

A arrecadacdo por meio de doacgdo voluntaria da comunidade escolar e prestacdo de servicos para FAT
(Fundacdo de Apoio a Tecnologia) na execugao do Vestibulinho:

- Saldo da conta da APM (dezembro/2019): R$19.390,17 (dezenove mil trezentos e noventa reais e
dezessete centavos).

- Saldo da conta da APM (Julho/2020): R$24.885,37 (vinte e quatro mil oitocentos e oitenta e cinco reais e
trinta e sete centavos).

3. Verbas PDDE (FNDE)

a) PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola —tem a finalidade de prestar assisténcia financeira para as
escolas em cardter suplementar:

- Verbas recebidas e aplicadas em 2019 — RS 18.201,81 (dezoito mil duzentos e um reais e oitenta e um
centavos).

- Verbas recebidas em 2020 — RS 9.360,00 (nove mil trezentos e sessenta reais).

b) Educac¢do Qualidade (Investimento em Tecnologia):

- Verbas recebidas em 2019 e reprogramada para aplicagdo em 2020 — RS 3.897,30 (trés mil oitocentos e
noventa e sete reais e trinta centavos).
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

1. Merenda Escolar

Empresa: Star Clean Comércio e Servicos Técnicos de Limpeza e Terceirizagdo em Geral Ltda.

Vigéncia do contrato: 30 (trinta) meses consecutivos e ininterruptos.

Inicio do contrato: 16/08/2017

Término do contrato: 16/02/2020

Gestor: Daniela Vieira Rodrigues - Diretoria de Ensino Regido de Santos - Nucleo de Compras e Servigos
Funcionarios: 02 (dois)

Fiscal: André Fabiano de Castro Vicente - Coordenador de Projetos responsdvel pela Orientagdo e Apoio
Educacional

2. Vigilancia

Empresa: Centurion Seguranca e Vigilancia LTDA

Vigéncia do contrato: O contrato terd vigéncia de 30 (trinta) meses.
Inicio do contrato: 28/06/2019 - Contrato n2 094/2019

Término do contrato: 28/12/2021

Funcionarios: 06 (seis)

Gestor: Alexandre de Morais Gross - Diretor de Servicos Administrativos

3. Limpeza - Sede

Empresa: Pluri Servicos Ltda.

Vigéncia do contrato: O contrato terd vigéncia de 15 (quinze) meses.
Inicio do contrato: 12/06/2017 - Contrato n® 050/2017

Prorrogacgdo do contrato: 12/09/2018 - Contrato aditado por 15 meses
Prorrogagdo do contrato: 12/12/2019 - Contrato aditado por 15 meses
Término do contrato: 12/03/2021

Funcionarios: 03 (trés)

Gestor: Alexandre de Morais Gross - Diretor de Servicos Administrativos

4. Limpeza Extensdo

Empresa: MR Service EIRELI - ME.

Vigéncia do contrato: O contrato terd vigéncia de 30 (trinta) meses.
Inicio do contrato: 28/11/2019 - Contrato n2 164/2019

Término do contrato: 28/05/2022

Funcionarios: 01 (um)

Gestor: Alexandre de Morais Gross - Diretor de Servigos Administrativos
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ORGAOQS COLEGIADOS

A Gestdo Democratica sé pode ocorrer quando uma Escola institui e fomenta colegiados com representantes
eleitos, entre os seus pares, dos diversos segmentos da comunidade escolar, com a finalidade de:

- estabelecer ac¢do dialdgica;

- descentralizar o poder de uma minoria;

- buscar educacdo de qualidade;

- estabelecer uma gestdo participativa; e

- estimular o protagonismo entre outros.

Neste documento apresentamos 0s nossos orgaos colegiados:

1. Conselho de Escola

O Conselho Escolar, com funcdo deliberativa, € o érgdo maximo para a tomada de decisdes realizadas no
interior de uma escola, sendo formado pela representacdo de todos os segmentos que compdem a
comunidade escolar como: diretor, equipe técnico pedagdgica, professores funcionarios, pais e/ou
responsaveis e alunos, além da comunidade externa. O Conselho de Escola serd composto por elei¢cdo entres
seus pares e por convidados relacionados aos cursos ofertados. A convocacdo sera realizada pela Direcdo para
gue os membros se manifestem sobre diversos temas, além de possuirem as seguintes atribuicdes:

| - deliberar sobre:

a) o projeto politico-pedagdgico da escola;

b) as alternativas de solucdo para os problemas académicos e pedagdgicos;

c) as prioridades para aplicacdo de recursos.

Il — estabelecer diretrizes e propor aces de integracdo da Etec com a comunidade;

lll - propor a implantacdo ou extin¢cdo de cursos oferecidos pela Etec, de acordo com as demandas locais e
regionais e outros indicadores;

IV - aprovar o Plano Plurianual de Gestdo e o Plano Escolar;

V - apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes e metas
estabelecidas.

O Conselho de Escola da Etec de Cubatdo, com gestdo de 17/02/2020 a 17/02/2021, tem a seguinte
COMpOsicao:

|. Comunidade Escolar

a. Diretor (Presidente nato): Kely Renata Mariano da Silva

b. Representante das RelagGes Institucionais: Tatiane da Silva

c. Representante Professores: Fatima Mendez Candia Cavassana

d. Representante Servidores Técnico e Administrativos: Margaret Sanches Bonilha Baptista

e. Representante Pais de Alunos: André Pereira (Pai de aluna: Luiza Simonetti Pereira - 1Etim-A)

f. Representante Alunos: Adriana P. Cabral dos Santos (aluna do | modulo do curso Técnico em Logistica)

g. Representante Instituicoes Auxiliares (APM): Monica Ataide de Jesus (Mae de aluna Larissa A. Brito —2EtimL)
h. Representante dos Coordenadores: Alexandra Villanova Ramalho

[l. Comunidade Extra Escolar

a. Representante Orgdo de Classe (Empresa Yara Brasil): Renan de Souza Vieira

b. Representante Poder Publico Municipal (Secretaria de Educacdo): Supervisor Carlos Eduardo Quiroga

c) Representante de Instituicdo de Ensino, vinculado a um dos cursos: Derick Eleno Correia de Souza (CEPEMA)
d. Representante de Segmento de Interesse da Escola: Fabio de Almeida Cunha Santos (Monitor Ambiental do
Parque ltutinga-PilGes)

68



Plano Plurianual de Gestdo 2020 - 2024

2. Associagdo de Pais e Mestres

A APM, instituicdo auxiliar da escola, tera por natureza e finalidade:

- colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na integra¢do familia-
escola-comunidade;

- entidade com objetivos sociais e educativos, ndo tera carater politico, racial ou religioso e nem finalidades
lucrativas;

- para a consecucdo dos fins a que se referem os artigos anteriores, a APM se propde a:

| — Colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais colimados pela escola;
Il — Representar as aspiracées da comunidade e dos pais de alunos junto a escola;

[l — Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a escola, provendo
condicdes que permitam:

- melhoria do ensino;

- 0 desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas socioeconomica e de saude;

- a conservagdo e manutencgdo do prédio, do equipamento e das instalagdes;

- a programacao de atividades culturais e de lazer que envolvam a participacdo conjunta de pais, professores
e alunos;

IV — Colaborar na programacdo do uso do prédio da escola pela comunidade, inclusive nos periodos ociosos,
ampliando-se o conceito de escola como “Casa de Ensino” para “Centro de Atividades Comunitarias”;

V — Favorecer o entrosamento entre pais e professores possibilitando:

- aos pais, informacdes relativas tanto aos objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, quanto ao
aproveitamento escolar de seus filhos;

- aos professores, maior visdo das condi¢cdes ambientais dos alunos e de sua vida no lar.

As atividades a serem desenvolvidas para alcancar os objetivos especificados deverdo estar previstos em Plano
anual de Trabalho integrado a este Plano, conforme segue:

a) Projeto
Destinacdo de recursos proveniente de doacdes e receita recebidas pela Associacdo de Pais e Mestre da Etec
de Cubatdo

Responsaveis

Alexandra Villanova Ramalho;

André Fabiano de Castro Vicente;

Nelson dos Santos Bispo Junior;

Monica Ataide de Jesus; André Pereira;
Rose Kelly I. Santos da Concei¢do Melicio;
Fatima Mendez Candia Cavassana.

Parceiros
Direcdo da Etec, ATA Il, Coordenacdo de curso, Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional, pais de
alunos, alunos, professores, funcionarios.

Apresentacao

A APM - Associacdo de Pais e Mestres - tem por finalidade realizar a¢Ges integradoras junto da comunidade,
visando assegurar uma educacdo de qualidade, num ambiente de responsabilidade social e individual,
participativo, criativo e de respeito ao proximo.

Objetivos Gerais

Contribuir nas atividades sociais e pedagogicas com acles efetivas e integradoras com os eventos e
necessidades estruturais da escola.
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Objetivos Especificos

- Adquirir materiais pedagdgicos para o desenvolvimento das atividades e praticas docentes;

- Apoiar a promocdo de feiras e eventos culturais, esportivos e sociais;

- Aquisicdo de material e enriquecimento bibliografico da Biblioteca;

- Aquisicdo e manutencgao de equipamentos diversos para melhoria da infraestrutura da escola;

- Fortalecimento e celebracdo das parcerias com entidades para obtencdo de descontos e facilidades a toda
comunidade escolar;

- Manter o funcionamento da Cantina escolar, oferecendo mais uma opcdo de alimentacdo de qualidade com
bom atendimento e comodidade a comunidade escolar;

- Oferecer a acessibilidade de bons servicos e recursos, custeando despesas como: sistema virtual académico,
internet, materiais de expediente, funciondrios, entre outros.

Justificativa

A APM é uma instituicdo auxiliar da unidade escolar, sem fins lucrativos, criada com a finalidade de colaborar
no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia e na integracdo familia-escola-comunidade,
definindo seu plano de trabalho anual a partir das necessidades levantadas pela comunidade escolar.

Atua na conservacdo, reparos e manutencdo predial, na aquisicdo de equipamentos e bens, no subsidio
temporario a alunos carentes e em projetos educacionais

A APM é responsavel em realizar a arrecadacdo, gerenciamento, otimizacdo e publicidade da aplicacdo dos
recursos financeiros. A Associacdo poderd realizar parcerias com Conselho de Escola, Grémio Estudantil,
Equipe de Gestdo Escolar, Nucleo Pedagdgico, Prestadores de servico, Entidades governamentais e Empresas
parceiras.

Metodologia

- Desenvolvimento de eventos, prestacdo de servicos e doacdes;
- Assembleias ordinarias e extraordinarias;

- Levantamento de necessidades da comunidade escolar.

Recursos: doagles de parceiros e da comunidade escolar, patrocinios, parcerias e convénios, materiais de
consumo e de escritério, equipamentos e recursos humanos.

Cronograma

Atividades para 2020 PRAZO
Realizar a manutencédo predial /e ou equipamentos
Pagamento de contas mensais (Contabilidade, Telefone/internet, site);
Receita - Cantina escolar Mensal
Receita — Uniforme, Carteirinha e contribuicdo voluntaria
Pagamento de contas semestrais (NSA) Semestral
Atividades Pedagogicas Calendério Escolar
Instalagdo de nova rede de cabos e infraestrutura da internet Marco a Dezembro
Verba do PDDE (levantamento das necessidades, or¢zamento e aplicacdo) Novembro a dezembro

Gréafico/Imagem/Tabela 36

Metas Associadas

Otimizacdo de recursos, manutencdo e aprimoramento do ambiente escolar a fim de contribuir com os
resultados da unidade, quanto:

- Melhora de 5% da média do estado dos alunos concluintes;

- Melhoria do clima e estrutura organizacional;

- Colaboracgdo da construgao de competéncias socioemocionais da instituicao;

- Fortalecimento da imagem institucional perante a comunidade para realizacdo de parcerias.
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Referéncias Bibliograficas

- Estatuto da APM das Etecs do Centro Paula Souza;

- Decreto n2 63.809, de 14 de novembro de 2019;

- Instrugdo AGPC/APM n2 01 de 29 de outubro de 2019;

- Memorando circular n2 02/2020 — GDS;

- Guia rdpido — Cadastro Estadual de Entidades — CEE — Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades.

b) Membros da Associagdo de Pais e Mestres

Diretoria Executiva:

Diretora Executiva: Prof2 Alexandra Villanova Ramalho

Vice-Diretor Executivo: Prof. André Fabiano de Castro Vicente

Secretario: Prof. Nelson Bispo dos Santos Junior

Diretora Financeiro: Monica Ataide de Jesus (Mde de aluna Larissa Ataide Brito — 2EtimL)
Vice-Diretor Financeiro: André Pereira (Pai de aluna: Luiza Simonetti Pereira — 1Etim-A)
Diretor Cultural, Esportivo e Social - Prof2 Rose Kelly I. Santos da Conceicdo Melicio
Diretora de Patrimdnio - Prof2 Fatima Mendez Candia Cavassana

Associados Natos:

Professora - Prof2 Kely Renata Mariano da Silva

Professora — Coordenadora Pedagdgica e Prof? Ellen Medeiros
Professor — Prof. e Diretor de Servicos - Alexandre de Morais Gross

Associados Admitidos:

Prof. Claudio Teixeira de Carvalho

Prof. Max Roberto Santos Villafan

Prof2 Maria Cristina dos Santos

Prof2 Naia Rocha Dias

Prof2 Rubia Aparecida Santos Campos

Jucelino Pereira Lima (Pai de aluna Ana Carolina Pereira da Silva — 2 EtimL)
Thiago dos Santos Brito Aluno (I Mddulo do Curso Técnico em Logistica)

Associados Honorarios:
Renan Vieira (Técnico em Seguranca do Trabalho — Yara Fertilizantes - Renan Vieira)
Fabio de AlImeida Cunha Santos (Monitor Ambiental — Parque ltutinga PilGes)

Conselho Fiscal:

Josué Salvino dos Santos (pai da aluna Sara Salvino dos Santos — 1 EtimA)

Manoelina Aparecida Pires Correia (mae de aluna Maria Luiza Pires Correia - 2ETIML)
Professora e Diretora de Servicos Margaret Sanches Bonilha Baptista

3. Grémio Estudantil

O grémio estudantil € um colegiado com espaco para discussdo, criacdo e fortalecimento das atividades de
interesse dos estudantes, tanto no ambiente escolar como em a¢8es com a comunidade, contribuindo para a
aprendizagem, formacdo da cidadania, solidariedade, protagonismo, responsabilidade, luta de direitos entre
outros.

Fonte:
https://docs.google.com/viewer?url=http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/1095.

pdf

O Grémio tem por finalidade melhorar a qualidade de vida e da educacdo dos alunos da referida unidade
escolar sem qualquer distincdo de raca, credo politico ou religioso, orientacdo sexual ou quaisquer outras
formas de discriminacdo, estimulando o interesse dos alunos na construcdo de solucGes para os problemas da
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escola supracitada, contribuindo para formar, assim, cidaddos conscientes, participativos e multiplicadores
destes valores, sempre condizentes com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil vigente e com a
legislacdo institucional do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldégica Paula Souza (Fonte:
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cetec/geslinf/gremio estudantil/gremio.asp)

No ano de 2020, devido a suspensdo das aulas presenciais por motivo da pandemia, houve a reconducado do
Grémio Estudantil eleito em 2019 e extensdo do mandato para dezembro de 2020, conforme segue:

Presidente: Mariana da Cruz Zuchi — 3Etim A.

Vice-Presidente: Mansueto Bruno Benassi — 3Etim A.

Primeiro Secretério: Beatriz de Almeida Sampaio — 3Etim A.
Segundo Secretdrio: Andressa Vitoria Aradjo de Souza — 3Etim A.
Primeiro Tesoureiro: Felipe Andrade Emmerich Sales — 3Etim L.
Segundo Tesoureiro: Julia Souza de Aradjo — 3Etim A.

Orador: Julia Beatriz Oliveira da Silva — 3Etim A.

Diretor Social: Nathalia Marina Gongalves Pereira — 3Etim A.
Diretor de Imprensa: sem ocupagao.

Diretor de Cultura Marcelo Beverinotti Filho — 3Etim A.

Diretor de Esporte Caio Cesar dos Santos Oliveira — 3Etim L.
Primeiro Suplente Rafaela Maria Andrade Silva — 3Etim L.
Segundo Suplente Evellyn Moreira dos Santos — 3Etim M.

4. CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
E a Comissdo que visa a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, buscando conciliar o
trabalho com a preservacdo da vida e a promocado da salde de todos os trabalhadores e tem como atribuicGes:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucdo de problemas de seguranca e salde
no trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem como
da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condicOes de trabalho visando a identificacdo de
situacBes que venham a trazer riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir
as situacSes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e sadde no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discusses promovidas pelo empregador, para avaliar os
impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maqguina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a
seguranca e salde no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e
convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e salde no trabalho;

k) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da andlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas identificados;

l) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca e
saude dos trabalhadores; n) requisitar a empresa as cépias das CAT emitidas;

m) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho — SIPAT;
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n) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencdo da AIDS.

Fonte:http://www.portal.cps.sp.gov.br/crh/inc/saude/medicina-e-seguranca/cipa/anexos-cipa/nr 5 cipa.pdf

A CIPA da Etec de Cubatdo, com gestdo 2019/2020, foi dimensionada com a designacdo de apenas um
representante, por se tratar de escola com menos de 50 servidores, sendo a Prof2 Margaret Sanches Bonilha
Baptista. No ano de 2020, devido a suspensdo das aulas presenciais por motivo da pandemia, houve a
reconducdo da mesma servidora.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1. Missdo

Oferecer ensino de qualidade e formar cidaddos criticos, capazes de modificar o mundo em que vivem através
do conhecimento de principios éticos, competentes e habilitados para suprir o polo gerador de oportunidades
da Regido Metropolitana da Baixada Santista, valorizando a vida e o desenvolvimento pleno do ser humano.

2. Visdo
Ser uma Unidade de Ensino com profissionais qualificados visando a exceléncia no ensino, comprometida com
a sociedade e qualidade, de maneira a alcancar e manter a lideranca na regido.

3. Caracteristicas do Corpo Discente
a) Dados do Sistema Académico (total de alunos matriculados):

- Cidade de origem:

87,87% (681 alunos) residentes no municipio de Cubatéo;
8,90% (69 alunos) residentes no municipio de Sdo Vicente;
1,68% (13 alunos) residentes no municipio de Praia Grande;
1,42% (11 alunos) residentes no municipio de Santos;
0,13% (1 aluno) residente no municipio da Guaruja.

- Faixa Etaria

24,90% (193 alunos)— 12 a 16 anos;
53,29% (413 alunos) — 17 a 21 anos;
12,13% (94 alunos) — 22 a 26 anos;
3,61% (28 alunos) — 27 a 31 anos;
2,06% (16 alunos) — 32 a 36 anos;
2,84% (22 alunos) — 37 a 41 anos;
1,16% (09 alunos) — superior a 41 anos.

- Sexo
45,03% (349 alunos) — masculino;
54,97% (426 alunos) — feminino.

- Raga / Cor

0,26% (02 alunos) — Indigena;
10,71% (83 alunos) — Preta;
36,26% (281 alunos) — Branca;
50,84% (394 alunos) — Parda;
1,68% (13 alunos) — Amarela;
0,26% (02 alunos) — Ndo declarada.

- Escolaridade Publica
80,65% (625 alunos) — sim;
19,35% (150 alunos) — ndo.

- Renda Familiar em salarios

6,19% (48 alunos) - Menos de 1 salario;
53,17% (412 alunos) — 1 a 2 salarios;
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40,26% (312 alunos) — 3 a 5 salarios;
0,38% ( 03 alunos) — 6 ou mais salarios.

- Nimero de pessoas na familia

38,58 (299 alunos) de 01 a 03 pessoas;
59,61% (462 alunos) de 04 a 06 pessoas;
1,81% (14 alunos) mais de 06 pessoas.

b) Dados do perfil dos alunos matriculados no 12 semestre/2020:

|dade

=de 15a 17 anos
«de 18 a 21 anos

Sexo

 de 22 a 25 anos 148 = Masculino
=de 26 a 35 anos =50 * Faminino
178 = de 36 a 40 anos
0%, « acima de 40anos
Gréfico/Imagem/Tabela 37 Gréafico/Imagem/Tabela 38
Reside na cidade de: Escolaridade
= Integralmente am sscola
« Bertioga publica
* Cubatéo « Integralmente em sscola
* Praia Grande particular
* Santos )
DG * Parcialmente em escola

publica e parcialments em
escola particular

Grafico/Imagem/Tabela 39

Grafico/Imagem/Tabela 40

Qual o meio de transporte utilizado por
voceé para ir a escola?

A

I 5, EE—
1%

= Carro
= Onibus
- Bicicleta

= A pé

= Motocicleta
= Van escolar

Vocé exerce atividade remunerada?

e

= Sim
=MNao
Sem resposta

Gréafico/Imagem/Tabela 41

Grafico/Imagem/Tabela 42

75



Plano Plurianual de Gestdo 2020 - 2024

Renda em salarios minimos

1
0%
el
= De G a 9 salarios minimos.

v y = Mais de 9 salarios minimos

= Nenhuma renda
= Ate 1 salario minimo
 De 1 a 3 salarios minimos

« De 3 a 6 salarios minimos

Vocé escolheu a Etec de Cubatao por
ser

= Gratuita

= Ensino de qualidade

* Indicagio de amigos

= Ter o curso que eu guerc

fazer
= Localizagdo

Gréfico/Imagem/Tabela 43

Grafico/Imagem/Tabela 44

Por que escolheu esse curso?
= Ja wabalho na area

= Pretendo fazer faculdade na
area

« Tem identificacéo com a area
* Meus pais me auxiliaram na
escolha

= Indicagio de amigos
parentes

= Possibilidade de estagio afou
emprago

= Meu wabalho exige
conhecimento técnico

= Possibilidade de fazer o
Ensino Medio & o Tecnico
juntos.

Tem nogao de Informatica?

3
1%

“Sim
= Nao
« Sam resposta

Gréfico/Imagem/Tabela 45

Grafico/Imagem/Tabela 46

Tem acesso ao computador e internet?

- Em easa

= Lan house

- Ma casa de parentes ou
amigos

= Qultros

“ Nio tenho acesso

Ja realizou algum curso a distancia?

= Sim
«Nio

Gréfico/Imagem/Tabela 47

Gréfico/Imagem/Tabela 48
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Qual area de conhecimento vocé se
identifica? (SOMENTE ETIM)

= Linguagens, codigos e suas
tecnologias (Portugués, Inglés,
Educacao Fisica, Artes)

= Ciéncias da Natureza,
Matematica & suas tacnologias
(Biologia, Fisica, Quimica &
Matematica)

« Cléncias Humanas e suas
Sociologia)

= Area Profissional

Vocé considera importante, além das
aulas do curso, a participacao em
palestras, visitas técnicas e atividades
extras:

5
2%

= Sim =MNio

Grafico/Imagem/Tabela 49

Grafico/Imagem/Tabela 50

O que voce faz fora do horario das
aulas? (SOMENTE ETIM)

= Atividades ssportivas
= Atividades culturals
“ Cursos Extracurriculares

= Qutros

Grafico/Imagem/Tabela 51

Vocé tem habilidade para calculos
matematicos? (SOMENTE ETIM)

= 8im

* Parcialimente

Grafico/Imagem/Tabela 52

Tem habilidades para calculos?
(SOMENTE TECNICOS)

=Sim = Nao

Vocé tem habilidade para interpretar
textos? (SOMENTE ETIM)

= Nao

« Parcialmente

Gréfico/Imagem/Tabela 53

Gréafico/Imagem/Tabela 54
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Vocé ja realizou alguma experiéncia?
(SOMENTE ETIM)

= 8im, em sala de
aula

= Sim, em
laboratorio

~ Ndo raalizel

Grafico/Imagem/Tabela 55

Voceé tem facilidade para trabalhar em
grupo?

« Parcialmente

Grafico/Imagem/Tabela 56

Vocé tem facilidade para apresentar
trabalho oral?

= Nio

~ Parciaimente

Vocé possui caracteristicas de
lideranga?

=HNao
* Parcialmente

= Sem resposta

Grafico/Imagem/Tabela 57

Grafico/Imagem/Tabela 58

Vocé tem facilidade para resolugdo de
problemas?

= Bim
«Nia
« Parcialmente

=« Sem resposta

Vocé é um empreendedor? (E inovador,
toma iniciativa, etc.)

= Sim
»HNio

 Parcialmente

Gréafico/Imagem/Tabela 59

Gréfico/Imagem/Tabela 60

c) Origem dos alunos residentes em Cubatdo e matriculados no 12 semestre/2020:

No ano de 2019, o municipio passou por varios problemas no transporte publico devido transicdo na
concessiondria de transportes e, desta forma, é preciso levantar a origem para entender atrasos e saidas
antecipadas dos alunos que residem em bairros mais distantes e de dificil acesso, conforme mapa e tabela
com a distribuicdo dos alunos por bairro, conforme segue:
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- Mapa dos bairros de Cubatdo

QuILO!
9 Sitio'Cafezal
VILACIGHT oJardlm das Industrias Qdeim e o oPiacaguera
RESIDENCIAL O
9‘“'" Elizabeth 9 Parque Fernando Jorge
(=]
IHAL DO 9 Fabril 208 9 Jardim Sao Francisco E
RANDA ‘C’ g
9 CENTRO “hatag g
(0 9Etec de Cubatio .
QVIIa Santa Rosa
RILOES QViIaNova
Ge1) b %
[o1]
i) 9 Vila Esperanca 9 Vila Natal %’Wue
=] Vila:Sao José o
Q A
B & o liha
(o] 1 2 Piagaguera
A
PARQUE cascalho
COTIA-PARA QW
PE (o1 PARANHOS
\;‘\lo
Re 09%0
. ®
278 Yng
= 9 Jardim Nova Republica
VALE NOVO 3 PORTO
PARQUE Prvsléﬁri)oonsss - Bendeianre ALEMOA
@ ILHA NHAPIUM Quhaca'aguma SRS EARATININGA
ILHA DO TATU °Ca$queko (&) SAO MANOEL
PR hoia da sharma canhia G00gIe
Gréfico/Imagem/Tabela 61
- Tabela com distribui¢do dos alunos por bairro:
Bairro Total |Bairro Total | Bairro Total
Agua Fria 3 Jardim Nova Republica (Bolsdo 7) 3 | Vila Couto 2
Caminho dos Pildes 9 Jardim Nova Republica (Bolsdo 8) 10 | Vila dos Pescadores 18
Centro 1 Jardim Real (Bolsdo 09) 11 | Vila Elizabeth 2
Conjunto Afonso Schmidt 1 Jardim S&o Francisco 4 | Vila Esperanca 25
Cota 200 2 Padre Manoel da Nébrega Vila Natal 20
Fabril 4 Parque Fernando Jorge 7 | Vila Nova 39
llha bela 1 Parque S&o Luis 11 | Vila Paulista 6
llha Caraguata 9 Pinhal do Miranda 1 | Vila Ponte Nova 2
Jardim 31 de margo 9 Sitio Novo 2 | Vila S3o Benedito 1
Jardim Casqueiro 28 Vale Verde 5 | VilaSdoJosé 11
Jardim Costa e Silva 8 Vila Costa Muniz 2

Gréafico/Imagem/Tabela 62
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4. Caracteristicas Regionais

a) Crescimento populacional:
O municipio de Cubatdo, abriga desde 2008 a Etec de Cubatdo, situada na Rua Tamoyo, 230 - Vila Couto, sendo
uma das nove cidades que integram a Baixada Santista, possuindo 129,145 mil habitantes distribuidos em
142,88 Km2, conforme perfil extraido do Portal de Estatisticas do Estado de Sdo Paulo, Fundacdo do Sistema
Estadual de Andlise de Dados (SEADE):

€} Densidade Demografica (Habitantes/km?2) - 2020

2020
142,58 125.145
RG 2423,74 1.331.854 1‘|-
: phiRd,
RA 242374 1.831.884 +
Eaxinda 245.213,54 44 633 835
03,37
RG 754,25 B2
FA 754,25 i i -
=1y &
Estada 173,54 =
Eslado .50
Walor
Grou et Urbamies b= 2000 Inchoe de Exveshe | RETELERERTA
Murnsipin 100,00 — 55,743 = 189,32
hexiielsi 8 1 e
e 59,83 Mumicipia 55,53
24 59,53 ARG S280
A 5290
Esinda 88,52
Eslado an
= = ) Densidade Demografica {Habitantes/km2) - 1980-2020
Popuincic com Menos de 15 Anos Populncho com 60 Anas & Mais (Em
Ern %) - 2020 Wj - 2020
Yunicipis 20,45 Mumicipa 12,18 o all
RE 13,60 R 16,25
(it
=11 15,80 Y 18,25 E—
=
C=tada 13,37 Estado 1530 so0- s
_,_,_'-""'_'_'—" e
i e
B4 = -
Razdo de Sewos - 2020 e i
pm——
5&.80 i i
52,14
RA 52,14 280 IP—— — —
Estada 54,30 I
o T T T T T T
200 1954 1965 1952 1956 2000 Z004 2008 2072 2016 202D
Canvengoes ullizadas:
{_r Cubatdo =} Regido de Goverro de Santos
wne Dudo nido desonivel — Fendo neaisiembe NA Mao se aplicn _—— 2 % - _ __ 2
Aegido Administrative &= Santos otal do Estado de 580 Paulo

) Definigido, Fonte e Nota

Gréafico/Imagem/Tabela 63

O municipio é totalmente urbanizado e a populagdo se concentra na faixa etdria 16 e 59 anos, com um indice
de 67,36%.

A taxa de crescimento anual é de ao 0,85% a.a., abaixo da média de crescimento da regido metropolitana da
Baixada Santista (RMBS). O ritmo de crescimento, abaixo da média da RMBS, na Ultima década pode ser
explicado por:

- diminuicdo do crescimento do polo industrial;

- as cidades mais proximas de Santos, como Cubatdo obtiveram menor crescimento devido sua alta densidade
populacional, porém municipios mais distantes apresentaram maior taxa de crescimento devido a baixa
densidade, ocasionando movimento intrametropolitano em busca de um custo de vida menor.
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b) Educacdo:

Os dados municipio de Cubatdo, conforme dados abaixo, reforcam a necessidade de ampliagdo da oferta da
educacdo profissional por:

-53,42% da populacdo de 18 a 24 anos possuem o ensino médio completo;

- existéncia de um polo industrial na cidade;

- proximidade com o planalto paulista.

Taxa dé Analfabelismo da Poptlagio Populagiio de 18 a 24 Anios corn pelo [i ] Taxa'de Analfabetismo da Populagéio de 15 Anos e Mais - Censo
de 15 Ancs e Mais - Censo Mencs Ensine Médio Completo - Demografico (Em %) - 2010
Demografico (Em %) - 2010 Censo Demografico (Em %) - 2010
Municipio 532 Municipgio 53,42
RG 4,09 RG
RA 4,09 RA 56,85
Estado 4,33 Estado 57,89
Convencies utlizadas:
«+w Dado nzo disponivel = Fendmeno inexistente  NA Mo se aplica

Valor

| EEERAD
| EREREE
Pl srza<s2
5142<678
1453<514

€Y Taxa de Analfabetismo da Populacdo de 15 Anos e Mais -
Censo Demografico (Em %) - 1991/2000/2010

1901 ! 2000 ! 2010

- Cubatio <O Regido de Governo de Santas

Regido Administrativa de Santos (- Total do Estado de S50 Paulo
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c) Emprego e Rendimento:

Na andlise dos dados de emprego e rendimento, observa-se que dos empregos formais e rendimento:

- 0,05% atua na agricultura, pecudria, pesca entre outros, com rendimento médio de RS 1.160,00;

- 15,53 % na construgdo civil, com rendimento médio de RS 2.552,00;

- 25,99 % na industria, com rendimento médio de RS 7.758,67;

- 11,17% no comércio atacadista, varejista, reparacao de veiculos e motocicletas, com rendimento médio de
RS 2.509,50;

- 47,26% em servicos, com rendimento médio de RS 3.596,38;

- e a média salarial dos empregos formais ¢ de RS 4.399,63.

€ Participacdo dos Empregos Formais da Agricultura, Pecuaria,
Produgdo Florestal, Pesca e Aguicultura no Total de Empregos
Formais (Em %) - 2018

Participacdo dos Empregos Formais
daInddstria no Total de Emoregos
Formais (Em %) - 2018

Farticipacio dos Empregos Formais
da Agricultura. Pecuaria, Procucéo
Floresial, Pesca e Aquiculiura no
Total de Empregos Formais (Em %) -

2018 Municipio 25,99
s RG 5,45
Municipio 0,05
RA 5,45
RG 0,18
RA 0,18 Estado 17,50
Estado 2,38

Participacae dos Empregos Formais
da Construcdo no Tolal de Empregos
Formais {Em %) - 2018

Participacdo dos Empregos Formais
do Coméicio Atacadista & Varelista e
do Comércio & Reparacio de

Veiculos Automatores & Motocicletas

Municipio 15,33 !
no Total de Empregos Formais (Em
RG 4,67 9%)- 2018
RA 4,67 Municipio 1,17 valar
Latar 2ol RG .72 Il 0:7155
RA 21,72 Bl s47a-2410
Eslado 19,91 D 7598 <1447
274a=789
0,00a=<274

Farticipacio dos Empregos Formais
dos Servicos no Total de Empregos
Formals (Em %) - 2018

Rendimento Madio dos Empregos
Formais da Agricultura, Pecudna,
Producio Floresial, Pesca 2

Aguicuftura (Em reais correntes) -

Municipio 4525 2018 ) Participagdo dos Empregos Formais da Agricultura,
RG 67,97 Municipio TR Pecuaria, Produgdo Florestal, Pesca e Aquicultura no Total de
RA 57,97 e et Empregos Formais (Em %) - 1991-2018
- RG 1.968,33
Estado 56,12 — D J
Estado 2.037,83 '

Rendimento Médic dos Empregos
Formais da Industria (Em reais
correntas) - 2018

Municipio 7.758,67
RG T.227,40
RA 7.227,40
Estado 3.839,75

Rendimento Médic dos Empregos
Formais do Comércio Atacadista e
Varejista e do Comércio e Reparacdo
de Veltulos Aulomolores e

Rendimenio Médio dos Empregas
Formais da Censtrucdo (Em reais
correntes) - 2018

Municipio 2.552,13
RG 2.465,71
RA 2,465,711
Estado 2.726,19

Rendimenio Médio dos Empregos
Formais dog Servicos (Em reais
correntes) - 2018

: : : Municipio 3.596,18
Muotocicletas (Em reais correntes) -
2018 RG 347144
Municipio 2.509,50 RA 347144
RG 2.132,40 Estade 3.614,10
RA 213240
Estado 2.602,64
Rendimento Médic do Total de
Empregos Formais (Em reais
comentes) - 2018
Municipio 4.,399,63
RG 3.129,53
RA 3.129,53
Estado 3.378,98
Convencies utlizadas:
»»« Dado ndo disponivel — Fepdmeno inexistents  NA N3o se aplica
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d) Empresas da regido:
A cidade de Cubatdo, de acordo com informacg&es da Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP)
- 2018, em relacdo a quantidade de estabelecimento no setor apresenta:

Seiior Cubatdo Baixada Santista

Qtd % Qtd %
Servigos e Administracdo Publica 647 50,71 21.687 60,79
Comeércio (varejistas e veiculos) 449 35,19 11.293 31,65
IndUstria 100 7,84 1.545 4,33
Construcdo Civil (Infraestrutura e construgao) 79 6,19 1.034 2,90
Agropecudria, Extrat. Vegetal Caca e Pesca. 1 0,08 117 0,33

Gréafico/Imagem/Tabela 66

Nas empresas de servicos e administracdo publica, podemos citar: empresas de alimentos, saude,
organizacGes associativas, associacdes, aluguéis ndo imobilidrios, servicos de escritdrio, servicos para edificios,
empresas juridicas, contabilidade e auditoria, outros servigos pessoais, atividades dos transportes, financeiros,
manutencdo de equipamentos de informatica, alojamentos, arquitetura e engenharia, esportes e lazer,
correios, informacdo, administracdo publica, agenciamento de mao de obra, agéncias de viagens, consultoria
em gestdo empresarial, assisténcia social sem alojamento, outras atividades cientificas, auxiliares de servigos
financeiros e seguros, imobilidrias, assisténcia social, seguros, atividades veterindrias, radio e televisdo, edicdo
e impressdo e producdes cinematograficas e televisivas.

A indUstria conta com companhias de produtos quimicos, reparacao de mdquinas e equipamentos, produtos
de metal, impressdo e reproducdo, vestuario, eletricidade e gas, distribuicdo de dgua, tratamento de materiais,
esgoto, fabricacdo de minerais ndo metdlicos, metalurgia, derivados do petrdleo, alimentos, couro e calgado,
madeira e, celulose e papel.

e) Empregabilidade
Conforme os dados do ano de 2018 da Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP), a Regido
Metropolitana da Baixada Santista apresenta os referidos dados em relagdao a empregabilidade.

Seitor Cubatdo Baixada Santista

Qtd % Qtd %
Servigos e Administracdo Publica 13.801 47,26 260.198 67,97
IndUstria 7.590 25,99 20.869 5,45
Construcao Civil 4,536 15,53 17.891 4,67
Comércio 3.262 11,17 83.160 21,72
Agropecuaria, Extrat. Vegetal Caca e Pesca. 15 0,05 670 0,18

Gréafico/Imagem/Tabela 67

A analise especifica de cada setor municipal permite elencar:

- Servicos e Administracdo Publica

O setor representa 47,26% da empregabilidade do municipio. Neste setor 28,31% dos empregos estdo
representados pelos subsetores de administracdo publica, organizacdes administrativas e transporte terrestre.

- IndUstria:

O setor representa 25,99% dos empregos do municipio e neste segmento, os subsetores com maior nimero
de empregabilidade correspondem aos produtos quimicos, tratamento de materiais, metalurgia e derivados
de petroéleo representando 23,87% do setor.

- Construcdo Civil:
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Este setor estd divido em trés subsetores sendo, construcao, obras de infraestrutura e construcdo de edificios,
representando 15,53% dos empregos da cidade. O subitem com maior empregabilidade é o da construcao.

- Comércio
O setor representa 11,17% da empregabilidade da cidade e esta divido em trés subsetores varejista, atacado
e veiculos.

- Agropecudria, Extrativismo Vegetal Caca e Pesca
O setor representa 0,05% dos empregos da cidade e apresenta um subsetor, o florestal.

f) Contexto do municipal e a Etec de Cubatdo

A partir dos indicadores podemos estabelecer a seguinte analise:

- alunos que exercem atividade remunerada estdo predominantemente, matriculados nas habilitacGes
técnicas oferecidas no periodo noturno;

- uma porcentagem consideravel de nossos alunos exerce atividade remunerada em area diversa a que
ingressaram na Etec e poucos buscam aperfeicoamento profissional para mudar de drea ou de cargo;

- as habilitacGes, oferecidas na Etec de Cubatdo, na drea da gestdo estdo articulados aos segmentos oferecidos
pelo mercado de trabalho no municipio e possuem uma maior empregabilidade;

5. Avaliagdo do Cumprimento das metas do ano anterior

Meta: Manutencdo de 100% dos cursos da Extensdo da Etec de Cubatdo - EE Afonso Schmidt
Duracao: 5 anos

Atingido plenamente. Os cursos continuam em funcionamento, inclusive com a Habilitagdo
de Jogos Digitais.

O Programa de Expansdo da Educac¢do da Educacdo Profissional Gratuita no Estado de Séo
Paulo em conjunto com o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza,
proporcionou a populacdo da cidade de Cubatdo a democratizacdo do ensino técnico
gratuito. Através da parceria com a Secretaria Estadual de Educac¢do, foram implantados
cursos técnicos em salas de aulas da rede estadual que apresentavam ociosidade no periodo
noturno. A classe descentralizada da Etec de Cubatdo é a Escola Estadual Afonso Schmidt,
localizada na Rua Bernardo Pinto n? 94, situada no bairro Vila Paulista. A unidade sede
encontra-se a 700 metros da classe descentralizada.

Manter 100% (cem inteiros por cento) o funcionamento dos cursos técnicos do eixo
Descricdo: | tecnoldgico de Gestdo e Negdcios: Administracdo e Contabilidade, implantados pelo Plano
de Expansdo Il

Gréafico/Imagem/Tabela 68

Resultado:

Justificativa
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Meta: 2 - Capacitar 30% (14,1 pessoas) do corpo docente
Duragdo: 2 anos

Atingido. A Escola realizou no segundo semestre:

09 reunides com equipe com foco em suas atribuicdes. Participaram 100% da equipe, ou seja,
Resultado: | 15 pessoas.

03 reuniGes com participacdo média de 78% (37 pessoas) abordando os temas: Avaliacdo,
Recuperacdo e Registros Escolares.

Justificativa

A Etec de Cubatdo apresenta como principio oferecer ensino de qualidade a seus educandos.
O corpo docente da unidade escolar é composto por profissionais qualificados. As mudancas
trazidas pela evolucdo tecnoldgica, o imediatismo das informacGes, requer desses
profissionais atualizacdo constante em relacdo as praticas pedagogicas e aos fatos e
acontecimentos. A Unidade de Ensino Médio e Técnico do Centro Paula Souza oferece
capacitacdo e cursos de atualizagdo aos docentes, proporcionando a oportunidade de
reciclagem para acompanhar essas mudancas, melhorar e manter a qualidade de ensino. A
formacdo continuada para docentes deve ser um processo constante e permanente de
aperfeicoamento dos saberes indispensaveis a atividade dos educadores.

Descrigdo:

Ampliar em 30% (trinta inteiros por cento) a capacitacdo técnica e pedagogica dos docentes
da Unidade Escolar.

Gréfico/Image
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Meta:

Reduzir em 50% a evasao dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar

Duragdo: 1ano
Atingido Parcialmente. A meta de 50% corresponde a uma perda de até 22,7% e 9,2%,
Resultado: respectivamente para os cursos de Meio Ambiente e Contabilidade. O curso de Meio

Ambiente obteve perda de 20,75%, atingindo a meta, e o de Contabilidade obteve perda
maior que o esperado.

Justificativa

A presente meta fundamenta-se a partir da necessidade da permanéncia do aluno na escola
para a melhoria continua do sucesso escolar. A evasdo escolar ocorre quando um aluno deixa
de frequentar a escola. S3o varias as razdes que ocasionam a evasdo escolar, apresentando-
se dentre elas a situacdo social vulnerdvel que esses jovens se encontram, os quais precisam
prover o sustento da familia e em determinados momentos precisam abandonar os estudos.
A falta de motivacdo dos alunos, o ensino mal aplicado por meio de metodologias
inadequadas, e algumas vezes professores mal preparados. A Etec de Cubatdo em alerta a
esta questdo, propde praticas pedagodgicas diferenciadas e diversificadas para
desenvolvimento de projetos, acompanhamento do desempenho das turmas e incentivo a
formacdo continuada dos docentes para proporcionar motivacao aos alunos e qualidade no
ensino aprendizagem.

Descrigdo:

Reduzir em 50% (cinquenta inteiros por cento) a evasao escolar dos cursos ofertados pela
Etec de Cubatdo e Classe Descentralizada Extensdo - EE Afonso Schmidt

Gréfico/Image
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Meta: 5 - Ampliar a oferta de estagios em 30% (equivale a 15 alunos)
Duragdo: 3 anos
Resultado: Atingido Plenamente. Em 2018 foram 46 alunos realizando estagio/aprendizagem e em 2019

foram 79 o que equivale a um aumento de 60% (33 alunos).

Justificativa

A situacdo atual do pais, exige profissionais preparados, proativos e que saibam resolver
problemas propostos; a integracdo entre a Escola Técnica Estadual de Cubatdo e as empresa
publicas e provadas da regido é de suma importancia. O estdgio é um processo de
aprendizagem importante para o estudante. A oportunidade de conviver com profissionais
experientes no mercado permite que o aluno desenvolva habilidades fundamentais para a
transicdo da vida académica para a profissional.

Ampliar em 30% (trinta inteiros por cento) a oferta de vagas para estagios, oferecidas por

Descricao: empresas da regido em parceria com a Etec de Cubatdo.
Gréafico/Imagem/Tabela 71
Meta: 3. Melhorar em 20% as instalacGes fisicas da Unidade Escolar
Duracao: 4 anos
Atingido Plenamente. Embora ndo tenha sido possivel verificar quais instalacdes fisicas
estavam previstas para ser atendidas, no segundo semestre foram realizadas as seguintes
Resultado: | melhorias: pintura das salas de aula, organizacdo da sala dos professores, manutencdo em

ar condicionado, troca da porta das salas de aula, instalacdo de ventiladores, reforma na
cozinha, entre outros.

Justificativa

Um ambiente escolar adequado proporciona bem-estar e conforto para a comunidade
escolar. Alunos e funcionarios passam grande parte do tempo na escola. Espacgos limpos,
organizados e estruturados contribuem para o pleno desenvolvimento das atividades
escolares.

Descrigado:

Melhorar em 20% (vinte inteiros por cento) as condices fisicas do prédio.

Grafico/Image
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Meta:

6 - Aumentar os atendimentos da biblioteca em 30% (realizar mais que 3414)

Duracao:

1ano

Resultado:

Atingido parcialmente. No ano de 2018 foram 11.389 e no ano de 2019 14.713 atendimentos
0 que corresponde a 29,21% de atendimentos.

Justificativa

A Biblioteca deve ocupar um espaco significativo no contexto educacional. E necessaria uma
contribuicdo para a formacgdo de alunos leitores, criticos e participativos, capazes de
interagirem em sua realidade na condicdo de cidaddos conscientes de sua atuacdo na
sociedade, entendida como pré-condicdo para o exercicio da cidadania. Despertar a
curiosidade, o interesse pela pesquisa, o pensar e o fazer individual e coletivo, fortalecer a
cultura da leitura e da escrita internalizando uma nova relacdo entre os seres humanos,
resgatando sua autoestima e melhorando sua capacidade de se comunicar, de conviver e de
respeitar as diferencas. Cabe lembrar o papel do professor no decorrer deste processo, em
gue poderd usar o espaco da biblioteca para buscar novos e variados métodos de ensino a
fim de aprimorar seus conhecimentos, para que ao interagir com os alunos, capaz de permear
e realizar as intervengBes necessarias no processo ensino-aprendizagem.

Descrigao:

Estimular o interesse dos alunos e comunidade escola pela leitura e utilizacdo da Biblioteca
da Unidade Escolar em 30% (trinta inteiros por cento).

Gréfico/Image
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Meta: 7 - Desenvolver projetos com 60% do corpo discente

Duragdo: 1ano

Resultado: | N&o atingiu. Ndo é possivel saber quais projetos estavam previstos para ser desenvolvidos.
Projetos educacionais sdo atividades orientadas pelo professor com o objetivo de resolver
problemas. Essa pratica fomenta o trabalho interdisciplinar e a contextualizacdo do
aprendizado. O trabalho com projetos traz diversos beneficios ao ambiente educacional.
Motiva o aluno a ser protagonista do préprio aprendizado e desafia o professor a assumir o
Justificativa | papel de mediador do conhecimento. Essa atividade pedagdgica proporciona aos alunos
vivenciar a experiéncia de serem sujeitos do processo ensino aprendizado através do
desenvolvimento de diversas habilidades, tais como: a necessidade de planejar agdes, tomar
decisdes, buscar informacdes, assumir responsabilidades, saber se comunicar, trabalhar em
equipe além de ser criativo.

Estimular o desenvolvimento de projetos com 60% (sessenta inteiros por cento) do corpo
Descricao: discente da Unidade Escolar. A proposta do trabalho com projetos, prevé na participacao dos
alunos o diferencial para o sucesso na relagdo ensino aprendizagem.
Grafico/Imagem/Tabela 74

6. Indicadores

O desempenho geral das escolas é expresso por indicadores agregados, obtidos a partir de um sistema de
pontuacdo atribuido as respostas de questionarios aplicados a cada segmento especifico da comunidade
escolar (alunos, professores, funcionarios, equipe de gestdo, coordenador pedagdgico e pais ou responsaveis).
Os resultados, tém como objetivo auxiliar o processo de desenvolvimento e crescimento da Unidade Escolar,
para melhoria na utilizacdo dos espacos fisicos, recursos, desempenho pedagdgico e gestao.

De acordo com as respostas dos alunos nos questionarios aplicados na avaliacdo aos alunos, professores e
demais membros da comunidade escolar, torna-se vidvel a verificacdo, andlise e, se possivel, a correcdo, das
dificuldades, com objetivos de facilitar o aprendizado, o convivio, o trabalho em equipe, o desenvolvimento
coletivo e individual, e possibilitar que a Etec de Cubatdo se torne competente em educacdo publica
profissional.

a) Observatdrio Escolar

O Observatério Escolar é um instrumento de avaliacdo que tem como objetivo a sistematizacdo dos processos
de gestdo escolar e a melhoria continua da unidade escolar. A etapa inicial do processo é realizada através de
auto avaliacdo, que permite a reflexdo nos processos administrativos e pedagdgicos, oportunizando a gestado
participativa.

Resultados da Etec Sede:
- Resultado Geral

Resultado Geral - Sede
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Gréafico/Imagem/Tabela 75
- Bloco Comunicac¢do e Documentacdo Escolar

Comunicagdo e Documentacgdo Escolar - Sede

120

100 1893 91 91,8

85, 1846874
82,1 79,6 83,983,6
70,3 70,6
IGZZII I
A unidade desenvolve os trabalhos conforme orienta¢des recebidas, contudo algumas evidéncias ndo sdo

Unidade Regional

apontadas, existindo a necessidade de maior divulgacdo do Plano Plurianual de Gestdo — PPG em
determinados segmentos. O processo eleitoral para o Conselho de Escola é desenvolvido de acordo com o
Regimento Comum, todavia sdo realizados poucos registros em atas de reunides. As a¢es desenvolvidas pela
equipe de trabalho apresentam evidéncias de controle quanto ao cumprimento da carga horéaria e prazos. A
equipe de gestdo decide diversos assuntos em reunides administrativas e colaboram para o avanco das
melhorias continuas da coletividade escolar, o que demonstram o bom desempenho da escola através de
intenso trabalho do grupo. No item “Organizacdo e confiabilidade documental”, verificou-se que os
documentos ndo estdo identificados através de lista mestra, no entanto sdo utilizados documentos vigentes,
sem a separacao e identificacdo dos obsoletos. Em sintese o bloco Comunicacdo e Documentacdo Escolar
requer atencdo em alguns procedimentos realizados pela unidade, no que concerne ao registro do
acompanhamento das a¢des e tomada das decisdes.
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- Bloco Convénios, Parcerias, Contratos e Gestdo de Pessoas

Convénios, Parcerias e Gestdo de Pessoas - Sede
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No Programa de alimentacdo escolar — refeitério / cozinha/ despensa, a unidade apresenta avaliagdo
satisfatoria e aceitdvel, pois recebe alimentacdo para todos os alunos, oferecendo alimentagdo balanceada e
saudavel nos periodos da manhd, almoco, lanche da tarde e jantar. No item Parcerias existe a necessidade da
unidade escolar buscar novos convénios e parceiros para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, nao
havendo progresso em relacdo aos anos anteriores. Em relacdo aos contratos, a unidade escolar cumpre os
prazos e encaminha ao Departamento de Contratos - DOF, os documentos para a realizagdo dos pagamentos
para empresas prestadoras de servico - vigilancia e limpeza, além da nota fiscal. A documentagdo da APM
encontra-se organizada havendo a participacdo dos membros para a aplicacdo dos recursos e aprovacdo do
plano de trabalho. Em Formagdo em Servigo e Desenvolvimento de Competéncias Profissionais Docentes e
Produtividade, existe a necessidade de maior nimero de capacitacbes de professores e a troca de
experiéncias. Da mesma forma a unidade ndo promoveu de forma eficaz capacitacbes para os servidores
administrativos.

- Bloco Gestdo de Bibliotecas

Gestdo de Bibliotecas
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Né&o existe um profissional bibliotecério e sim um projeto Biblioteca Ativa que conta com dois professores que
atuam incentivando e fomentando a leitura, pesquisa e estudo pelos funcionarios, professores e alunos dos
cursos. A biblioteca tem um horério de atendimento que atende todos os periodos de aula, onde o acervo é
aberto e 0 acesso as estantes é livre.

- Bloco Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Salde, Seguranga e Meio Ambiente - Sede
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Gréafico/Imagem/Tabela 79

A autoavaliacdo do bloco Saude, Seguranca e Meio Ambiente, no quesito espacos de trabalho, os leiautes
estdo identificados e organizados, mas existe a necessidade de elaborar o mapa de risco e rotas de fuga,
implantando a¢des de prevencgdo de risco de acidentes. Outro item a ser priorizado é a identificacdo por cores
das instalagOes elétricas, instalacdes de dgua e equipamentos de combate ao incéndio, que passa por
manutencdo constante e os extintores e mangueiras de incéndio estdo bem distribuidos por todo o prédio. A
edificacdo da unidade esta relativamente bem conservada.

- Bloco Tecnologia e Infraestrutura

Tecnologia e Infraestrutura - Sede

100

:Z 614,977.9789 % 75,2768 R
70
60
50
40
30
20
10
0
Unidade Regional

m2014 m2015 m2016 =2017 m2018 m2019

Gréafico/Imagem/Tabela 80

Em relacdo a Tecnologia e Infraestrutura a avaliacdo foi positiva haja vista que a unidade funciona em um
edificio da Prefeitura e passou por reformas. A unidade necessita aprimorar as acGes para descarte de
residuos. A manutencdo dos jardins, janelas, portas, muros de divisa, calcadas, equipamentos, mobiliarios,
aparelhos de ar condicionado estdo sendo realizadas. Em relacdo a pisos, parede e tetos sempre sdo realizadas
guando ha a necessidade de acdo corretiva, mediante a urgéncia.

Em Equipamentos, ferramentas, mobilidrios, instalacdes e softwares (utilizacdo, organizacdo e limpeza), as
atividades referentes aos laboratdrios sdo acompanhadas e esses permanecem bem conservados. Foi
realizada a analise das obsolescéncias e a baixa patrimonial estd em andamento. O Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros - AVCB foi expedido em 21/08/2018.

- Bloco Pedagdgico

Pedagdgico - Sede
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Gréafico/Imagem/Tabela 81

O processo de autoavaliagdio do bloco Pedagdgico, no item procedimentos pedagdgicos e controle
documental, demonstra que os docentes ndo realizam o planejamento de forma interdisciplinar, contudo o
perfil discente é ponderado e discutido, e alguns docentes realizam atividades diversificadas. No item
monitoramento do processo de aprendizagem, sd3o necessdrias acOes de interferéncias para o
acompanhamento das avaliacdes. Alguns docentes utilizam o Plano de Atividade Extra no desenvolvimento
das atividades docentes quando das suas auséncias. No caso de alunos faltosos discute-se muito em relagédo
a0 assunto por causar preocupacdo e esses sdo acompanhados individualmente, porém ndo sdo apontadas as
acBes que minimizem a evasdo. Palestras e atividades da pratica do bullying sdo empregadas na unidade,
conforme registro das atividades. O item “Estagio, aprendizagem e empregabilidade”, demonstra que as
oportunidades de estdgio sdo divulgadas, disseminando as vagas disponiveis no mercado de trabalho. A
Coordenacdo Pedagdgica desenvolve a capacitacdo de professores, mas existe a necessidade de desenvolver
planos elaborados a partir de situagBes-problema que envolvem os docentes. O orientador Educacional tem
registros de atendimento aos pais e alunos para solu¢do de problemas como auséncia discente. A unidade ndo
desenvolve projetos de acao voluntaria, apenas contribui na campanha do agasalho que é desenvolvida pela
CIPA. No bloco Pedagodgico a unidade desenvolve as acdes com vista do processo educativo e almeja melhorar
a qualidade dos procedimentos.

Resultados da Classe Descentralizada Afonso Schmidt:

- Resultado Geral

Resultado Geral- Extensdo
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- Bloco - Comunicagdo e Documentacdo Escolar

Comunicag¢do e Documentagdo Escolar - Extensdo
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Em Vida escolar e cumprimento curricular, a equipe de gestdo realiza o acompanhamento do cumprimento
da carga horaria e discute o assunto em reunides que sdo realizadas seguindo o calendario escolar. O
coordenador de classe descentralizada sempre se reline com a equipe da gestdo da Etec Sede, e sempre esta
presente para as tomadas de decisGes em conjunto. No campo “Vida funcional e seguranca de informacgdes”,
assim como na Etec Sede, sdo realizadas capacitacdes para orientacdo do processo de pontuacdo docente e
atribuicdo de aulas aos docentes. No tdpico “Socializacdo de informacgdes”, percebe-se que a unidade escolar
ndo divulga o Conselho de Escola, o Plano Plurianual de Gestdo, os Planos de Curso, os Planos de Trabalho
Docente de forma totalmente eficaz. Os alunos sdo convidados a participar nos conselhos de classe e em
resposta a essas solicitagBes existe a participacdo deles.

- Bloco - Parcerias e Convénios SEE

Convénio, Parceria e Gestdo de Pessoas - Extensdo
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O bloco Parcerias e Convénios, demonstra que a unidade escolar ndo prioriza novas parcerias, sendo assim
este item deve ser reavaliado. O jantar é servido aos alunos e é servido pela Escola Estadual, onde existe
dificuldades no relacionamento quando se trata de problemas de infraestrutura no prédio. A utilizacdo da
biblioteca ndo é adequada, em virtude de encontrar-se instalada na sala dos coordenadores, e seu
atendimento ser realizado pelo Coordenador de Classe Descentralizada ou coordenadores de curso. A direcédo
da Etec de Cubatdo mantém esforcos para que os espacgos estejam organizados e limpos.

- Bloco Pedagdgico

Pedagdgico - Extensdo
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O processo de autoavaliagdo do bloco pedagdgico, demonstra a necessidade da reflexdo sobre o
desenvolvimento do trabalho interdisciplinar realizado pelos professores, pois ndo existe a pratica de andlise
de resultados obtidos em turmas anteriores, mesmo sendo analisado o perfil dos alunos para o
desenvolvimento do planejamento. As bases tecnoldgicas sdo cumpridas pelos docentes e os coordenadores
encontram resisténcia por parte de alguns docentes em relacdo aos registros em diarios e afins. Os alunos que
apresentam faltas superiores a sete dias sdo acompanhados e discute-se muito em rela¢do ao assunto por
causar preocupacdo, porém nao sdo apontadas as acBes que minimizem a evasdo. O cumprimento de aulas
previstas e dadas é controlado, existindo a necessidade das a¢Bes de prevencgdo relativas a evasdo serem
aprimoradas. Todo processo pedagdgico estd alinhado a Etec Sede. No campo “Estagio supervisionado e
empregabilidade”, as oportunidades de estagio, aprendiz paulista e empregos, sdo divulgadas, oportunizando
a entrada dos alunos para o mercado de trabalho. No tépico Elaboragdo e gerenciamento de projetos
educacionais, a unidade ndo desenvolve projetos de acdo voluntaria, apenas contribuindo na campanha do
agasalho e palestras sobre prevencdo de acidentes que é desenvolvida pela CIPA, na Etec sede.

b) Demanda do Vestibulinho
Evolugdo do Vestibulinho — Numero de Inscritos:

A Etec de Cubatdo e sua classe descentralizada, foram implantadas, respectivamente em 2008 e 2010, sendo
gue a segunda por meio do Plano de Expansao Il da educagdo profissional. As habilitacGes oferecidas sempre
estiveram acima de 1,5 candidatos por vaga, critério adotado pelo Centro Paula Souza para a oferta,
manutencdo e supressdo dos cursos, porém os cursos de Meio Ambiente (Sede) e Programacdo em Jogos
Digitais (Extensdo) nos Ultimos processos merecem atencdo e reflexdo da comunidade escolar no item
perenidade e sobre a possibilidade de substituicdo por habilitacdo do mesmo eixo como Técnico em Quimica
e Desenvolvimento de Sistemas. Nos Ultimos anos observamos uma diminuicdo pela procura aos cursos
ofertados na Unidade Escolar, podendo ser explicada por:

- possiblidade de mobilidade intermetropolitana, regido onde estdo sediadas dez Etecs;

- diversificacdo dos niveis e modalidades de ensino com carga horéria integrada, concomitante ou
subsequente ao ensino médio, podendo ser oferecida no CPS ou em parceria com a SEE, presencial ou a
distancia;

- expansdo da educacdo profissional por meio de convénios com a Secretaria da Educacao.

Apresentamos os dados do vestibulinho por curso:
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Evolugdo da Demanda por Curso - Etec de Cubatdo
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Evolugdo da Demanda por Curso - Classe Descentralizada -
Etec de Cubatdo
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¢) Ouvidorias

A Ouvidoria do Centro Paula Souza é um canal de comunicacdo entre a instituicdo, seus funcionarios, o publico
por ela atendido e a sociedade. Seu objetivo é contribuir com a melhoria da qualidade do servico, captando e
encaminhando as solicitagdes das comunidades interna e externa a administragdao do Centro Paula Souza.
Servidores, alunos, professores e prestadores de servico da instituicdo tém, na Ouvidoria, um abrigo para suas
sugestdes, reclamacdes e solicitagcdes, que sdo recebidas com imparcialidade e respeito. Na Etec de Cubatdo
nao foi possivel realizar o levantamento dos anos de 2017 e 2018, mas em 2019 foram abertos 12 chamados.
A Direcdo acredita que a medida que sua comunidade escolar se sentir ouvida e respeitada no que diz respeito
aos seus direitos, os nimeros deverdo diminuir.
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d) Progressdes Parciais

A deliberacdo CEE 155/2017 que dispBe sobre avaliacdo de alunos da Educacgdo Basica, tem como maior
fundamento o direito inaliendvel do aluno o direito a educagdo. E para cumprir esta intencionalidade, propde,
como forma de assegurar a continuidade dos estudos, varias oportunidades ao aluno, entre outras, a
progressao parcial de estudos. Em nossa Unidade apresentamos o seguinte quadro:

Evolucdo da Progressao Parcial

20

18
18
16
14
12
10
8 6 6 6
6 5 5
4
L 2
2
00000000 o0O0O0OOO 00000000 000,.0O0 I 00000000 o0O0O0O0O
0
12 Sem/17 22 Sem/17 12 Sem/18 22 Sem/18 12 Sem/19 22 Sem/19
B Administracdo Contabilidade Logistica
Meio Ambiente B Programacdo de Jogos Digitais B ETIM Administracdao
M ETIM Logistica B ETIM Meio Ambiente

Gréafico/Imagem/Tabela 88

No segundo semestre/2019 ocorreu um aumento de progressdes parciais para o Ensino Médio Integrado em
especial para a habilitacdo de Etim Meio Ambiente (22 ano), sendo explicado por dificuldade na aquisicdo de
competéncias e na participacdo das atividades propostas e, para entender se o aumento € significativo
realizamos o levantamento das progressdes para acompanhamento

Progressdes Parciais no Etim — referente a 2019

Curso Componente Quantidade
Arte

ETIM Administracao Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagdo Profissional
Quimica

Fisica

Matematica

ETIM Logistica .
Quimica

Quimica

Fisica

Matematica

ETIM Meio Ambiente Praticas em Quimica Ambiental
Quimica
Tecnologia de Processos

OlwiN|(N kR DRI, lw
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e) Web Sai

E o Instrumento de apoio a Gest3o Escolar que analisa os indicadores de Processo (conjunto das a¢des e rotinas
diarias desenvolvidas pela Equipe Escola) e os Indicadores de Resultado (nivel de satisfacdo dos diferentes
segmentos da comunidade escolar). No ano de 2019 obtivemos o resultado geral abaixo.

Numero

Area: Cadastro
A B C D E F G H | Total

1 - Nesta unidade, que moddulo/série vocé estd cursando
atualmente?

A - primeiro médulo/série, B - segundo mddulo/série, C - terceiro
maodulo/série, D - quarto mddulo (somente curso técnico)

1541176169 4 oOfO0O] 0| O0]503

2 - Em que turno vocé frequenta esta unidade?
q q 31| 115134700 0] 0503

A - manh3g, B - tarde, C - vespertino, D - noturno, E - integral

3 - Género:

A - masculino, B - feminino

4 - A qual categoria (cor ou raga), definida pelo IBGE, vocé
pertence? 190| 58 [243| 7 5 0 0 0 | 503
A - branca, B - preta, C - parda, D - amarela, E - indigena

5 - Vocé tem o segundo grau/ensino médio completo?

A-sim, B-nao

6 - Na sua vida escolar, em que tipo de escola vocé estudou?

A - integralmente em escola publica (federal, estadual ou
municipal), B - integralmente em escola particular (incluindo|298| 27 |119] 59 0 0| 0| 0] 503
Senai ou Sesi), C - a maior parte em escola publica, D - a maior
parte em escola particular

7 - Atualmente vocé trabalha?

A - ndo, B - sim, na area do curso, C - sim, fora da area do curso

2441259] 0O 0 0 0| 0| 0] 503

1791324 O 0 0 0] 0| 0] 503

434 24 | 45 0 0 0] 0| 0] 503

Area: Adequacdo do espaco fisico e instalagdes

8 - Vocé considera, até o momento, que os equipamentos dos
laboratdrios sdo adequados ao desenvolvimento do curso? 200(252| 41 10 of of of of 503
A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

9 - Vocé considera, até o momento, que os materiais didaticos
disponibilizados pelos professores sdo adequados ao
desenvolvimento do curso?

A - sim, B - parcialmente, C - ndo

268209| 26 0 0ol o| 0] oOf 503

Area: Materiais didatico-pedagdgicos

10 - Em sua escola, o acervo da biblioteca é suficiente para
atender as necessidades do seu curso? 241(161| 45 56 0 0 0 0| 503
A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

Area: Acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem

15 - O processo de recuperagao continua (recuperagao oferecida
durante as aulas) tem contribuido para que vocé e/ou seus
colegas resolvam as dificuldades de aprendizagem?

A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo é realizado

2091233| 43| 18 | O 0] 0| 0] 503

17 - A escola entra em contato com os alunos, que se ausentam
em dias consecutivos, para saber os motivos dessas faltas? 220( 34| 422071 0 | O O] O 503
A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

Area: Rendimento escolar

11 - Durante as aulas os professores oferecem atengdo individual
quando vocé e/ou seus colegas apresentam dificuldades para
acompanhar os contetdos que estdo sendo tratados?

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

100]241(149( 13 0 0] 0| O] 503
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12 - Seus professores apresentam os tipos de avaliagdo que serdo

utilizados no decorrer do semestre/ ano letivo? 1681220|104| 11 503
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

13 - Seus professores informam quais serdo os critérios de

corregdo das avaliagdes, antes da aplicagdo? 142|152 165| 44 503
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

14 - Seus professores corrigem as avaliagdes (provas, seminarios,

atividades em grupo e individual etc), conjuntamente com os 50 [ 122|239 92 503
alunos destacando erros e acertos?

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

16 - A escola esclarece individualmente os alunos e/ou os pais

sobre os motivos de reprovagdo ou progressdo parcial (PP)? 185( 54 | 11 | 253 503
A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

Area: Equipe gestora e lideranca

20 - .Em sua esc9|a, ha comumEagao doNDlrejc(.)r com os alunos? 337|122 39 5 503
A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

Area: Gestdo democrética da escola

18 - Nesta escola, os alunos sdo informados sobre os principais

acontecimentos e/ou eventos e§colares (Calendario Escolar, aaal 55 | 4 0 503
datas de provas, datas comemorativas etc.)?

A - sim, B - parcialmente, C - ndo

19 - Os alunos recebem informagbes sobre resultados de

desempenho escolar e estatisticas educacionais referentes a essa

Etec (taxas de evasdo, reprovagdo, aprovagdo, IDEB, SARESP,|230|106| 67 | 100 503
ENEM etc.)?

A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

21 - Os seus professores utilizam atitudes demasiadamente

autoritarias durante as aulas? 15 | 84 |212| 192 503
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

22 - Vocé considera que o Conselho de Escola da sua Unidade é

atuante? 196171 25 | 111 503
A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

Area: Planejamento pedagégico

23 - Vocé considera que seus professores planejam regularmente

as aulas para sua turma? 160]231|105| 7 503
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

24 - Vocé considera que os professores entendem sobre os

conteudos que lecionam? 231(200]| 71 1 503
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

38 - Vocé considera que o seu curso esta preparando vocé para o

seu futuro desempenho profissional? 293(172| 24 | 14 503
A - sim, B - parcialmente, C - ndo, D - ndo sei informar

Area: Praticas pedagdgicas

25 - Seus professores relacionam as aulas com situagdes que

acontecem no dia-a-dia? 82 (194|210| 17 503
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

26 - Vocé considera que os professores, no tratamento dos

dlferenFes conteudo.sC procuram conheC(.elr Ae aproveitar os 72 156 | 189 | 82 503
conhecimentos e habilidades que os alunos ja tém?

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

27 - A forma como os seus professores ministram as aulas

estimula vocé e seus colegas a participarem delas? 46 | 150|257 | 50 503
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndao

28 - Seus professores incentivam vocé e seus colegas a tomarem

decisdes na resolugdo de problemas? 79 |1591225| 40 503

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo
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29 - No seu curso, os professores propGem projetos que
envolvam varios componentes curriculares? 60 | 132259 52 0 0| 0| 0] 503
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

30 - Com que frequéncia seus professores propdem o uso de
ambientes didaticos diferentes da sala de aula como: biblioteca,
laboratodrios especificos e de informatica, visitas técnicas entre | 22 | 101|358| 22 0 Ol 0| 0] 503
outros espagos?

A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

31 - Na sua turma, os professores oferecem a mesma atengdo
para todos os alunos (negros, brancos, indigenas, pessoas com
deficiéncia, homens ou mulheres, homossexuais etc)?

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

3991 68 | 26| 10 | O 0] 0| 0] 503

32 - Os alunos tratam com respeito os professores e funcionarios
da escola? 127]1265(106| 5 0 0 0 0 | 503
A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

33 - Os alunos colaboram para preservar e/ou melhorar o
patriménio (prédio, mesa, cadeiras, computadores etc) da
escola?

A - sim, todos, B - sim, grande parte deles, C - sim, alguns, D - ndo

80 |228|169| 26 | O 0| 0| O] 503

34 - Os conflitos (bullying, praticas de ofensa moral ou agressado
fisica) que surgem entre as pessoas no ambiente escolar sdo
resolvidos com base no didlogo?

A - sempre, B - muitas vezes, C - algumas vezes, D - nunca

165(181(138) 19 | 0 | O | O | O | 503

35 - Em sua escola, as regras de convivéncia no ambiente escolar
e os direitos e deveres dos alunos sdo conhecidos por vocé e seus
colegas?

A - sim, B - parcialmente, C - ndo

2651208 30 0 0 0] 0| 0] 503

36 - Vocé e seus colegas se sentem seguros dentro da escola?

. ~ 367|117 19 0 0 0 0 0 | 503
A -sim, B- nem sempre, C - ndo

37 - As aulas praticas em laboratérios atendem as necessidades

154(190(130| 29 0 OO0 0] 503
do curso?

A - sim, todas, B - sim, grande parte delas, C - sim, algumas, D -

M 395|108| O 0 0]0] 0] 0] 503
ndo sei informar

Area: Nivel de satisfacdo quanto ao clima escolar

39 - Vocé gosta de frequentar sua escola?
A-sim, B-ndo

Area: Nivel de satisfagdo em relacdo ao curso

40 - Entre as unidades do Centro Paula Souza, a sua escola se
destaca pela qualidade do ensino? 392(111] O 0 0 0| 0| 0] 503
A-sim, B - nao
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f) Estagio/Aprendiz

A Etec de Cubatdo de Cubatdo relaciona-se com as empresas abaixo relacionadas:

Empresas Privadas Estagio Visita Técnica Palestra

Aje Assessoria Contabil & Tributaria X

Braslog Brasil Logistica e Comércio Exterior LTDA

Citrosuco S/A Agroindustria

Fator Organizacdo Contabil LTDA EPP

Greghi & Paiva LTDA

Indaid Logistica Internacional LTDA

Jat Intermediacdes de Negdcios

Lima & Albuguerque Consultoria e Corretora de Seguros

X X [ X | X [X | X |[X |X

Melolink Internet Fibra Optica LTDA
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Moria Contabilidade e Assessoria LTDA ME X
Muniz & Muniz Hospedagem EIRELI X
Nutrigrill Restaurante e Churrascaria X
Portal de Servicos Contabeis X
Proalge Servicos Contabeis e Adm Eireli Me X
RM Contabilidade LTDA X
Servimex Logistica LTDA X
Terravam Construtora X
Tgp Impex Acessoria E Servicos Exterior LTDA X
Ultrafertil S/A X
Visdo Movimentacdo de Contéineres, Transporte e Logistica EIRELI X
Empresas Publicas Estdgio | Visita Técnica | Palestra
Prefeitura de Municipal de Sdo Vicente X
Companhia de Docas do Estado de Sdo Paulo X
Prefeitura Municipal de Guaruja X
Empresas de Integragdo Estagio Visita Técnica Palestra
Ciee - Centro de Integracdo Empresa Escola X
Nube - Nucleo Brasileiro de Estagio X
Abre - Agéncia Brasileira de Estudantes LTDA X
Futura Integradora Empresa Escola X
Convénio com Universidades Estagio Visita Técnica Palestra
Universidade Santa Cecilia X X
Universidade Catdlica de Santos X X
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E em relacdo a estagio/aprendizagem apresenta o seguinte quadro comaprativo:

Prética Curso 2018 2020
Técnico em Administracdo 12 38
Técnico em Contabilidade 6 10
Estagio Técnico em Informatica 4 0
Técnico em Logistica 1 5
Técnico em Meio Ambiente 2 0
Total 25 53
Técnico em Administragcdo 14 20
Aprendiz | Técnico em Logistica 7 5
Técnico em Meio Ambiente 0 1
Total 21 26
Total (Estagio+ Aprendiz) 46 79
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g) AvaliagGes Externas

A Etec de Cubatdo realizava uma timida analise dos resultados de avaliacGes externas, mas a partir de 2020;
além de continuar com o trabalho com foco no desenvolvimento das competéncias realizard acGes
sistematicas que proporcionem ao aluno do Etim condi¢Bes para o ingresso em universidades a fim de
continuidade de estudos em nivel superior. A sistematizacdo destas praticas refletird, a longo prazo, em
melhores resultados em Saresp, IDEB e Enem e, por consequéncia, melhora na qualidade em educacdo. A Etec
de Cubatdo para efetivar essas praticas ira:

- incentivar a participacdo em avaliacGes externas (saresp e ideb) demonstrando o real conhecimento
adquirido;
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- realizar estudos de levantamento dos temas com maiores recorréncias nas provas dos Ultimos anos;

- buscar estagidrios em docéncia para semana intensiva de revisdo e organizacdo de grupos de estudos
avancados;

- incentivar participacado dos alunos em olimpiadas de conhecimento, como por exemplo, a OBMEP;

- “auldes” sobre redacdo;

- projeto Interdisciplinar — Mostra cientifica, empreendedora e tecnoldgica.

- incentivar os diversos tipos de leituras.

Entre as avaliagGes externas apresentamos os seguintes resultados da Etec de Cubatdo:

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM):

O ENEM porta de entrada do ensino superior no Brasil, além de auxiliar na elaboracdo e politicas publicas é
porta de acesso a instituicdes de educacdo publicas e privadas. Apresentamos os resultados da escola, assim

como sua evolugdo:

- resultado geral —no ano de 2019 o menor indice das médias objetivas desde 2013, obtendo um decréscimo
de 36,12 pontos em relacdo ao ano anterior. Os resultados sdo lineares ndo apresentando grande avanco:

Evolucdao do ENEM - Etec de Cubatao

800
700
600
500
400
300
200
100
0 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Natureza 522,06 538,28 538,49 510,53 541,55 542,5 513,14
B Humanas 560,46 609,1 617,62 592,21 574,52 621,13 553,95
B Linguagem 549 573,6 570,69 585,73 570,19 585,83 567,838
Matemdtica 597,14 546,25 566,46 534,6 556,06 602,46 572,45
B Media Objetivas 557,16 566,81 573,32 555,77 560,58 587,98 551,86
M Redagdo 596,83 650,09 627,37 632,53 672,84 684 691,13
B Natureza B Humanas M Llinguagem Matemdtica B Media Objetivas B Redagdo
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Media Objetivas

600,00

587,98

590,00
580,00
570,00

560,00

550,00
540,00

530,00
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- drea da ciéncias da natureza — obteve um dos menores indices desde 2013, embora a escola possua a
habilitacdo do Etim em Meio Ambiente, o que teoricamente seria importante para alcancgar resultados nesta
area de conhecimento, ainda ndo demonstrou resultados significativos:

Ciéncias da Natureza

550 542,5
538,28 538,49 >41,55

540
530 522,06
520
510
500

490
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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- area de cddigos e linguagem — a unidade escolar apesar dos esforcos decaiu 17,95 pontos em relagdo ao ano
anterior. A unidade deve concentrado esforcos para a escrita e interpretacdo em todos os componentes
curriculares;

Cdédigo e Linguagem
590 585,73 585,83

580
570
560

550

540
530

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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- drea de matematica — os resultados de 2019 também demonstram um decréscimo de 30 pontos em relagdo
ao ano anterior, quando a escola atingiu o seu melhor resultado nesta drea. No ano de 2020 iremos
desenvolver atividades diferenciadas com foco em trigonometria e geometria;

Matematica
620

602,46

597,14
600

580

560

540

520

500
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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- area de ciéncia humanas —a unidade decaiu 67,18 pontos obtendo o menor resultado dos ultimos anos;

Ciéncias Humanas

640
621,13

617,62

620

600

580

560

540

520
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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- redagdo — nesta area a Unidade obteve 7,13 pontos a mais do que no ano anterior. A qualidade da redacgdo
vem melhorando a cada ano.
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700
680
660
640
620
600
580
560
540

2013
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2014

Redacgao

2015

2016

684

2017 2018

- A Etec de Cubatdo em relacdo as Etecs da Baixada Santista - 2019:
A comparacdo da evolucdo da Unidade com ela mesma é importante, mas também devemos observar como
a Etec de Cubatdo se situa realizando a compara¢do com as escolas da mesma regido:

Resultado Geral:

800
700

6!

o

5

o
o

4

o
o

3

o
o

N
o
o

1

o
o

Federal
M Ciéncias da Natureza 555,16
m Ciéncias Humanas 601,26

M Cddigos de Linguagem 587,58

= Matematica 693,14
B Media Objetivas 609,29
M Redagdo 751,79

M Ciéncias da Natureza
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Aristoteles
557,98
599,66
593,01
650,54
600,30
672,04

Resultado ENEM 2019 - Baixada Santista

Ruth
557,17
592,93
594,38
633,16
594,41
713,61

M Ciéncias Humanas

552,03
584,99
580,9
613,98
582,98
713,63

Adolpho
541,76
575,24
580,35

606,1
575,86
634,69

M Codigos de Linguagem

P. Grande Alberto

546,75 530,8
577,03 577,49
581,1 575,97
596,07 606,55

575,24 572,70
701,73 711,85

691,13

Peruibe
528,48
573,94
576,03
573,19
562,91
636,92

W Matemdtica M Media Objetivas

2019

Escolastica
520,8
576,4
571,6

573,76
560,64
688,15

M Redagdo

Cubatdo
513,14
553,95
567,88
572,45
551,86
691,13

Itanhaém
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Resultado média objetivas:

Resultado ENEM (média objetivas) 2019 - Baixada Santista

620,00 69,29
610,00 600,30
600,00 594,41
590,00 582,98
580,00 575,86 575,24 572,70
570,00 562,91 560,64
560,00 551,86
550,00
540,00
530,00
520,00
Federal Aristételes  Ruth Itanhaém Adolpho P.Grande Alberto  Peruibe Escolastica Cubatdo
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Resultados redacdo:

Resultado ENEM (Reda¢ao)2019 - Baixada Santista

800

751,79
750 713,61 713,63 711,85

! ! 701,73 ’
! 688,15 691,13

700 672,04
650 634,69 636,92
600 I I
550

Federal Aristoteles  Ruth Iltanhaém Adolpho P.Grande Alberto Peruibe Escoldstica Cubatdo
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Sistema de Avaliagdo de Rendimento do Estado de Sdo Paulo (SARESP):

A analise da evolucdo dos resultados do SARESP faz com que a Etec de Cubatdo estabeleca novas metas para
2020, pois nos ultimos quatro anos os resultados vém decaindo.

Evolugdo Saresp - Etec de Cubatao

350
340
330
320
310
300 I
290
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
W Port 325,3 330,6 320,8 320,5 331,30 331,9 330,40 325,5 321,4
B Mat 319,3 328 326 312 345,70 324,5 318,50 330,4 323,6
M Port W Mat
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Em relacdo a qualidade do conhecimento e nivel de proficiéncia do aluno, podemos observar nas tabelas

abaixo que:

- em Portugués verificamos um deslocamento dos alunos para o nivel de proficiéncia abaixo do basico, assim

como uma migracao do adequado para o basico;

Nivel de Proficiéncia - Saresp - Etec de Cubatdo - Portugués

90
80

70

6

5

A

3

2 I

10.| | | ] | | i | |

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

O O O O O O

H Abaixo 3,2 0 1,1 9,6 2,4 2,9 3 5 4,9
M Basico 20,2 13,1 28,3 18,3 9,5 7,1 12,9 9,9 15,9
M Adequado 71,3 82,8 65,2 65,4 85,7 84,3 79,2 81,2 73,2

Avangado 5,3 4 5,4 6,7 2,4 5,7 5 4 6,1

M Abaixo M Basico ™ Adequado Avangado
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- em matematica observamos uma estagnacdo na movimentacdo dos alunos do nivel abaixo, assim como no
avancado. Poucos alunos se concentram o nivel avancado onde sdo verificados, por exemplo, o nivel de

conhecimento em geometria e trigonometria.

Nivel de Proficiéncia - Saresp - Etec de Cubatao -
Matematica

80
70
60

50

40

30

|I|‘|||||I ||||
w0 | | T | - -

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

o

N Abaixo 17 8,1 10,9 15,4 2,7 7,8 12,2 11 13,7
M Basico 54,3 66,7 59,8 70,2 52,7 64,9 69,8 57 49,5
M Adequado 28,7 22,2 29,3 14,4 37,8 26 17 30 35,8

Avancado 0 3 0 0 6,4 1,3 0 2 1,1

M Abaixo M Bdasico M Adequado Avangado
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Em relacdo aos resultados da Etec considerando a Baixada Santista percebemos que ainda temos um grande

caminho a ser percorrido tanto em portugués como em matematica, conforme seguem os graficos:
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Comparativo Baixada Santista - 2019 - Portugués

355 349,5
350
345 taos 338,7
340 332,9 ’ 332,5 334,3
335 .
330 327,1 326,6
325 3214
320
315
310
305
Adolpho  Alberto Aristoteles Cubatdo Escolastica Itanhaém  Peruibe Praia Ruth
Berezin Santos Grande Cardoso
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Comparativo Baixada Santista - 2019 - Matematica
:Zg 357,2
346,6 3448 3437
350 336,8 i
340 ’ 333,7
330 323,6 3189
320 309,8
310
300
290
280
Adolpho  Alberto Aristoteles Cubatdo Escolastica Itanhaém  Peruibe Praia Ruth
Berezin Santos Grande Cardoso
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E para efetivar esta intencionalidade, no ano de 2020, realizaremos:
- sensibilizagdo dos docentes quanto a importancia da avaliacdo;
- reunido com docentes para o estudo dos conhecimentos que compdem cada nivel de proficiéncia nos

componentes avaliados (portugués e matematica);

- elaboracdo de plano de acdo com aplicacdo de simulado, listas de exercicios contextualizados, auldes de

matematica entre outros.

Ideb (indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica)

E um indicador de qualidade educacional que combina informac&es de desempenho em exames padronizados
(Prova Brasil ou Saeb) obtidos pelos estudantes ao final das etapas de ensino, com informacdes sobre o
rendimento escolar, sendo realizado a cada dois anos. A Etec de Cubatdo no ano de 2019 obteve o melhor
desempenho do municipio, mas no contexto regional, entre outras Etecs, ainda necessita melhorar resultados:

Etec Ideb 2017 Ideb 2019
Adolpho Berezin - 6.3
Alberto Santos Dumond 6.0 -
Aristételes Ferreira 6.1 6.6
Cubatdo 6.0 5.8
Escoldstica Rosa - -
[tanhaém 6.2 6.5
Peruibe - 6.4
Praia Grande - 6.2
Ruth Cardoso 6.7 6.8
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7. Andlise Swot
Em 2019 durante o periodo de avaliacdo a Dire¢do realizou pesquisa com todos os segmentos da escola para
levantamento das situa¢des problemas e pontos fortes, tanto no contexto interno como externo obtendo a
seguinte andlise:

PONTOS FORTES (Forga)

SITUACOES PROBLEMAS (Fraquezas)

- Atividades: projetos interdisciplinares, empreendedorismo na
escola, Gestdo das aulas, Liberdade de expressdo, sarau cultural, troca
de livros, palestras, visitas técnicas, praticas de laboratdrio, biblioteca,
hortinha)

- Acesso a computadores e biblioteca

- AgGes e projetos sociais

- Ambiente amplo, confortavel com bom clima escolar

- Atengdo com os alunos e pais

- Auxilio no TCC (professores e coordenadores)

- Avaliagdo diversificada

- Infraestrutura (banheiros com secador de mao e espelho, Biblioteca,
cantina, geladeira, armdrios, laboratdrios, sala de video, projetores
fixos, ar condicionado, internet)

- Boa demanda, Cursos de qualidade

- Bom relacionamento professores x alunos

- Comunicagao

- Coordenacdo da Extensdo e Coordenadores de Cursos

- Cumprimento de horarios de aulas

- Ensino acima da média das escolas publicas

- Ensino Integrado e Técnico gratuito e de qualidade

- Equipe Gestora comprometida

- Escola reconhecida no mercado

- Feira Tecnoldgica

- Funcionarios bons, prestativos e acessiveis

- Grémio Estudantil

- Ar condicionado

- Avaliagdo Interdisciplinar

- Avaliagdo externas (Enem, Saresp e Saeb)

- Cheiro de esgoto no refeitorio

- Clima organizacional

- Comportamento dos alunos e professores

- Comprometimento na elaboracgdo das aulas

- Comunicagdo entre Dire¢do, coordenagdo, professores e
alunos

- Coordenacdo pedagdgica

- cozinha

- Dedicagdo aos estudos

- Diario de Classe (em papel)

- Didatica de alguns docentes

- Eventos (Festa Junina, Sarau)

- Feira Tecnoldgica (Organizagdo, auxilio aos alunos, mais
avaliadores)

- Gestdo Participativa e Democratica

- Horarios de Entrada, Intervalo e saida

- Horarios do uso da biblioteca e laboratdrios

- Infraestrutura da Classe Descentralizada (computadores e data

show)

- Informacao

- Intervalo dos alunos - bagunga
- Liberdade dos Alunos

- Participacdo da comunidade
- Prefeitura da oportunidades de estagio

% - Grupo pequeno facilita a coesdo - Metodologias Dife{enFiadas
E ~Horérios de entrada - Normgs dfi convivéncia
E - Identificagdo através do Cracha B Orgin|z§gao
—_ - Limpeza e Organizagdo da Escola B Paaenga com alunos

- Merenda bem distribuida e de qualidade - Parcerias

- Nova Gest3o - Pontualidade e Assiduidade de docentes

- Oportunidade a novos professores - Profeslsor especialista para o Ct?mpqnente

- Pessoas que frequentam a escola - Respeito entre professor, funciondrios e alunos

- Preparacio para o vestibular - Sair da escola no intervalo do noturno

_ Professores da base comum - Salas abertas no horario do intervalo

- Professores Bons, capacitados, empenhados, comprometidos, legais B S_alas fechadas no horério do intervalo

e presentes - S|t§ da Escola

- Protagonismo estudantil } Umfprme .

- Resgate das Normas de convivéncia - V§§t|bu!ar B preparacdo o

- RH organizado - Visita Técnicas e eventos - cursos técnicos

- Salas abertas no horario do intervalo

- Salas fechadas no horario do intervalo

- Seguranga

- Sentar em duplas durante as aulas

- Substituicdo do diario pelo computador

- Técnicas de ensino profissional avancadas

- Tecnologia nas aulas

- Tem ar condicionado

- Ter dois intervalos (ETIM)

- Transparéncia da equipe administrativa

- Unido

- Uniformes dos alunos

- Utilizagdo da internet nos intervalos

- Variedade de livros na biblioteca

- Vigilantes - passam sensagdo de seguranca

PONTOS FORTES (Oportunidades) SITUACOES PROBLEMAS (Ameagas)

o | - Comunidade apoia a Etec - Concurso publico para docentes
Z | - Empresas contratam Aprendiz da Etec - Merenda (cardapio)
E - Localizacdo da unidade - Quantidade de funciondrios insuficiente
1Y}

- Implantacdo de Cursos Novos
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8. Prioridades

a) Infraestrutura, equipamentos e mobiliario:

- aquisicdo de porta banner;

- aquisicdo de cadeiras para os laboratérios, impressora e computadores;

- aquisicdo de equipamentos de cozinha;

- aquisicao de mesas para refeitdrio e micro-ondas;

- bicicletario;

- dimensionar esgoto da cozinha;

- iluminacdo do patio;

- implantacdo de um laboratdrio maker;

- instalacdo de sistema de cameras;

- instalacdo de ventiladores;

- manutencdo periddica/preventiva em equipamentos e periféricos e de todos os ambientes da sede e classe
descentralizada.

- pintura das salas de aula e revisdo das portas;

- reorganizacdo da sala dos professores;

- reorganizar espacos da biblioteca (almoxarifado de limpeza e educacéo fisica);
- revisdo e instalacdo de calhas.

b) Permanéncia do aluno:

- levantamento de indicadores para controle da evasdo;

- oportunidades de emprego, estagio, aprendizagem e voluntariado;
- capacitacdo de docentes.

c) Formacdo Continuada:

- capacitacdo de docentes — elaboracdo de PTD, registros escolares, recupera¢do, metodologias ativas,
competéncias socioemocionais, teams, entre outros

- equipe técnico pedagodgica e administrativa - sistematizacdo dos processos de gestdo escolar.

d) Democratizacdo da Informacdo/desenvolvimento sustentavel:
- grupos de WhatsApp, murais, site e redes sociais;
- diminuicdo do uso do papel

e) Avalia¢Oes externas:
- Enem, Saresp e Saeb.

9. Objetivos

- planejar a manutencdo para o funcionamento do prédio escolar;

- realizar levantamento, entre a comunidade escolar, para aquisicdo de equipamentos e materiais a serem
adquiridos pela escola;

- encaminhar solicitacGes a setores do Centro Paula Souza;

- sistematizar acGes visando a permanéncia do aluno;

- realizar capacitacGes para a formacdo de docentes e equipe administrativa;
- promover a democratizacdo da informacao;

- melhorar indices em avaliacOes externas (Enem, Saresp e Saeb);

- reduzir o uso do papel sulfite;

- fortalecimento da identidade da comunidade da Etec de Cubatdo.
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10. Metas

a) elaborar 1 (um) modelo de check list para acompanhamento dos espacos da escola;
) estabelecer contato com 10 (dez) empresas vinculadas aos cursos oferecidos;
) implantar 1 (um) laboratdrio Maker;
)
)

o O T

implantar 1 um almoxarifado para destinacdo de arquivo morto;
implantar e gerenciar 05 canais de informacdo, sendo duas redes sociais, grupos de WhatsApp entre
pais e alunos, um mural no patio e murais nas salas de aula;
f)  melhorar 05 (cinco) espacos da Escola;
g) melhorar resultados em 03 avaliacGes externas sendo:
- Enem:
e ciéncias da natureza—5,8% (de 513,14 para 543,14);
e (Cddigo e Linguagem —5,2% (de 567,88 para 597,88);
e matematica—5,2% (de 572,45 para 602,45);
e ciéncias Humanas —8,05% (de 553,95 para 583,95);
e Redagdo—1,44% (de 691,13 para 701,13);

D

e portugués—3,11% (de 321,4 para 331,4);
e matematica —3,09% (de 323,6 para 333,6);

- Saeb: 6,9% (de 5,8 para 6,2).

h) realizar 02 (duas) capacita¢cdes com docentes e funcionarios administrativos.

11. Projetos
a) Sem Gratificagdo

Titulo: Manutengdo e melhoria na Etec de Cubatdo

Inicio: 18/02/2020

Término: 31/12/2024

Resumo: O projeto tem a finalidade de reorganizar e revitalizar alguns espacos da Unidade Escolar que
eventualmente necessitam de manutengdo/atualizagdo tanto dos equipamentos quanto na infraestrutura.
Justificativa: O projeto se justifica, pois, no segundo semestre iniciamos uma acdo dialdgica para conhecer a
percepcdo e os anseios dos diversos segmentos que compdem a comunidade escolar e analisando os
resultados percebemos que alguns ambientes necessitam ser revitalizados, tanto na infraestrutura como em
equipamentos. A Etec de Cubatdo ndo possui sistematizacdo para a prevencdo e acompanhamento dos
processos de aquisicdo, manutencdo e atualizacdo de seus ambientes, ocorrendo sempre de forma
emergencial.

Metodologia: A equipe para desenvolver o projeto ira realizar:

- pesquisa entre os diversos segmentos da comunidade escolar a fim de realizar levantamento da percepgao
e anseios referente a estrutura da escola como um todo;

- reunides entre a equipe responsavel para elaboracdo de um calendario anual e de um check list de
manutencdo para acompanhamento dos ambientes mensal;

- reunido com os colegiados;

- encaminhamento das solicitacdes para os setores responsaveis do Centro Paula Souza.

Resultado Esperado: Manter os espacos da escola atualizados em relagdo aos equipamentos e em pleno
funcionamento.

Metas:

- elaborar 1 (um) modelo de check list para acompanhamento dos espacgos da escola;

- melhorar 05 (cinco) espacos da Escola.
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Recursos: Os recursos serao subsidiados pelas verbas de PDDE, DMPP, APM, Atas de compras, Instrucdes de
Servicos ou Compras para aquisicdo de:

- equipamentos de cozinha;

- mobiliario (cadeiras, armarios, mesas de merenda, sofa);

- material para iluminac¢do do patio;

Atividades:

- fevereiro — elaboracdo de um check list para manutencdo dos ambientes;

- margo — pesquisa entre os segmentos da comunidade escolar;

- marcgo —tabulagdo da pesquisa e definicdo de calenddrio anual para manutencéo;

- abril — reunido com os colegiados para definicdo de investimentos;

- maio —encaminhamento das solicitacdes ao Centro Paula Souza;

- junho a dezembro — reunido mensal para o acompanhamento do projeto.

Equipe: Diregdo da Escola, Diretor de Servigos Administrativo e Coordenador da Classe Descentralizada e de
Curso.

Titulo: Laboratdério Maker — Projeto de Ensino Inovador

Inicio: 18/02/2020

Término: 31/12/2021

Resumo: Implantar um laboratdrio maker a fim de estimular o engajamento dos alunos na construcdo de
objetos/produtos com o uso da tecnologia em atividade interdisciplinar.

Justificativa: O modelo de laboratério com computadores, que sempre esteve inserido no contexto das
tecnologias de informacdo e comunicagdo, foi muito importante para a educacdo no sentido de trazer a
informatica/internet para dentro das Escolas. Esse modelo, fomentado por meio de politicas publicas, é
considerado desatualizado quando pensamos que atualmente os estudantes ja tém um contato com a
tecnologia desde a primeira infancia e que ndo dependem mais do laboratdrio para acessar a internet, fazer
pesquisa, jogar jogos, produzir filmes e etc.

Nos ultimos anos, uma nova forma de utilizacdo da tecnologia em processos educativos emergiu a partir da
popularizacdo da cultura maker. Maker é um termo que remete geralmente a pessoas que costumam construir
coisas (faca vocé mesmo), consertar objetos, compreender como estes funcionam, em especial os produtos
industrializados. O movimento maker tem se multiplicado a partir de 2015 no Brasil e chamado atenc¢do dos
educadores pelo poder de engajamento dos estudantes em atividades que propiciam construcdo de objetos
com uso de tecnologia, ou seja, tornar o aluno um produtor e ndo apenas consumidores de tecnologia.
Fonte: https://porvir.org/espaco-maker-e-o-fim-da-era-do-laboratorio-de-informatica/

Metodologia: A equipe para desenvolver o projeto ird realizar:

- elaboracdo de cronograma de trabalho;

- reunido com os coordenadores de curso, parceiros e colegiados;

- levantamento de materiais/equipamentos;

- capacitagdo docente.

Resultado Esperado: Desenvolver a criatividade, empreendedorismo e a tecnologia nos alunos das diversas
habilitacGes oferecidas na escola a partir de projetos interdisciplinares.

Metas: Implantar 1 (um) laboratério Maker.

Recursos: Os recursos serdo subsidiados pelas verbas de PDDE, DMPP, APM, Atas de compras, Instru¢des de
Servigos ou Compras para aquisi¢do de:

- mobilidrio;

- computadores;

- impressora colorida e 3D;

- material de consumo;

- data show.

Atividades:

12 ano:

Fevereiro - elaboracdo de cronograma de trabalho;

Margo- reunido com os coordenadores de curso para levantamento dos anseios quanto ao espaco;
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Marco - reunido com parceiros ligados a cultura maker para dimensionar o laboratério;

Marco - reunido com os colegiados para aplicacdo dos recursos;

Abril - levantamento e orcamento dos materiais/equipamentos necessarios para o laboratério;

Maio - encaminhamento das solicitacGes para os setores responsaveis do Centro Paula Souza;

Junho a dezembro - montagem do laboratdrio maker de acordo com o recebimento dos equipamentos;
2%ano:

Fevereiro - Capacitacdo dos professores;

Fevereiro a dezembro — Acompanhamento da implantacao.

Equipe: Direcdo da Escola, Coordenacdo Pedagdgica e Coordenadores de Curso.

Titulo: Oportunidades para estagio/aprendizagem.

Inicio: 18/02/2020

Término: 31/12/2021

Resumo: Realizar a integracdo entre a Escola Técnica Estadual de Cubatdo e 10 (dez) novas empresas publicas,
privadas e drgdos atuantes da regido, com o intuito do desenvolvimento das competéncias, habilidades e
valores dos cursos ofertados pela unidade escolar e o aprimoramento profissional dos discentes; estimulando
no aluno a motivagdo necessaria para conclusdo do curso por meio do aumento da oferta de vagas de estagios
e propiciar de forma continua o intercambio de experiéncias com palestras e visitas técnicas, interferindo
positivamente no processo de reducdo da evasdo escolar

Justificativa: Atualmente o mercado de trabalho exige profissionais preparados, proativos e com qualificagdes
voltadas a tecnologia e o aprimoramento continuo, a parceria entre as empresas publicas e privadas da regido
e a unidade escolar, auxiliando os discentes em seu desenvolvimento profissional, académico e pessoal,
oportunizando os primeiros contatos com a dreas corporativas.

Metodologia: O desenvolvimento do projeto para os préximos dois anos 2020-2021, consiste na realizacdo de
parcerias com dez novas empresas do ambito publico e privado para a desenvolvimento de palestras, oficinas,
visitas técnicas, ofertas de estadgio e emprego nos eixos de gestdo e negdcio, salde, seguranca e meio
ambiente. O contato com as empresas para a realizagdo das parcerias e convénios, serdo por meio de visitas,
e-mail e telefone.

Resultado Esperado: Realizar a Integragdo Escola e Empresa, encaminhando alunos para preenchimento de
vagas para estagio, aprendizagem e/ou emprego.

Metas: estabelecer contato com 10 (dez) empresas vinculadas aos cursos oferecidos;

Recursos: Infraestrutura da Escola.

Atividades:

12 ano:

Fevereiro a junho - Levantamento de empresas conveniadas.

Junho a agosto - Elaboracdo de planilha com empresas conveniadas.

Agosto a outubro — contato com as empresas.

QOutubro a dezembro —agendamento e visitas com as empresas para formalizacdo de parcerias.

22 ano:

Fevereiro a maio - agendamento e visitas com as empresas para formalizacdo de parcerias.

Junho a dezembro — encaminhamento de alunos para estagio, aprendizagem e visitas técnicas.

Equipe: Dire¢do e Assessor Técnico Administrativo Il

Titulo: Arquivo morto

Inicio: 18/02/2020

Término: 31/12/2020

Resumo: Implantar um almoxarifado para destinacdo exclusiva do arquivo morto oriundo das diretorias de
servigos e nucleo pedagdgico.

Justificativa: A escola ndo possui arquivo morto ocasionando desorganizacdo e superlotagcdo dos ambientes
gue abrigam esses documentos.

Metodologia: A equipe para desenvolver o projeto ird realizar:

- reunido com equipes de trabalho;
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- realizacdo de orcamentos;

- capacitac¢do das equipes;

- montagem e organiza¢ao dos espagos.

Resultado Esperado: Arquivamento e destinacdo adequada dos documentos da Unidade Escolar.
Metas: implantar 1 (um) almoxarifado para destinacdo de arquivo morto;

Recursos:

Os recursos serdo subsidiados pelas verbas de DMPP, APM e Instrucdes de Servicos ou Compras:
- Instalacdo de prateleira;

- pintura da sala que abrigard o arquivo morto;

- aquisicdo de caixas box;

Atividades:

Marco - reunido com Diretoria de Servicos, nucleo pedagdgico e responsavel 5S;

Marco — definicdo de cronograma de trabalho;

Abril - realizacdo de orcamentos para adequacdo da sala onde serd implantado o almoxarifado;
Maio — capacitacdo das equipes;

Junho a dezembro —triagem, organizacdo em caixas box, identificacdo e arquivamento dos documentos.
Equipe: Diretorias de Servigos, nucleo pedagodgico e responsavel do projeto 5S.

Titulo: Democratizagdo da Informagdo na Etec de Cubatdo

Inicio: 18/02/2020

Término: 31/12/2020

Resumo: Implantar e gerenciar canais e informagao

Justificativa: A democratizagdo da informagdo é um ponto que foi indicado como ruim por todos os segmentos
da Escola que possui atualmente, para divulgar suas informacdes, site e murais no pdatio mas que ainda
necessitam ser gerenciados com informacd&es relevantes e atualizadas.

A implantacdo de redes sociais, grupos de WhatsApp e murais nas salas de aula ajudariam na rapidez em
disseminar informacdes importantes trazendo uma maior transparéncia e confianca na gestdo dos processos
gue ocorrem na escola.

Metodologia:

- orcamento e aquisicdo de tablet;

- reunido com equipe de trabalho;

- capacitacdo em midias sociais.

Resultado Esperado: Melhorar a ac¢do dialdgica entre todos os segmentos da comunidade escolar e redugdo
progressiva na utilizacdo de papel para a impressdo de comunicados.

Metas: implantar e gerenciar 05 canais de informacao, sendo duas redes sociais, grupos de WhatsApp entre
pais e alunos, um mural no patio e murais nas salas de aula

Recursos: Tablet subsidiado pela APM.

Atividades:

Dezembro — Aquisicdo de tablete;

Janeiro — criacdo das contas de Instagram e Facebook, dos grupos de WhatsApp dos alunos ingressantes e
instalacdo dos painéis nas salas de aula.

Fevereiro — capacitacdo em midias sociais.

Marco a Dezembro —acompanhamento e gerenciamento dos canais.

Equipe: Diregdo, Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional, Coordenador de Classe Descentralizada e
Assessor Técnico Administrativo Il.

Titulo: Alcangando melhores indices
Inicio: 18/02/2020

Término: 31/12/2021

Resumo: Melhorar indices
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Justificativa: A Etec de Cubatdo vem apresentando indices menores em avaliagGes externas como Enem,
Saresp e Saeb nos Ultimos 3 anos e, embora o foco seja o desenvolvimento das competéncias, os resultados
ajudam a compor indicadores de qualidade. Os indices da Unidade Escolar sdo os mais baixos da regido entre
as Etecs.
Metodologia:
- Realizar reuniGes e capacitagdes entre os docentes do Etim;
- Elaboracdo de cronograma visando estabelecimento de estratégias e acdes.
Resultado Esperado: Alcancar indices elevando a Etec de Cubatdo entre os quatro melhores resultados da
Baixada Santista entre as Etecs.
Metas: melhorar resultados em 03 avaliacdes externas sendo:
- Enem:

e ciéncias da natureza—5,8% (de 513,14 para 543,14);

e (Cddigo e Linguagem —5,2% (de 567,88 para 597,88);

e matematica—5,2% (de 572,45 para 602,45);

e ciéncias Humanas —8,05% (de 553,95 para 583,95);

e Redacdo—1,44% (de 691,13 para 701,13);

e portugués—3,11% (de 321,4 para 331,4);
e matematica —3,09% (de 323,6 para 333,6);

- Saeb: 6,9% (de 5,8 para 6,2).
Recursos: Infraestrutura e recursos materiais da Escola.
Atividades:
Equipe: Dire¢do, Coordenacdo Pedagdgica, Coordenador de Curso BNCC e Orientador Educacional.

Titulo: Formagdo continuada na Etec

Inicio: 18/02/2020

Término: 31/12/2020

Resumo: Capacitar docentes e funciondrios visando melhoria continua dos processos de gestdo escolar nas
areas pedagogica e administrativa.

Justificativa:

Metodologia:

- Reunides com etapas presenciais e on-line.

Resultado Esperado: Melhorar indicadores do observatério escolar e websai.

Metas:

- realizar 02 (duas) capacitagdes com docentes e funcionarios administrativos;

- orientar e auxiliar os DISCENTES na construcdo das competéncias socioemocionais;
- orientar e auxiliar os DOCENTES na construcdo das competéncias socioemocionais
Recursos:

Infraestrutura e recursos materiais da Escola.

Atividades:

Janeiro e Junho — Elaboracdo da capacitacao;

Janeiro e Julho — Capacitacdo de funcionarios;

Abril e Agosto — Elaboracgao da capacitacao;

Maio e Setembro — Capacitacdo de Docentes;

Equipe: Dire¢do, Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional e Coordenadores de Curso.
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b. Com Gratificacdo

Coordenador Pedagdgico

Responsavel: Ellen Regina Medeiros de Sousa Silva n? de HAE: 31

Titulo do Projeto: Projeto de Coordenacdo Pedagdgica da Etec de Cubatdo — 2020

A. Justificativas do projeto:

Em decorréncia do crescimento de busca por profissionais que saibam conviver com as diversidades do dia a
dia das empresas, uma vez que ja é consenso entre as organizacdes que a formacdo de um profissional
transcende o conhecimento das competéncias técnicas, o presente projeto fundamenta-se na realidade atual
da necessidade do desenvolvimento das competéncias socioemocionais, a fim de formar cidaddos capazes de
conviver e resolver questdes e conflitos rotineiros com criatividade, resiliéncia e capazes de gerenciar suas
emocdes. O projeto priorizard os cursos técnicos modulares do periodo noturno da Etec Sede, com oferta
prevista para 2020 e terd como foco a melhoria de 5% da taxa média de aprovacdo dessas turmas. Os dados
utilizados para tal andlise percentual foram observados a partir da andlise das perdas dos médulos dos cursos
em questdo, por meio dos Resultados da Analise das Atas de Conselho de Classe Intermediario ou Final e do
Banco de Dados da CETEC. O percentual de perda comparativa para tais cursos foi calculado de acordo com a
comparacao de entrada em cada moédulo no inicio do 12 semestre de 2019 com a entrada da mesma turma
no moédulo seguinte, no inicio do 29 semestre de 2019. As tabelas a seguir apresentam as informaces em
guestdo, a porcentagem de perda e a quantidade de discentes que ingressaram nos periodos indicados, nos
maddulos/séries dos cursos ofertados pela Etec de Cubatdo e Classe Descentralizada para fins de efeito de
calculos da taxa a ser melhorada no ano de 2020.

Etec Sede:
Logistica

19 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - modulo |
12 semestre /2019
40 matriculados

Entrada - médulo I
22 semestre /2019
36 Matriculados

% de perda comparativa
10 %

2 2 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - médulo Il
12 semestre /2019
31 matriculados

Entrada - moédulo Il
22 semestre /2019
24 matriculados

% de perda comparativa
22,5%

392 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - modulo 1l
12 semestre /2019
34 matriculados

Saida - moédulo 1l
12 semestre /2019
26 matriculados

% de perda comparativa
23,5%
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Meio Ambiente

19 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - médulo |
12 semestre /2019
40 matriculados

Entrada - médulo I
29 semestre /2019
39 Matriculados

% de perda comparativa
2,5%

2 2 Mddulo
(12 semestre 2019)

Entrada - modulo [l
12 semestre /2019
36 matriculados

Entrada - moédulo Il
22 semestre /2019
32 matriculados

% de perda comparativa
11,1 %

392 Mddulo
(12 semestre 2019)

Entrada - modulo 111
12 semestre /2019
0 matriculados

Saida - moédulo 1l
12 semestre /2019
0 matriculados

% de perda comparativa
0%
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Gréafico/Imagem/Tabela 111

Classe Descentralizada:

Programacdo em Jogos Digitais

12 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - médulo |
12 semestre /2019
0 matriculados

Entrada - médulo Il
29 semestre /2019
0 Matriculados

% de perda comparativa
0%

2 2@ Mddulo
(12 semestre 2019)

Entrada - médulo Il
12 semestre /2019
38 matriculados

Entrada - modulo Il
22 semestre /2019
28 matriculados

% de perda comparativa
26,3%

39 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - médulo I
12 semestre /2019
0 matriculados

Saida - moédulo 1l
12 semestre /2019
0 matriculados

% de perda comparativa
0%
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Administracdo

Entrada - moédulo |

Entrada - médulo Il

(12 semestre 2019)

12 semestre /2019
37 matriculados

29 semestre /2019
34 matriculados

12 Médul %d d ti
(10 seme;r; 5019) 19 semestre /2019 22 semestre /2019 % de per 7a5cn3/mpara va
B 40 matriculados 37 Matriculados 2R
. Entrada - médulo Il Entrada - modulo llI .
2 2 Mddulo ntrada -moduto ntrada -moguio % de perda comparativa

8,1%

32 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - médulo llI
192 semestre /2019
35 matriculados

Saida - moédulo 1l
12 semestre /2019
32 matriculados

% de perda comparativa
8,5%
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Contabilidade

12 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - moédulo |
12 semestre /2019
40 matriculados

Entrada - mdédulo Il
22 semestre /2019
37 Matriculados

% de perda comparativa
7,5%

2 2 Mddulo
(12 semestre 2019)

Entrada - moédulo 11
12 semestre /2019
29 matriculados

Entrada - mddulo Il
29 semestre /2019
37 matriculados

% de perda comparativa
-27,5%

32 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - médulo I
12 semestre /2019
33 matriculados

Saida - médulo 1l
12 semestre/2019
30 matriculados

% de perda comparativa
9,1%
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Para melhor visualizacdo do que se pretende com o projeto, apresentam-se as tabelas abaixo, que projetam a
taxa de aprovacao estabelecida, bem como os resultados esperados decorrente do trabalho com o percentual
de aumento de 5% (cinco por cento) nos indices, para o ano de 2020.
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Tabela da projecdo do aumento de 5% da taxa média de aprovacdo das turmas que fazem parte do Projeto:

Logistica

Projecdo para
12 Médulo
(12 semestre
2020)

Matriculados e
Aprovados do Médulo |
para o Madulo |l
22 semestre /2019
40 matriculados
36 Aprovados

Taxa de Aprovacdo-
Mddulo | para
Maddulo I
22 semestre /2019
90 %

Melhora de 5%
na taxa de
aprovagao

45%

Resultado esperado:
percentual na taxa de
aprovacao
94,5 %
Numero de alunos
38 aprovados

Projecdo para 2
2 Médulo
(12 semestre
2020)

Matriculados e
Aprovados do Médulo Il
para o Modulo Il
22 semestre /2019
31 matriculados
24 Aprovados

Taxa de Aprovacao-
Mddulo Il para
Maodulo Il
22 semestre /2019
77,5%

Melhora de 5%
na taxa de
aprovacgao

3,9%

Resultado esperado:
percentual na taxa de
aprovacao
81,4 %
Numero de alunos
25 aprovados

Projecdo para

Matriculados e
Aprovados no

Taxa de Aprovacgao

Melhora de 5%

Resultado esperado:
percentual na taxa de

. Maodulo Il , aprovagao
32 Modulo no Médulo Il na taxa de
19 tre/2019 1 ¢ 80,3 %
(12 semestre z:$:§t:2//2019 22 semestre /2019 aprovagao Numero’de ;Iunos
202 7 9 9
020) 34 matriculados 6,5 % 38% 27 aprovados
26 Aprovados
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Meio Ambiente:

Matriculados e Taxa de Abrovacio- Resultado esperado:
0 M AA Aprovados do Mdédulo | . P ¢ Melhora de 5% percentual na taxa de
19 Médulo . Modulo | para =
(12 semestre para o Modulo I Médulo Il na taxa de aprovacgdo
29 semestre /2019 aprovagao 100 %
2020) ) 22 semestre /2019 ,
40 matriculados 97 5 % 4,9 % Ndmero de alunos
39 Aprovados 27 40 aprovados
Matriculados e Taxa de Aprovacio- Resultado esperado:
0 N4 Aprovados do Maédulo |l , P ¢ Melhora de 5% percentual na taxa de
2 2 Mddulo . Maodulo Il para ~
para o Modulo I ) na taxa de aprovacgdo
(12 semestre 22 semestre /2019 Modulo i aprovacao 93,3%
2020) , 29 semestre /2019 provac G
36 matriculados 889 9% 4,4 % Nudmero de alunos
32 Aprovados i 33 aprovados
Matriculados e N Resultado esperado:
. Taxa de Aprovagao-
Aprovados no Maédulo I . percentual na taxa de
, Maodulo | para Melhora de 5% ~
32 Médulo 12 semestre/2019 , aprovacgdo
Maodulo |l na taxa de A
(12 semestre 12 semestre /2019 - Sem parametro
. N 12 semestre/2019 aprovagao ,
2020) 0 matriculados (ndo Numero de alunos
22 semestre /2019 XX % N
houve oferta desse XX % Sem parametro
Curso)
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Tabela da projecdo do aumento de 5% da taxa média de aprovacdo das turmas da Classe Descentralizada:
Programacdo em Jogos Digitais

12 Mdédulo
(12 semestre
2020)

Matriculados e
Aprovados no Madulo Il
12 semestre/2019
22 semestre /2019
0 matriculados (ndo
houve oferta desse
Curso)

Taxa de Aprovacdo-
Maodulo | para
Maodulo |l
12 semestre/2019
29 semestre /2019
0%

Melhora de 5%
na taxa de
aprovacgdo

0%

Resultado esperado:
percentual na taxa de
aprovacao
Sem parametro
Numero de alunos
Sem parametro

2 2 Mddulo
(12 semestre
2020)

Matriculados e
Aprovados do Médulo Il
para o Modulo I
22 semestre /2019
38 matriculados
28 Aprovados

Taxa de Aprovacgao-
Maodulo Il para
Modulo Il
22 semestre /2019
73,7 %

Melhora de 5%
na taxa de
aprovagao

3,6 %

Resultado esperado:
percentual na taxa de
aprovacgao
77,3 %
Numero de alunos
29 aprovados

32 Médulo
(12 semestre
2020)

Matriculados e
Aprovados no Madulo Il
12 semestre/2019
192 semestre /2019
0 matriculados (ndo
houve oferta desse
Curso)

Taxa de Aprovacao-
Maodulo | para
Maodulo |l
12 semestre/2019
22 semestre /2019
XX %

Melhora de 5%
na taxa de
aprovagao

XX %

Resultado esperado:
percentual na taxa de
aprovacgao
Sem parametro
Numero de alunos
Sem parametro
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Administracdo

Matriculados e Taxa de Abrovacio- Resultado esperado:
, Aprovados do Mddulo | , P ¢ Melhora de 5% percentual na taxa de
12 Modulo . Modulo | para ~
(12 semestre para o Modulo I Médulo Il na taxa de aprovacgdo
2020) 29 semestre /2019 29 semestre /2019 aprovagao 97,1 %
40 matriculados ) 92 5 9% 4.6 % Numero de alunos
39 Aprovados 20 40 aprovados
Matriculados e Taxa de Aprovacio- Resultado esperado:
, Aprovados do Maédulo |l , P ¢ Melhora de 5% percentual na taxa de
2 ¢ Modulo ara o Médulo il Modulo Il para na taxa de aprovacgdo
(12 semestre P Maodulo Il ~ P s
2020) 29 semestre /2019 20 semestre /2019 aprovagao 96,4 %
37 matriculados ) 919 9% 4.5 % Numero de alunos
34 Aprovados e 35 aprovados
Matriculados e Resultado esperado:
39 Médulo Aprovados no Modulo Il | Taxa de Aprovagao Melhora de 5% percentual na taxa de
(12 semestre 12 semestre/2019 no Maédulo Il na taxa de aprovacao
) 2020) 12 semestre /2019 22 semestre /2019 aprovacao 96 %
35 matriculados 91,5% 4,5 % Numero de alunos
32 Aprovados 33 alunos

Gréfico/Imagem/Tabela 117
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Contabilidade

12 Mddulo
(12 semestre 2020)

Matriculados e
Aprovados do
Maodulo | para o
Mddulo 11
22 semestre /2019
40 matriculados
39 Aprovados

Taxa de Aprovagdo-
Maodulo | para
Médulo |l
22 semestre /2019
92,5 %

Melhora de 5% na
taxa de aprovagdo
4,6 %

Resultado esperado:
percentual na taxa
de aprovacgdo
97,1 %
Numero de alunos
40 aprovados

2 2 Médulo
(12 semestre 2020)

Matriculados e
Aprovados do
Maodulo Il para o
Mddulo Il
22 semestre /2019
29 matriculados
37 Aprovados

Taxa de Aprovagdo-
Maodulo Il para
Mddulo I
22 semestre /2019
127,5%
(vagas
remanescentes)

Melhora de 5% na
taxa de aprovacdo
0%

Resultado esperado:
percentual na taxa
de aprovagao
100 %
NuUmero de alunos
37 aprovados

32 Mddulo
(12 semestre 2020)

Matriculados e
Aprovados no
Maédulo Il
12 semestre/2019
19 semestre /2019
33 matriculados

Taxa de Aprovacdo
no Médulo Il
12 semestre /2019

Melhora de 5% na
taxa de aprovacao
45%

Resultado esperado:
percentual na taxa
de aprovacao
95,4 %
NuUmero de alunos
31 alunos

90,9 %
30 Aprovados
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O grande desafio do projeto é aumentar o indice de aprovagao nos cursos que ja tem bom indice aprovacao,
uma vez que no periodo noturno, é comum termos situa¢des que contribuem para abandono de curso, que
acaba refletindo na queda do indice de aprovagdo. Porém acredita-se que o trabalho com as competéncias
socioemocionais pode levar a amenizar ou sanar as perdas, uma vez que esse foco estd relacionado com a
necessidade atual do mercado de trabalho e que, por meio das atividades programadas, o aluno acabard por
perceberisso. Cré-se que o projeto podera trazer, além da melhora da taxa, outras contribuicdes para a escola
no geral, como a integracdo com os coordenadores e professores, no sentido do entendimento do trabalho
voltado para as competéncias para as quais o projeto esta voltado, compreensdo das relagdes do mundo e do
trabalho, autoconhecimento e reconhecimento das emocdes proprias e de outrem, por meio do exercicio da
empatia, do didlogo e da resolucdo de conflitos, que culminardo na determinacdo, resiliéncia, respeito,
aceitacdo de diferentes pontos de vista e ideias.

B. OBIETIVO(S) DO PROJETO:

Objetivo Geral:

4 Melhorar em 5% a taxa média de aprovacdo das turmas modulares do periodo noturno da Etec Sede
(Técnico em Logistica e Técnico em Meio Ambiente), no ano de 2020.

Objetivos Especificos:

v Promover, em reunides de planejamento e pedagdgica, a elaboracdo de projetos interdisciplinares,
baseados nos Planos de Curso e voltados para as competéncias socioemocionais;

4 Organizar atividades de integracdo que foquem em relacdes interpessoais empaticas e respeitosas;
4 Proporcionar aos docentes o conhecimento de metodologias de ensino que possibilitem ao aluno a
edificacdo de competéncias socioemocionais;

4 Estabelecer na escola, a cultura da pratica do didlogo permanente com o aluno;

v Organizar palestras e/ou atividades interdisciplinares voltadas a projetos de vida, profissional e social.
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C. META (S) DO PROJETO:

Metas do PPG:
4 Meta 2: Capacitar 30 % do corpo docente;
4 Meta 7: Desenvolver projetos com 60% do corpo discente;

Meta do Projeto:
4 Orientar e auxiliar os docentes na construcdo das competéncias socioemocionais, visando a melhoria
em 5% da taxa média de aprovacao das turmas dos cursos de periodo noturno da Etec Sede, em 2020.

D. METODOLOGIA(S):

Proceder-se-a as seguintes acles a fim de que se chegue ao objetivo geral do projeto:

a) Recepcionar, em conjunto com a equipe pedagdgica, os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos e
proposta curricular de cada habilitacdo, bem como organizar atividades de integracdo com énfase na relagao
interpessoal, comunicacdo e na empatia;

b) Promover, nas reunides de planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso, visando a elaboracdo
de projetos interdisciplinares que incentivem a participacdo ativa dos alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa
e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais;

c) Orientar os professores, a partir do diagndstico docente, quanto a estruturacdo de um plano de agdo junto
aos alunos, para sanar as lacunas de aprendizagem;

d) Promover agBes preventivas com foco na Gestdo da Permanéncia dos Alunos nos Cursos, por meio do
monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos;

e) Promover, em conjunto com o ATA e Equipe Pedagdgica, palestras motivacionais voltadas a
empregabilidade e as competéncias socioemocionais, por meio de relatos de experiéncia de ex alunos e
contato com profissionais especializados que atuam nas empresas relacionadas aos cursos oferecidos;

f) Organizar capacita¢des e formacdes continuadas para os docentes com foco na definicdo e utilizacdo de
meétodos, técnicas, estratégias e recursos de ensino para o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais;

g) Mapear e promover palestras, foruns ou workshops sobre valorizacdo da vida, empatia, relacionamentos,
bem como sobre a interacdo aluno — professores;

h) Viabilizar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, a promoc¢do de eventos intraescolares com fins na
formacao profissional dos alunos, assim como gerar mecanismos para participacdo dos alunos em eventos
externos relacionados ao curso que frequentam. Exemplo: feiras, campeonatos, gincanas, semanas
tecnoldgicas, foruns e debates;

i) Desenvolver oficinas, dinamicas de integracdo e oportunidades para intensificar a inter-relacdo entre
aluno/aluno, aluno/docentes e aluno/Direcdo;

j) Auxiliar na organizacdo de reunides de curso entre os docentes e coordenadores para troca de experiéncias;
k) Mapear, sistematizar, instruir e avaliar o desenvolvimento das ProgressGes Parciais e suas contribuicdes
para o desenvolvimento de competéncias nos alunos;

[) Outras acBes pertinentes a construcdo do desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

As atividades acima relacionadas serdo acompanhadas de maneira sistematizada, realizada continuamente

por meio de cronograma, registradas por meio de evidéncias do trabalho executado, de forma qualitativa e
quantitativa.

E. CRONOGRAMA DO PROJETO
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ATIVIDADES

PERIODOS!

Reunido Pedagdgica/Planejamento (PPG), Recepgdo dos alunos ingressantes e Avaliagdo
Diagndstica

01/02 a 15/02/20

Sanar dificuldades de aprendizagem e Reunido de Planejamento

16/02 a 01/03/20

Monitoramento da frequéncia

02/03 a 15/03/20

Palestras Motivacionais, Rodas de Conversa com ex-alunos e/ou com profissionais
especializados

16/03 a 30/03/20

Participacdo em ReuniGes de Curso e Reunides com alunos

01/04 a 15/04/20

Participagdo em ReuniGes de Curso e Acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem

16/04 a 30/04/20

Oficinas e Intensificagdo da relagdo entre alunos, docentes e direcdo e Eventos
intraescolares

01/05 a 15/05/20

ReuniBes de Curso, Reunido Pedagdgica (Capacitacdo Docente) , Monitoramento de
Frequéncia

16/05/ a 30/05/20

Eventos externos, interagdo aluno — professores - familia

31/05/ a 14/06/20

ReuniBes de Curso, Reunides com alunos, eventos intraescolares e interacdo aluno —
professores — familia, Acompanhamento do processo de ensino — aprendizagem e
Progressdes Parciais

15/06 a 29/06/20

Monitoramento de Frequéncia, Palestras Motivacionais

30/06 a 14/07/20

Reunido Pedagdgica, Reunido de Planejamento, Recepc¢do dos alunos ingressantes e
Avaliacdo Diagndstica

15/07 a 29/07/20

Sanar dificuldades de aprendizagem, Reunido com representantes discentes

30/07 a 13/08/20

Reunides de Curso, Monitoramento de frequéncia

14/08 a 28/08/20

Palestras Motivacionais

29/08 a 12/09/20

Eventos Intraescolares e eventos externos, oficinas, dinamicas de integragdo, intensificacdo
da relacdo entre alunos, docentes e direcdo, Reunides de Curso e Reunido Pedagdgica
(capacitacdo docente)

13/09 a 27/09/20

Acompanhamento do Processo de ensino-aprendizagem

28/09 a 12/10/20

Eventos intraescolares, Oficinas

13/10a 27/10/20

Palestras Motivacionais

28/10a12/11/20

Reunides de Curso, Monitoramento de Frequéncia

13/11a28/11/20

Reunido de planejamento, Eventos Intraescolares, Progressao Parcial

29/11a 13/12/20

Conselho de Classe Final e Encerramento do Projeto

14/12 a 28/12/20
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1 periodo néo superior a 15 dias
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F. RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que, ao final deste Projeto, aumente-se em 5% (cinco por cento) os indices de aprovagdo dos alunos
dos cursos modulares noturnos dos Técnicos em Logistica e em Meio Ambiente para o ano de 2020, por meio
do desenvolvimento de competéncias socioemocionais, da seguinte maneira:

Técnico em Logistica

19 Modulo Aumentar o percentual de 90% para 94,5%
22 Maddulo Aumentar o percentual de 77,5% para 81,4%
32 Médulo Aumentar o percentual de 76,5% para 80,3%

Técnico em Meio Ambiente

12 Médulo Aumentar o percentual de 97,5% para 100%
22 Mddulo Aumentar o percentual de 88,9% para 93,3%
32 Mdédulo Sem pardametro (ndo houve oferta desse modulo)
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Para tanto, trabalhar-se-a apoiado nas praticas docentes que envolvem projetos interdisciplinares, parcerias
com profissionais e empresas, dinamicas, oficinas, capacitacdo docente e reunies e/ou momentos de
encontro com varios segmentos da comunidade escolar, voltados para as competéncias socioemocionais, a
fim de solidificar os efeitos do projeto de modo que se multipliqguem, gerando uma mudanca significativa para
professores e alunos.

Orientador Educacional

Responsavel: André Fabiano de Castro Vicente n2 de HAE: 31

Titulo do Projeto: Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional da Etec de Cubatdo - 2020

Resumo

O projeto foi fundamentado nas informacgdes consultadas no Banco de Dados da CETEC e resultados da andlise
das atas de Conselho de Classe, que fomentaram planilha de célculos sobre a perda escolar de todos os
maddulos/séries dos cursos oferecidos pela Etec de Cubatdo e da Classe Descentralizada. Os célculos para os
cursos técnicos foram realizados comparando a entrada de discentes no inicio do 12 semestre de 2019 com a
entrada da mesma turma no semestre seguinte (22 semestre de 2019), conforme tabelas de perda por curso,
para os cursos de Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, os cdlculos foram realizados comparando a
entrada de discentes no inicio do 12 semestre de 2018 com a entrada da mesma turma no ano seguinte (12
semestre de 2019). O projeto de Orientacdo e Apoio Educacional, para o ano de 2020, serd melhorar em 5%
a taxa média de aprovacdo das turmas modulares do periodo noturno da Etec Sede (Técnico em Logistica e
Técnico em Meio Ambiente), no ano de 2020, por meio da construcdo de competéncias socioemocionais.
Acredita-se que o trabalho com as competéncias socioemocionais pode levar a amenizar ou sanar as perdas,
uma vez que esse foco estd relacionado com a necessidade atual do mercado de trabalho e que, por meio das
atividades programadas, os discentes perceberdo essa necessidade.

Metas CETEC

1 - Orientar e acompanhar os projetos dos Coordenadores Pedagdgicos e Orientadores Educacionais, com
foco na construcdo de competéncias socioemocionais dos discentes, dos cursos modulares noturnos, visando
a melhoria em 5% a média do Estado relativo aos alunos concluintes
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OBJETIVOS

Objetivo Geral

Melhorar em 5% a taxa média de aprovagdo das turmas modulares do periodo noturno da Etec Sede (Técnico
em Logistica e Técnico em Meio Ambiente), no ano de 2020.

Objetivos especificos

Ampliar as acGes de acompanhamento quando detectadas excesso de faltas pelos discentes, em parceria
Ampliar as acdes de acompanhamento quando detectadas excesso de faltas pelos discentes, em parceria com
a Coordenacdo Pedagdgica e Coordenacdo de Curso sensibilizar os discentes para minimizar as com a
Coordenacdo Pedagogica e Coordenacao de Curso sensibilizar os discentes para minimizar as auséncias;
Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, nos cursos técnicos;

Desenvolver oficinas, dindmicas de integracdo e oportunidades para intensificar a relacdo aluno/aluno,
aluno/docente e aluno/Diregao;

Buscar parcerias com empresas e universidades, identificar aspectos reflexivos dos alunos através de pesquisa
de opinido, desenvolver com os discentes, projeto de vida através de dinamicas e reflexdes;

Identificar os motivos da evasdo escolar e tabular as informacées;

Assistir os discentes durante o processo de ensino-aprendizagem;

Propor atividades interdisciplinares em conjunto com os docentes dos componentes curriculares dos cursos
técnicos em Contabilidade e Meio Ambiente, para motivar os alunos no processo ensino-aprendizagem.

METAS DO PROJETO

Metas do PPG:

Meta 7: Desenvolver projetos com 80% do corpo discente; Meta do Projeto: Orientar e auxiliar os discentes
na construcdo das competéncias socioemocionais, visando a melhoria em 5% da taxa média de aprovac¢do das
turmas dos cursos de periodo noturno da Etec Sede, em 2020.

Justificativa

O projeto foi fundamentado nas informacdes consultadas no Banco de Dados da CETEC e resultados da andlise
das atas de Conselho de Classe, que fomentaram planilha de cdlculos sobre a perda escolar de todos os das
atas de Conselho de Classe, que fomentaram planilha de calculos sobre a perda escolar de todos os
maddulos/séries dos cursos oferecidos pela Etec de Cubatdo e da Classe Descentralizada. Os célculos para os
modulos/séries dos cursos oferecidos pela Etec de Cubatdo e da Classe Descentralizada. Os célculos para os
cursos técnicos foram realizados comparando a entrada de discentes no inicio do 12 semestre de 2019 com a
cursos técnicos foram realizados comparando a entrada de discentes no inicio do 12 semestre de 2019 com a
entrada da mesma turma no semestre seguinte (22 semestre de 2019), conforme tabelas de perda por curso,
para os cursos de Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, os cédlculos foram realizados comparando a
entrada de cursos de Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, os cdlculos foram realizados comparando a
entrada de discentes no inicio do 12 semestre de 2018 com a entrada da mesma turma no ano seguinte (12
semestre de 2019).

As tabelas a seguir apresentam as informacdes em questdo, a porcentagem de perda e a quantidade de
discentes que ingressaram nos periodos indicados, nos modulos/séries dos cursos ofertados pela Etec de
Cubatéo Classe que ingressaram nos periodos indicados, nos mddulos/séries dos cursos ofertados pela Etec
de Cubatdo Classe Descentralizada para fins de efeito de célculos de perda, para que, desta forma possa
projetar a meta de 2020. O projeto de Orientagdo e Apoio Educacional, para o ano de 2020, serd melhorar em
5% a taxa média de aprovacdo das turmas no periodo noturno (Etec sede) que fazem parte do projeto, por
meio da construcdo de competéncias das turmas no periodo noturno (Etec sede) que fazem parte do projeto,
por meio da construcdo de competéncias socioemocionais.

Etec Sede:

Logistica
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, Entrada - modulo | Entrada - modulo |l % de perda
12 Médulo o o .

(12 semestre 2019) 12 semestre /2019 22 semestre /2019 comparativa

40 matriculados 36 Matriculados 10%

, Entrada - modulo 1l Entrada - mddulo |l % de perda
22 Médulo o o .

(12 semestre 2019) 12 semestre /2019 22 semestre /2019 comparativa
31 matriculados 24 matriculados 22,5%

30 Médulo Entrada - modulo 111 Saida - médulo Il % de perda

(10 se-mestre 2019) 12 semestre /2019 12 semestre /2019 comparativa
34 matriculados 26 matriculados 235%
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Meio Ambiente

Entrada - mddulo |

Entrada - médulo I

% de perda

(12 semestre 2019)

12 semestre /2019
36 matriculados

22 semestre /2019
32 matriculados

0 M
1% Medulo 12 semestre /2019 29 semestre /2019 comparativa
(12 semestre 2019)
40 matriculados 39 Matriculados 2,5%
2 @ Médulo Entrada - modulo |l Entrada - mddulo Il % de perda

comparativa
11,1%

32 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - modulo 111
12 semestre /2019
0 matriculados

Saida - moédulo [l
19 semestre /2019
0 matriculados

% de perda
comparativa
0%
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Classe Descentralizada:

Programacdo em Jogos Digitais

Entrada - mddulo |

Entrada - médulo I

% de perda

(12 semestre 2019)

12 semestre /2019
38 matriculados

22 semestre /2019
28 matriculados

0 M
12 Médulo 12 semestre /2019 29 semestre /2019 comparativa
(12 semestre 2019) . .
0 matriculados 0 Matriculados 0%
2 ¢ Médulo Entrada - modulo |l Entrada - modulo Il % de perda

comparativa
26,3 %

32 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - modulo 111
12 semestre /2019
0 matriculados

Saida - moédulo I
12 semestre /2019
0 matriculados

% de perda
comparativa
0%
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Administracdo

Entrada - mddulo |

Entrada - médulo

% de perda

(12 semestre 2019)

12 semestre /2019
37 matriculados

22 semestre /2019
34 matriculados

0 M
12 Médulo 12 semestre /2019 292 semestre /2019 comparativa
(12 semestre 2019)
40 matriculados 37 Matriculados 7,5%
2 ¢ Médulo Entrada - modulo |l Entrada - modulo Il % de perda

comparativa
8,1%

32 Médulo
(12 semestre 2019)

Entrada - modulo 111
12 semestre /2019
35 matriculados

Saida - médulo 1l
12 semestre /2019
32 matriculados

% de perda
comparativa
8,5%
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Contabilidade

12 Médulo Entrada - modulo | Entrada - médulo |l % de perda
(12 semestre 2019) 12 semestre /2019 22 semestre /2019 comparativa
40 matriculados 37 Matriculados 7,5%
, Entrada - modulo |l Entrada - modulo Il % de perda
2 2 Médulo o o .
(12 semestre 2019) 19 semes.tre /2019 20 semesjtre /2019 comparativa
29 matriculados 37 matriculados -275%
30 Médulo Entrada - modulo 111 Saida - médulo I % de per(?la
(12 semestre 2019) 12 semestre /2019 12 semestre/2019 comparativa
33 matriculados 30 matriculados 9,1%
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Apresentam-se as tabelas abaixo, que projetam a taxa de aprovacdo estabelecida, bem como os resultados
Apresentam-se as tabelas abaixo, que projetam a taxa de aprovacdo estabelecida, bem como os resultados
esperados decorrente do trabalho com o percentual de aumento de 5% (cinco por cento) nos indices, para o
ano de 2020.

Tabela da projecdo do aumento de 5% da taxa média de aprovacdo das turmas da Etec sede:
Logistica

Projecao para 12
Médulo
(12 semestre 2020)

Matriculados e
Aprovados do
Maodulo | para o
Mddulo Il
29 semestre /2019
40 matriculados
36 Aprovados

Taxa de Aprovacgdo-
Maodulo | para
Maodulo |l
22 semestre /2019
90 %

Melhora de 5% na
taxa de aprovagdo
4,5%

Resultado esperado:
percentual na taxa
de aprovacgdo
94,5 %
Ndmero de alunos
38 aprovados

Projecdo para 2 2
Maodulo
(12 semestre 2020)

Matriculados e
Aprovados do
Maodulo Il para o
Modulo Il
22 semestre /2019
31 matriculados
24 Aprovados

Taxa de Aprovagdo-
Maodulo Il para
Mddulo I
22 semestre /2019
77,5 %

Melhora de 5% na
taxa de aprovagdo
39%

Resultado esperado:
percentual na taxa
de aprovacgado
81,4 %
Numero de alunos
25 aprovados

Projecdo para 32
Mddulo
(12 semestre 2020)

Matriculados e
Aprovados no
Madulo Il
19 semestre/2019 1 2
semestre /2019
34 matriculados
26 Aprovados

Taxa de Aprovagao
no Mdédulo Il
22 semestre /2019
76,5 %

Melhora de 5% na
taxa de aprovacdo
3,8%

Resultado esperado:
percentual na taxa
de aprovagado
80,3 %
NuUmero de alunos
27 aprovados
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Meio Ambiente:

Matriculados e Resultado esperado:
Aprovados do Taxa de Aprovacgao- percentual na taxa
, Maodulo | para o Maodulo | para Melhora de 5% na de aprovacao
12 Médulo . . = o
(12 semestre 2020) Mddulo Il Modulo |l taxa de aprovagdo , 100 %
292 semestre /2019 292 semestre /2019 49% Ndmero de alunos
40 matriculados 975% 40 aprovados
39 Aprovados
Matriculados e Resultado esperado:
Aprovados do Taxa de Aprovacgao- percentual na taxa
, Maodulo Il para o Maodulo Il para Melhora de 5% na de aprovacao
2 2 Mddulo . . = o
(12 semestre 2020) Mddulo Il Modulo il taxa de aprovagdo , 93,3%
29 semestre /2019 29 semestre /2019 4,4% Numero de alunos
36 matriculados 88,9% 33 aprovados
32 Aprovados
Matriculados e Resultado esperado:
Aprovados no Taxa de Aprovagdo- percentual na taxa
Mddulo Il Maodulo | para 0 de aprovacgdo
32 Médulo 12 semestre/2019 Maodulo |l g:;hggaagreoifggz Sem parametro
(12 semestre 2020) 12 semestre /2019 12 semestre/2019 XX % NuUmero de alunos
0 matriculados (ndo 29 semestre /2019 Sem parametro
houve oferta desse XX %
Curso)
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Tabela da projecdo do aumento de 5% da taxa média de aprovacdo das turmas da Classe Descentralizada:

Programacdo em Jogos Digitais

Matriculados e Resultado esperado:
Aprovados no Taxa de Aprovagdo- percentual na taxa
Mddulo Il Modulo | para o de aprovacgdo
12 Médulo 12 semestre/2019 Médulo |l L\;If;h(;)gaagreoifggz Sem parametro
(12 semestre 2020) 29 semestre /2019 12 semestre/2019 0% Numero de alunos
0 matriculados (ndo 29 semestre /2019 Sem parametro
houve oferta desse 0%
Curso)
Matriculados e Resultado esperado:
Aprovados do Taxa de Aprovagao- percentual na taxa
. Maodulo Il para o Modulo Il para Melhora de 5% na de aprovagdo
2 2 Médulo . . x 9
(12 semestre 2020) Mddulo Il Modulo Il taxa de aprovagdo ’ 77,3 %
29 semestre /2019 22 semestre /2019 3,6% Numero de alunos
38 matriculados 73,7 % 29 aprovados
28 Aprovados
Matriculados e Resultado esperado:
Aprovados no Taxa de Aprovagao- percentual na taxa
Mddulo Il Modulo | para de aprovacdo
32 Médulo 12 semestre/2019 Modulo |l i\::;h(;)eraasreo?/?ggz Sem parametro
(12 semestre 2020) 192 semestre /2019 12 semestre/2019 XX % Numero de alunos
0 matriculados (ndo 29 semestre /2019 Sem parametro
houve oferta desse XX %
Curso)
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Administracao
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Matriculados e Resultado esperado:
Aprovados do Taxa de Aprovacdo- percentual na taxa
19 Médulo Modulo | para o Modulo | para Melhora de 5% na de aprovacdo
(12 semestre 2020) Mddulo Il Modulo |l taxa de aprovac¢do 97,1%
B 22 semestre /2019 22 semestre /2019 46% Numero de alunos
40 matriculados 92,5% 40 aprovados
39 Aprovados
Matriculados e Resultado esperado:
Aprovados do Taxa de Aprovacdo- percentual na taxa
2 ¢ Médulo Maodulo Il para o Maodulo Il para Melhora de 5% na de aprovacao
(12 semestre 2020) Mddulo Il Modulo Il taxa de aprovagdo 96,4 %
22 semestre /2019 22 semestre /2019 45% Numero de alunos
37 matriculados 919% 35 aprovados
34 Aprovados
Matriculados e Resultado esperado:
Aprovados no percentual na taxa
Mddulo Il Taxa de Aprovacdo 0 de aprovacao
32 Médulo 19 semestre/2019 no Médulo Melhora de 5% na 96 %
taxa de aprovagdo ,
(1@ semestre 2020) 12 semestre /2019 29 semestre /2019 45 % Numero de alunos
35 matriculados 91,5% 27 33 alunos
32 Aprovados
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Contabilidade

Matriculados e
Aprovados do
Maodulo | para o

Taxa de Aprovagdo-
Maodulo | para

Melhora de 5% na

Resultado esperado:
percentual na taxa
de aprovacao

(10 Sﬁnl\él;(::lgozo) Mddulo Il Modulo |l taxa de aprovagdo 97,1%
29 semestre /2019 22 semestre /2019 46% Numero de alunos
40 matriculados 92,5% 40 aprovados
39 Aprovados
Matriculados e Taxa de Aprovagdo- Resultado esperado:
Aprovados do Maodulo Il para percentual na taxa
2 @ Médulo Modulo Il para o Modulo Il Melhora de 5% na de aprovagdo
(12 semestre 2020) Mddulo Il 29 semestre /2019 taxa de aprovagdo 100 %
22 semestre /2019 127,5% 0% Numero de alunos
29 matriculados (vagas 37 aprovados
37 Aprovados remanescentes)

39 Médulo
(12 semestre 2020)

Matriculados e
Aprovados no
Mddulo Il
12 semestre/2019
19 semestre /2019
33 matriculados
30 Aprovados

Taxa de Aprovacao
no Maédulo Il
12 semestre /2019
90,9 %

Melhora de 5% na
taxa de aprovagdo
4,5%

Resultado esperado:
percentual na taxa
de aprovacao
95,4 %
Ndmero de alunos
31 alunos
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O grande desafio do projeto é aumentar o indice de aprovagdo nos cursos que ja tem bom indice, uma vez
gue no periodo noturno é comum termos situacdes que contribuem para abandono de curso, que acaba
refletindo na periodo noturno é comum termos situacdes que contribuem para abandono de curso, que acaba
refletindo na queda do indice de aprovacdo. Porém acredita-se que o trabalho com as competéncias
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socioemocionais pode levar a amenizar ou sanar as perdas, uma vez que esse foco esta relacionado com a
necessidade atual do mercado de a amenizar ou sanar as perdas, uma vez que esse foco esta relacionado com
a necessidade atual do mercado de trabalho e que, por meio das atividades programadas, o aluno acabara por
perceber isso. Assim este projeto visa melhorar as taxas de aprovacao, e os calculos acima serdo as referéncias
para melhorar as taxas das turmas da Etec sede, com 0s cursos noturno, especificamente os cursos: Técnico
em Meio Ambiente e Técnico em Logistica.

Metodologia

Proposta para orientacdo e gerenciamento das atividades:

Acompanhar os resultados das avaliagBes diagndsticas identificando as defasagens dos discentes;
Recepcionar em conjunto com a equipe pedagogica, os alunos ingressantes;

Promover, conjuntamente com ATA e coordenador de curso, palestras motivacionais voltadas a
empregabilidade, nos cursos técnicos, valorizando relatos de experiéncia de ex-alunos e contato com
empregabilidade, nos cursos técnicos, valorizando relatos de experiéncia de ex-alunos e contato com
profissionais;

Mapear e promover palestras, féruns ou workshops sobre situa¢des de risco e que exigem atuagdo
especifica, como bullying, depressado suicidio, furtos e etc.

Participar, com informac&es sobre alunos, de reunides de curso entre os docentes e, por meio de
indicadores que possibilitem monitoramento do rendimento, frequéncia e permanéncia dos alunos;
Promover, conjuntamente com ATA e coordenadores de curso, a participacdo do colegiado integrado
por empresas e ONGs no conselho escolar, viabilizando caminhos e redimensionando o fazer
pedagdgico para a construcdo de relagBes interativas entre escola e empresa;

Realizar reunides periédicas com os alunos de todos os cursos oferecidos buscando subsidios para
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, formacao profissional e cumprimento curricular;
Desenvolver oficinas, dinamicas de integracdo e oportunidades para intensificar a relagdo
aluno/aluno, aluno/docente e aluno/Direcdo;

Viabilizar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, a promocgdo de eventos intraescolares com fins na
formacao profissional dos alunos, tanto na Etec sede quanto nas Classes Descentralizadas, assim como
formacao profissional dos alunos, tanto na Etec sede quanto nas Classes Descentralizadas, assim como
gerar mecanismos para a participa¢do dos alunos em eventos externos relacionados ao curso que
gerar mecanismos para a participa¢do dos alunos em eventos externos relacionados ao curso que
frequentam.

Sensibilizar os discentes quanto as oportunidades que o curso pode oferecer para o sucesso
profissional;

Promover, a partir do diagndstico docente, reunides, orientacdes e acompanhamento junto aos
alunos objetivando estruturar um plano de agdo para sanar lacunas de aprendizagem;

Organizar encontros, foruns, palestras, semanas técnicas e participacdo em feiras com os discentes;
Promover a¢des preventivas com foco na gestdo da permanéncia dos alunos nos cursos, por meio do
monitoramento da frequéncia, didlogo permanente com os alunos e contato com os pais ou
responsaveis, monitoramento da frequéncia, didlogo permanente com os alunos e contato com os
pais ou responsaveis, quando aluno menor de idade;

Organizar, em conjunto com a Coordenac¢do Pedagdgica e Coordenacdo de Curso, cronogramas de
atividades para a complementacdo de estudo e desenvolvimento de competéncias previstas no Plano
de atividades para a complementacdo de estudo e desenvolvimento de competéncias previstas no
Plano de Curso, e monitorar a qualidade das reposi¢cdes de aula, quando houver;

Mapear, sistematizar, instruir e avaliar o desenvolvimento das ProgressGes Parciais e suas
contribuicBes para o desenvolvimento de competéncias nos alunos.
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Resultados esperados

Espera-se que, ao final deste Projeto, aumente-se em 5% (cinco por cento) os indices de aprovacdo dos alunos
dos cursos modulares noturnos dos Técnicos em Logistica e em Meio Ambiente para o ano de 2020, por meio
do cursos modulares noturnos dos Técnicos em Logistica e em Meio Ambiente para o ano de 2020, por meio

do desenvolvimento de competéncias socioemocionais, da seguinte maneira:

Técnico em Logistica

192 Modulo Aumentar o percentual de 90% para 94,5%
22 Modulo Aumentar o percentual de 77,5% para 81,4%
32 Médulo Aumentar o percentual de 76,5% para 80,3%

Técnico em Meio Ambiente

12 Médulo Aumentar o percentual de 97,5% para 100%
22 Mdédulo Aumentar o percentual de 88,9% para 93,3%
32 Mdédulo Sem parametro (ndo houve oferta desse mddulo)
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Recursos
Lousa - Sulfite - Caneta - Giz - Datashow - clips — Lapis
Atividades

Titulo Inicio

Fim

Recepgdo alunos
Recepcionar, em conjunto com a equipe pedagodgica os alunos 01-02-2020
ingressantes, esclarecendo os objetivos de cada curso

14-02-2020

Acolhimento e oficina

Desenvolver oficinas, dindmicas de integragao e oportunidades para
intensificar a inter-relagdo entre aluno/aluno, aluno/docentes e
aluno/Diregdo

04-02-2020

15-02-2020

Avaliacdo diagndstica

Acompanhar as auséncias dos alunos e realizar contato com os mesmos
nas primeiras semanas Realizar e acompanhar os resultados da avaliagao
diagndstica, desenvolver um diagndstico das defasagens dos discentes.

17-02-2020

01-03-2020

Alunos

A partir do diagndstico das defasagens elaborar agdes para instruir os
discentes, por meio de reunides, grupo de estudos, palestras e semanas
técnicas

02-03-2020

15-03-2020

Progressdo e Programa de Estudos

Acompanhar o desenvolvimento e resultados das Progressdes Parciais e
Programa Especial de Estudos, Incentivar a participacdo dos discentes 16-03-2020
em grupo de estudos, Orientar os discentes conforme os programas
propostos Participar e colaborar com a reunido pedagdgica.

31-03-2020
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Eventos

Viabilizar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, a promogdo de
eventos intraescolares com fins na formacdo profissional dos alunos,
assim como gerar mecanismos para participacdo dos alunos em eventos
externos relacionados ao curso que frequentam. Exemplo: feiras,
campeonatos, gincanas, semanas tecnoldgicas, foruns e debates;
Participar dos Conselhos de Classe intermediarios.

19-10-2020

23-10-2020

Palestras

Mapear e promover palestras, féruns ou workshops sobre valorizacédo da
vida, empatia, relacionamentos, bem como sobre a interagdo aluno —
professores — familia

21-09-2020

25-09-2020

Reunides

Promover, a partir do diagndstico docente, reunides, orientacdes e
acompanhamento junto aos alunos objetivando estruturar um plano de
acdo para sanar lacunas de aprendizagem

01-05-2020

15-05-2020

Auséncias
Acompanhar as faltas dos discentes durante todo o periodo letivo e
realizar contato com os alunos faltantes

16-05-2020

30-05-2020

Recuperagao
Promover e monitorar estratégias de recuperac¢do continua, instruir os
discentes quanto aos estudos complementares. Reunido com os alunos

31-05-2020

14-06-2020

Atividades discentes

Acompanhar o desenvolvimento e resultados das Progressdes Parciais e
Programa Especial de Estudos Realizar eventos internos e externos com
a participacdo de alunos, como feiras, campeonatos, semanas
tecnoldgicas, foruns e debates

15-06-2020

29-06-2020

Conselhos
Participar dos Conselhos de Classe intermediarios e finais

30-06-2020

14-07-2020

Reunibes
Reunido Pedagdgica, Reunido de Planejamento, Recepcgdo dos alunos
ingressantes

15-07-2020

29-07-2020

Acolhimento

Recepcionar, em conjunto com a equipe pedagdgica os alunos
ingressantes, esclarecendo os objetivos de cada curso Desenvolver
oficinas, dindmicas de integracdo e oportunidades para intensificar a
inter-relacdo entre aluno/aluno, aluno/docentes e aluno/Direcdo

30-07-2020

29-07-2020

Acompanhamento

Acompanhar as auséncias dos alunos e realizar contato com os mesmos
nas primeiras semanas Realizar e acompanhar os resultados da avaliagao
diagndstica

14-08-2020

28-08-2020

Progressdo e Programa de Estudos - 2 sem

Acompanhar o desenvolvimento e resultados das Progressdes Parciais e
Programa Especial de Estudos, Incentivar a participacdo dos discentes
em grupo de estudos, Orientar os discentes conforme os programas
propostos.

29-08-2020

12-09-2020

Eventos - 2 sem

Viabilizar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, a promogdo de
eventos intraescolares com fins na formacao profissional dos alunos,
assim como gerar mecanismos para participa¢do dos alunos em eventos
externos relacionados ao curso que frequentam. Exemplo: feiras,
campeonatos, gincanas, semanas tecnoldgicas, foruns e debates;
Reunides de Curso, Monitoramento de frequéncia.

13-09-2020

27-09-2020
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Palestas e oficinas
Promover palestras e semanas técnicas Trabalhar as lacunas/dificuldades 28-09-2020 12-10-2020
de aprendizagem
reuni®es com discentes
Realizar eventos internos e externos com a participacdo de alunos, como
feiras, campeonatos, semanas tecnoldgicas, féruns e debates Reunido
com os alunos
Progressao e Programa de Estudos
Acompanhar o desenvolvimento e resultados das Progressdes Parciais e 28-10-2020 12-11-2020
Programa Especial de Estudos
Aprendizagem
Promover reunides com os alunos de baixo rendimento para orientacdes 13-11-2020 28-11-2020
sobre métodos de estudos.
Conselhos
Participar dos Conselhos de Classe finais Participar e colaborar com a 29-11-2020 13-12-2020
reunido pedagdgica
Relatdrio
Elaborar relatério final com os resultados apresentados
Gréafico/Imagem/Tabela 132
c) 55

13-10-2020 27-10-2020

14-12-2020 28-12-2020

Responsavel: Wellington Aleixo da Silva

Resumo O 5S foi criado com o objetivo de possibilitar um ambiente de trabalho adequado para uma maior
produtividade. Isto ocorreu no inicio da década de 1950, momento em que o Japdo tentava se reerguer da
derrota sofrida na Segunda Grande Guerra Mundial e as indUstrias japonesas necessitavam colocar no
mercado produtos com preco e qualidade capazes de competir na Europa e Estados Unidos. Apds se
transformar numa grande poténcia econdmica. O Japdo passou a ser foco de pesquisas por empresas de
outros paises, desejando conhecer as ferramentas gerenciais utilizadas para justificar os seus grandes ganhos
de produtividade (Qualidade Total, Sistemas de Producdo Just-In-Time — JIT; Manutencdo Produtiva Total —
TPM; Circulos de Controle de Qualidade — CCQ: o principio de melhoria continua — KAIZEN). Porém, todas as
empresas japonesas sdo unanimes em afirmar que o 5S é a base fisica e comportamental para o sucesso destas
ferramentas gerenciais. Desta forma, o 5S passou a ser adotado por vérias empresas do mundo, como um pré-
requisito dos seus modelos de gestdo. Os significados de cada “S” Em alguns casos a tradugdo é antecedida do
termo “Senso de”. Em outros casos estas tradugdes podem aparecer com o verbo no infinitivo.

e SEIRI — Classificacdo, Utilizacdo, Organizacao, Descarte O SEIRI tem como objetivo criar a cultura para
combater o desperdicio a partir da utilizacdo racional dos recursos e a conservacdo adequada de instalagGes,
equipamentos e recursos gerais.

e SEITON — Ordem (ou Ordenacdo), Organizacao, Arrumacdo O SEITON tem como objetivo criar a cultura da
seguranca e da otimizacdo do tempo a partir da organizacdo fisica e racional do ambiente.

¢ SEISO — Limpeza, Inspecdo O Objetivo do SEISO é criar a cultura do zelo pelas instalacBes e recursos a partir
da limpeza feita com a postura de inspecao.

e SEIKETSU — Saude, Higiene, Asseio, Padronizacdo O SEIKETSU tem como objetivo criar a cultura da higiene e
da saude fisica e mental a partir da padronizacdo de ambientes e de regras comportamentais e da eliminagdo
de fontes de contaminacdo e de riscos a saude.

e SHITSUKE — Autodisciplina, Disciplina, Manutencdo do 55 O SHITSUKE tem como objetivo criar a cultura da
autodisciplina, ndo somente para o 5S, mas para varios fundamentos, como normas, regras e procedimentos.
Este projeto sera acompanhado pelo Coordenador de Projetos UGAF da minha regional, que capacitard a
equipe da Etec. A coordenacdo geral ficard a cargo do Sr. Vagner Tadeu de Souza Bueno da Comissdo de
Implantacdo da Regionalizagdo. A partir dai,a equipe da Etec se encarregard de implementar a filosofia,
envolvendo alunos, professores e funcionarios, e acompanhar a evolugdo das melhorias por meio de
instrumentos especificos.
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Objetivo

1. Desenvolver equipes e liderancas, estimulando o espirito de equipe entre os professores, servidores e
alunos;

2. Incentivar a criatividade na resolucdo de problemas e na proposicdo de melhorias;

. Melhorar os ambientes de trabalho, deixando-os mais limpos e organizados;

. Utilizar somente o que é necessario e disponibilizar o que nao for util;

. Favorecer a aceitacdo de mudancas e melhorias entre os professores, servidores e alunos;

. Promover a mudanca de habitos e aumentar a motivagdo pessoal;

. Promover a melhoria continua dos processos;

. Reduzir custos- combate efetivo aos desperdicios e estimular a otimizacdo dos recursos;

9. Realizar o inventario patrimonial da Unidade Escolar (utilizando como base de informac&es da ferramenta
GRP) de forma que exista controle sistematico de todos os bens patrimoniais por ambientes, bem como sua
movimentacdo interna e externa (quando disponibilizados para outras UE);

Verificar as ocorréncias pendentes geradas pelo Observatério Escolar nos anos de 2019 e anteriores, nos
blocos de Tecnologia e Infraestrutura e Saude, Seguranca e Meio ambiente, definindo juntamente com o
responsavel pelo Observatodrio Escolar na Unidade, se ja foram realizadas e em caso negativo, encaminhar aos
responsaveis pelos processos para que sejam elaborados os planos de acdo respectivos visando a eliminacdo
das ndo conformidades — As informacdes serdo enviadas conforme formato abaixo.

Melhorar a qualidade de vida no trabalho e fora dele.

Justificativa

Considerando os problemas pelo qual nosso pais vem passando nos ultimos anos refletindo diretamente em
todas as suas unidades federativas, fazendo com que o nivel de investimento nos seus diversos setores tenham
gue ser revistos com tendéncia para uma diminuicdo de recursos aplicados e o resultado do Observatério
Escolar, onde deparamo-nos com problemas de infraestrutura na Etec de uma forma geral, torna-se
necessario acGes de melhoria na gestdo da Unidade Escolar, com baixo investimento, mas que possam
contribuir de forma significativa na continuidade dos trabalhos na formacdo profissional de nossos alunos,
mantendo e aperfeicoando a qualidade reconhecida pela sociedade.

Dentro destas a¢les, a ferramenta 5S, é um ponto forte para a melhor utilizacdo possivel do espaco fisico
existente em nossa Etec e a utilizagdo racional de seus recursos, aliada a qualidade administrativa e de ensino,
gue sdo fatores imprescindiveis para o fortalecimento e a permanéncia da nossa Unidade Escolar na
comunidade onde estamos inseridos.

O objetivo de sua implantacdo é termos uma escola limpa e acessivel, com uma equipe presente e
comprometida e uma comunidade atuante e participante neste cotidiano. Todos sdo fatores considerados na
hora de pensar no sentido do termo "boa escola".

O que deve ficar claro para todos na Unidade Escolar, é a necessidade de se buscar um ambiente, cujas
condigBes causem impactos positivos tanto para os que estudam, para os que trabalham e para quem nos
visitam.

Tanto para os alunos como para os que trabalham, as acdes desencadeadas com este projeto possibilitardo a
oportunidade de aprender e incorporar comportamentos fundamentais, exigidos tanto na vida social como na
vida profissional, tais como: organizacdo, disciplina, iniciativa, pré atividade, responsabilidade e
compartilhamento de propdsitos.

O mundo hoje exige de todos o compromisso com atitudes melhores, desta forma a proposta é que aprendam
e reproduzam esses conceitos em suas atividades profissionais e sociais, tornando-se multiplicadores destas
praticas, técnicas e ideias.

00N O U bW
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Metodologia

A implantacdo do 5S, por uma questdo de desconhecimento, confunde-se com o “Housekeeping”, que é
oriundo do Ocidente.

Diferencas entre Housekeeping e 5S

Housekeeping 5S
Aplicdvel em ambientes onde as pessoas|, . |, . .
. Aplicavel em ambientes onde as pessoas vivem ou trabalham.
transitam.
Foco na transformacdo do ambiente. Foco na transformacdo das pessoas.

Metodologia indutiva com cardter de|Metodologia construtivista com carater educativo, acordando
adestramento, impondo padrdes. padroes.

Transformacdo baseada em investimentos.Transformacdo baseada em criticas e sugestdes.

Transformacdes em curto prazo, mas com{Transformacao em médio prazo, mas com facilidade para a
dificuldade para a manutencao. manutencao.

Manutencdo com base em auditorias. Manutencdo baseada em auditorias e atividades promocionais.
Gréfico/Imagem/Tabela 133

A compreensdo da diferenca entre estes conceitos é de fundamental importancia para que ndo nos limitemos
em atividades de “housekeeping”, ou seja, ordem e limpeza (como sinbnimo de remocdo de sujeira e
resultados  estéticos)), do que com os conceitos educacionais (resultado  funcional).
Ndo é novidade nenhuma falar que o sucesso de qualquer proposta de melhoria que envolva toda a Etec e
promova mudancas culturais profundas nas pessoas, dependem do apoio da Dire¢do. No caso do 5S a direcdo
demonstrard comprometimento com as seguintes posturas:

a) Inserir o 55 como pauta de reunides periddicas (pedagogica, da equipe de gestdo, de coordenadores de
curso etc);

b) Fazer a avaliagdo nos pontos criticos (treinamentos, lancamento do programa 5S e analise das avaliagdes);
c) Realizar visitas periddicas as instalagGes com o foco para o 5S;

d) Disponibilizar os recursos financeiros possiveis para a implementacdo do 5S;

e) Participar como avaliador do 5S;

f) Fazer pronunciamentos verbais e por escrito sobre o 5S;

g) Participar ativamente dos eventos relacionados ao 5S (langamento, avaliagdo de ambientes, treinamento
de alunos, professores e funcionarios);

h) Dar o exemplo no seu posto de trabalho e na sua postura.

A direcdo evidenciard claramente o apoio ao projeto pela sua postura, fazendo-se presente e
critico nos momentos mais importantes da sua implantacgdo. Para a organizacao e layout dos laboratérios serd
utilizada como base a “padronizacdo de laboratérios” de forma a deixar estes
ambientes conforme consta no documento ou 0 mais proximo possivel.
O projeto atenderda os ambientes definidos pela escola, neste primeiro ano, e para tanto de faz
necessario a utilizacdo dos instrumentos elaborados:

1. Planilha “AVALIACAO DA QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO” - (12 avaliag3o): priorizar para aqueles
ambientes que ndo foram avaliados anteriormente. Registar as evidéncias por meio de fotos, identificadas
com data. Estas avaliacdes devem ser feitas por pessoas que ndo tenham relacdo direta com as dreas avaliadas.
1.1 Ao aplicar a planilha - (12 avaliagdo) serd estabelecido o IQUE — Indicador da Qualidade da Unidade Escolar,
gue aparecera como graficos (12 avaliagdo);

1.2 Com base nos resultados obtidos devera ser estabelecida a meta de melhoria. Para isso serd definido a %
(0 a100) de incremento (12 avaliagao);

2. Realizacdo do Dia D;

3. Apds as melhorias realizadas antes, durante e depois do Dia D, aplicar novamente a planilha de avaliacado
de ambientes - (22 avaliacdo):
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3.1 Os resultados obtidos na 22 avaliagdo aparecerdo como Graficos (22 avaliacdo) e o novo IQUE aparecera.
Com base nos novos resultados obtidos sera comparado a meta
estabelecida e no “Acompanhamento das Metas” aparecerd se a meta foi ou ndo
atingida. Se sim aparecerd em verde a mensagem “meta atingida”, se ndo, em vermelho
a mensagem “ndo atingida”;

4. Registrar as melhorias realizadas;

5. Reforgar os conceitos dos trés primeiros “S”, definindo uma semana para cada senso até o final do projeto;
6. Implementar uma sistematica de reconhecimento (ndo financeiro) para os setores que se destaquem,
ressaltando que o reconhecimento deve ser feito sempre para a equipe e ndo para o individuo. Por exemplo
emitir certificados de participacdo no 5S, caixa de bombom para o setor mais participativo e organizado etc.
7. Verificar as ocorréncias pendentes geradas pelo Observatdrio Escolar nos anos de 2019 e anteriores, nos
blocos de Tecnologia e Infraestrutura e Saude, Seguranca e Meio ambiente, definindo juntamente com o
responsavel pelo Observatdrio Escolar na Unidade, se ja foram realizadas e em caso negativo, encaminhar aos
responsaveis pelos processos para que sejam elaborados os planos de acdo respectivos visando a eliminagao
das ndo conformidades;

8. Realizar o inventario patrimonial da Unidade Escolar (utilizando como base de informacées a ferramenta
GRP) de forma que exista controle sistematico de todos os bens patrimoniais por ambientes, bem como sua
movimentacdo interna e externa (quando disponibilizados para outra UE); Obs: Solicitar o arquivo em excel ao
Diretor de Servicos Administrativos da sua Unidade Escolar extraido do GRP.

9. Elaborar o relatdrio final, conforme modelo definido, descrevendo todas as etapas.

O Coordenador de Projetos UGAF do Nucleo Regional Administrativo fara o acompanhamento in loco em nossa
Unidade Escolar, verificando se as fases que compde o projeto, estdo sendo desenvolvidas a contento e dando
suporte quanto ao preenchimento da documentacdo envolvida. O projeto serd monitorado pelo Sistema
Horus que terd esta funcionalidade no tocante a relatdrios, planilhas, fotos etc.

Teremos também o apoio técnico do Coordenador Geral do projeto, Vagner Tadeu de Souza Bueno da
Comissdo de Implantacdo da Regionalizagdo, por meio de reunides técnicas com o Coordenador de Projetos
UGAF, analise das planilhas de avaliacdo dos ambientes escolares e também com visitas na Etec, quando
necessario.

A figura acima ilustra o resumo da metodologia que serd adotada para a implantacdo do 5S visando o
atingimento de padrdes em niveis de exceléncia.

19 S — SEIRI - Senso de utilizagdo - ndo deve ser confundido como “Langamento do 55” ou com o descarte e
sim como uma atividade de combate as perdas e aos desperdicios. Uma estratégia que serd utilizada é definir
uma frequéncia para o descarte de materiais que se acumulam ou que ndo foram descartados anteriormente
por falta de conscientizacao.

Caso seja necessario, o descarte de bens patrimoniais sera feito seguindo a Instrucdo de Servico 02/2015 —
Baixa Patrimonial de Bens Publicos Permanentes da DPAT - Divisdo de Patrimdnio.

Em todos os lugares existem a ala dos “conservadores” e a ala dos “liberais”, ou seja, pessoas que resistem
em manter guardadas as coisas que ndo tém utilizacdo frequente e outras que, sem uma preparacao
adequada, descartam materiais Uteis e necessarios. Para solucionar tais problemas, além orientacdo e
frequente acompanhamento, serdo feitas visitas a area de
descarte e a avaliacdo do que esta sendo descartado, tomando as providéncias necessarias.

Caso haja equipamentos sobressalentes ou material de grande volume ou peso, que estdo obsoletos ou sem
perspectiva de utilizacdo, mas que precisam de uma avaliagdo mais aprofundada, envolvendo area técnicas
e/ou alto nivel hieradrquico, serdo etiquetados, sem 21/01/2020 26 necessitar transportd-los a area de
descarte. Também serdo tiradas fotos desses materiais e enviadas para a area de descarte como forma de
tratar definitivamente o assunto.

29 S — SEITON - Senso de ordenacdo - Na execucdo do SEITON havera a preocupacdo com uma
sistematica que induza as pessoas a repor 0s recursos na posi¢do original, por exemplo:

a) Definicdo do local de guarda de cada recurso (um lugar para cada coisa, cada coisa em seu lugar); b)

Instalacdo de locais de guarda apropriados (1) a cada recurso, de forma que facilite o acesso e ndo
comprometa sua preservacao;
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c) Identificacdo dos objetos e respectivos locais de guarda, inclusive utilizando cores. A comparacdo entre a
identificacdo do objeto e a sinalizacdo do local induzird o usudrio a repor o recurso no local predeterminado;
d) Uma forma que permitird uma boa racionalizacdo de espacos e acesso rapido aos materiais necessarios é
uma analise critica de layouts, tanto de todo ambiente quanto da guarda de todos os recursos. A discussao
com os proprios usuarios dos ambientes, sera de fundamental importancia para o desenvolvimento de layouts
praticos e eficientes.

325 —SEISO - Senso de limpeza - A tradugdo do SEISO como “limpeza” induz as pessoas a associarem-no a uma
atividade de remocdo de sujeira (faxina) e de pouco valor agregado. O termo “inspecdo” traduz melhor o
conceito de SEISO, pois “inspecdo” transmite uma postura mais critica no ato da limpeza, passando a ser
encarada como uma oportunidade para detecgdo de anormalidades e suas respectivas causas, promovendo,
posteriormente, sua eliminacdo ou seu bloqueio. Dai por que a limpeza sera feita pelos préprios usuarios.
Desse modo, passa a ser uma atividade de alto valor agregado. A limpeza feita sem a postura de inspecdo é
incapaz de gerar melhorias no ambiente, limitando-se apenas a remocdo da sujeira.
Sera discutido qual a limpeza que sera feita pelo usudrio e qual serd feita pela empresa limpadora.

Usuario:

a) provocada por um comportamento inadequado das pessoas que utilizam o ambiente;

b) provocada por uma deficiéncia dos equipamentos;

c) provocada por manuseio irregular de materiais.

Empresa limpadora:

a) Recolhimento de sacos de lixo nas salas, laboratérios, banheiros e areas coletivas;

b) Encerar pisos e limpar superficies de vidro (janelas, portas etc);
¢) Locais que exigem profissionais especializados em alturas elevadas.

A remocdo da sujeira de ambientes coletivos (area de circulacdo, refeitério, jardins, pavimentos etc.) sera feita
pelo pessoal da limpeza, porém a organizacdo deve ser bastante critica em
relacdo as anomalias de ordem comportamental que por acaso ocorram nestes ambientes. As pessoas que
sdo afetadas por essas irregularidades devem analisar formas de induzir seus frequentadores a terem
comportamentos condizentes com o que se espera deles.

Alimpeza serd executada em trés etapas:

a) Limpeza dos ambientes — realizada em todos os ambientes. Sera feita no “Dia D” ou periodicamente, nas
instalacBes que acumulam sujeira com o tempo (independentemente da conduta das pessoas);

b) Limpeza do ambiente —realizada em cada compartimento. Sera feita pelo responsavel ou pela equipe. Para
tanto, é necessaria a disponibilizacdo de recursos para limpeza (vassoura, rodo, pano, detergente, dispositivos
especiais, maquinas apropriadas, EPIs etc);

¢) Limpeza micro — realizada em cada item pelos seus usuarios.

O conceito de “sujeira” - Geralmente preocupa-se apenas com a sujeira material, tais como: poeira, dleo,
restos de materiais etc. Este é um entendimento limitado do SEISO. A escola ird
tratar a sujeira como todos os agentes que agridam o meio ambiente, ou tudo que reduz gradativamente a

capacidade e possibilidade de acao dos cinco sentidos, trazendo como
consequéncia uma degradacdo do homem e das coisas que o cercam. A sujeira tem a caracteristica de
esconder o} real. Exemplos: pouca iluminacao, odor desagradavel, ruido,

vibracdo, pd e poeira.

Combate aos locais de dificil acesso - Serd estabelecido uma rotina e uma lista para limpeza dos locais de dificil
acesso, definindo-se  sua  frequéncia e  duracdo. E  imprescindivel para que a
sujeira ndo se acumule nesses pontos, provocando condi¢des irregulares (e as vezes inseguras).

Pintura dos ambientes - O ambiente pintado gera uma maior satisfacdo para o usudrio, impressiona outras
pessoas, demonstra uma transformacdo visual entre o antes e o depois do
5S, além de estimular a pratica do asseio. Porém algumas preocupacdes, como a eliminacdo de vazamentos,
por exemplo, ¢ fundamental, pois pouco tempo, apdés a pintura, o ambiente
retornard ao antigo padrdo indesejado. Portanto a avaliagdo prévia associada a disponibilidade financeira,
serdo consideradas para a efetivagdo da acdo.

Em caso positivo, os ambientes deverdo ser pintados em cores claras, buscando comprometer as pessoas na
busca e no ataque das fontes de sujeira, pois com a cor clara a sujeira € imediatamente detectada.
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Para facilitar a pratica dos dois Ultimos “S” é importante que as areas tenham consolidado os trés primeiros
“S”. Esta consolidacdo ¢é definida pelo Coordenador do 5S apdés o resultado das
duas avaliagGes.

As atividades do SEIKETSU (49 senso) compreendem a definicdo de padrdes, a preocupacdo com a salde e a
higiene no trabalho, a sistematica de para a manutencdo e melhoria do 5S.

Principais atividades de Padronizacao:

1) Padronizagdo de identificacdo, sinalizacdo, pintura, demarcacdes;
2) Implantacdo gradativa de “Controle Visual”, os chamados “Poka-yoke” (1);
3) Conscientizacdo para regras de convivéncia;
4) Niveis de maximo e minimo;

5) Temporalidade de documentos;

6) Criacdo de padrdes de ordenacdo;

7) Criacdo de padrdes de limpeza;

Principais atividades de Saude e Higiene:

1) Avaliacdo e correc¢des de possiveis problemas ergonémicos;

2) Aplicacdo de exercicios de relaxamento fisico;

3) Integracdo de equipes de trabalho;

4) A implementacdo da “Motivacdo Visual”; (2)

5) Adesdo as campanhas voltadas para a saude fisica e mental,

6) Instalagdo de musica ambiente;

7) Criagdo de areas de lazer;

Atividades desenvolvidas no SHITSUKE — 52 senso

1. Garantir que aquilo que foi decidido serd cumprido;

2. Ser rigoroso na pratica do SHITSUKE;

3. Zelar pela pontualidade;

4. Tratamento dos sintomas de indisciplina;

5. Tratamento as pessoas ou as instalagdes que avangam lentamente no 5S;
6. Medir o nivel de disciplina;

Resultado Esperado

Mesmo sendo uma preocupacao justa, os resultados tangiveis diretos devem sempre ser associados a outros
indicadores de desempenho, tais como: da qualidade, da seguranca, da produtividade, da qualidade de vida
no trabalho, da manutencao de equipamentos, da reducao de desperdicio, da coleta seletiva etc.

Uma simples comparacdo fotografica entre o Antes e o Depois de vérios locais de trabalho, ou da prépria
situacdo negativa de alguns ambientes de trabalho, ja é o suficiente para sensibilizar para a necessidade de se
trazer esta ferramenta para melhorar a cultura das pessoas.

No caso da Etec, espera-se que com a implementacdo do projeto os problemas organizacionais relacionados
a limpeza, organizagdo e infraestrutura, reduzam em pelo menos 10%, em relagdo
ao numero das ocorréncias apontadas pelo Observatério Escolar de 2019 e anteriores, quanto a evidéncias
classificadas como regulares, insuficientes ou sem evidéncias.

Com isso espera-se também que equipamentos que ndo estiverem sendo utilizados pela unidade, e que
estejam em condi¢Bes de uso, possam ser disponibilizados para outras unidades escolares,
conforme estabelecido na Instrugdo de Servico N2 03/15 — Movimentacdo de Bens PUblicos Permanentes da
DPAT — Divisdo de Patrimobnio, fazendo com que o Centro Paula Souza priorize e direcione os investimentos
para os locais onde existam necessidades mais prioritdrias.

Observacges

Todos os bens/itens que forem disponibilizados conforme determina a utilizacdo dos sensos sera depositada
num local apresentado a todos. Esses recursos ficardo disponiveis nesse local por 2(dois) dias, sendo:

a) tudo que for necessario para reutilizacdo poderd ser retirado, desde que previamente solicitado ao
professor responsavel do programa.
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b) o professor responsavel, estudara a proposta e classificard o item como reutilizdvel ou dispensavel;
¢) tudo dependerd da frequéncia de utilizacdo do item, desde um grampo, clipes, mouse, computador ou
mesmo mesa. d) tudo que for considerado como baixa patrimonial, deverd seguir a instrucdo de Servico DPAT
n? 02/15, de 06/10/2015. e) tudo que for disponibilizado para outras unidades, devera seguir a instrucdo de
Servigo DPAT n2 03/2015, de 06/10/2015.

Biblioteca Ativa
Responsaveis: Bruno Teixeira da Silva Santos (11 haes) e Katia Mendonca da Silva Xavier (29 haes)

Resumo

O projeto Biblioteca Ativa tem como proposta incentivar discentes e docentes da Unidade Escolar a utilizarem
a biblioteca e os recursos nela disponiveis para a realizacdo de atividades diversificadas e compativeis que
atendam as competéncias e habilidades apresentadas em cada componente curricular, promovendo a
participacdo de toda a comunidade escolar, atendendo os cursos integrados ao Ensino Médio (Etim) e os
cursos técnicos noturnos, da sede e classe descentralizada, principalmente, o cultivo pelo habito da leitura
dentro do processo ensino aprendizagem como formacao da cidadania e preparo para o mercado de trabalho.

Objetivo

O Projeto Biblioteca Ativa tem como foco principal desenvolver habilidades relacionadas a leitura,
interpretacdo e producdo de texto estimulando os discentes o gosto pela leitura e escrita, ampliando o
conhecimento linguistico e cultural, contribuindo dessa forma, na formacdo de valores e para a construcdo da
cidadania. Todos os instrumentos disponiveis sdo necessadrios para a compreensdo e a realizacdo da
comunicacdo entre os falantes na sociedade contemporanea. Este projeto serd norteado pelos seguintes
objetivos:

e Informar e orientar aos alunos, professores e funcionarios ingressantes e veteranos, por meio de
visitas monitoradas, o regulamento de funcionamento da biblioteca e divulgacdo do acervo disponivel
e servicos oferecidos pela biblioteca;

e Atender aos usuarios, registrando empréstimo, devolucdo e renovacdo de materiais bibliograficos,
guarda de materiais e orientacdo de como utilizar os equipamentos disponiveis na biblioteca;

e Oportunizar o agendamento do espaco no periodo pds-aula (integral) e pré-aula (noturno) para
realizacdo de grupo de estudo e com a proposta de "Leitor destaque do més", mediados pelos
professores responsaveis pela biblioteca;

e Aproximar o aluno do universo escrito e dos portadores de escrita para que possam manusea-los,
reparar as imagens, relacionar texto e imagem, manifestar sentimentos, experiéncias e opinides;

e Realizar clipping de artigos e matérias relacionadas as areas dos cursos, para a leitura dos usuarios e
campanha de troca de livro dentro da escola;

e Contribuir e fortalecer a formacado de leitores por meio de atividades em grupo (rede de ideias).

Justificativa

Este projeto se predispde a explorar uma manifestacdo cultural no ambiente escolar, visando se aproximar
desta com o intuito de solucionar e principalmente direcionar seu uso para a constru¢do do conhecimento
técnico e literario, além de desenvolver suas respectivas competéncias leitoras, promovidas pela participacdo
da comunidade escolar na tentativa de gerar acGes interativas, fazendo com que nossos discentes assumam o
protagonismo intelectual e social.
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Vale ressaltar que, é necessaria uma contribuicdo para a formacao de alunos leitores, criticos e participativos,
capazes de interagirem em sua realidade na condicdo de cidaddos conscientes de sua atuacdo na sociedade,
entendida como pré-condicdo para o exercicio da cidadania.

Cabe lembrar o papel do professor no decorrer deste processo, onde podera usar o espaco da biblioteca para
buscar novos e variados métodos de ensino a fim de aprimorar seus conhecimentos, para que ao interagir
com os alunos, capaz de permear e realizar as intervences necessarias no processo ensinoaprendizagem.

Por fim, a Biblioteca passara, entdo, a ocupar um espaco significativo no contexto educacional, dando-lhes
condi¢des de alcar novos voos, despertando a curiosidade, o pensar e o fazer individual e coletivo,
internalizando uma nova relacdo entre os seres humanos, resgatando sua autoestima e melhorando sua
capacidade de se comunicar, de conviver e de respeitar as diferencas.

Metodologia
Professor Bruno: segunda: 14:20 as 17:20 ; terca: 13:00 as 15:00 ; quarta 14:20 as 17:20 ; quinta: 14:20 as
16:20 ; sexta 13:00 as 14:00

Professora Katia: segunda: 14:20 as 19:20 ; terca: 15:10 as 19:10 ; quarta 10:00 as 15:00 e 17:00 as 19:00 ;
guinta: 10:00 as 12:00 e 14:20 as 19:20 ; sexta 13:00 as 19:00

A execucdo das atividades previstas de coordenagdo, suporte e promoc¢do da aprendizagem ativa e

colaborativa serd realizada pelos responsaveis pela Biblioteca por meio de:

e Organizacdo do espaco fisico (quanto a disposicdo dos mobilidrios e equipamentos, armazenamentos
de materiais bibliograficos, acompanhamento de limpeza, organizacdo dos espacos de leitura, espaco
dos servidores e area de circulagdo dos usuarios);

e Atender aos usuarios, registrando empréstimo, devolu¢do e renovacdo de materiais bibliograficos,
guarda de materiais e orientacdo de como utilizar os equipamentos disponiveis na biblioteca;

e Informar e orientar aos alunos, professores e funciondrios ingressantes e veteranos, por meio de
visitas monitoradas, o regulamento da biblioteca e do acervo disponivel;

e Ambientacdo do espaco, mensalmente, com tematica relacionada a autores da literatura brasileira e
estrangeira, com obras presentes no acervo, como motivacdo e ampliacdo cultural dos usuarios;

e Espaco Cultura - exposicdo dos trabalhos através de exposicGes de pinturas, interpretacdes literarias
e teatrais, saraus e trabalhos académicos;

e Clube Cine - exibicdo de filmes e curtas-metragens relacionados a tematica desenvolvida em sala de
aula pelos professores e 0 acervo escolar como recurso complementar as aulas para atender as turmas
do Técnico Integrado ao Ensino Médio (Etim);

e Troca de livros - "Leitura Renovada" - os alunos e professores entregam seus livros e trocam por
outros, na tentativa de fomentar o habito pela leitura;

e |l Concurso de poesia - 0 objetivo é estimular a escrita e os valores implicados no ato de escrever,
como a socializacdo, a criatividade, o autoconhecimento e a capacidade de reflexdo e de expressao;

e Café/ Encontro com autor - bate papo sobre literatura e assuntos diversos de interesse publico;

e Contextualizacdo e integracdo do corpo docente as realidades da biblioteca, proporcionando melhor
proveito da utilizacdo de seus recursos e acervo;

e Grupo de leitura (Rede de ideias) - estudo de obras literdrias do acervo, pré-divulgadas aos
participantes, com posterior elaboracdo de redacdo;

e Incentivo a participagdo do "Leitor - destaque do més" - o aluno que mais utiliza os recursos da
biblioteca - consulta, empréstimo e estudo - receberd um brinde como estimulo a leitura;
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e Emissdo de dados da biblioteca no Sistema de Informacg6es Gerenciais (SIG Biblioteca);

e Registro e relato de todas as atividades desenvolvidas na Biblioteca da Escola por meio de contato e

relatorios.

Resultado Esperado

Proporcionar aos alunos a construgcdo e reconstrugdo da leitura como algo valioso para o nosso
desenvolvimento pessoal e profissional, despertando os valores como propdsito de agucar o gosto pela leitura
e pela pesquisa em, no minimo, 90% entre alunos e 50% entre professores e funcionarios.

Atividades

Titulo

Inicio

Fim

Visita monitorada e divulgacdo do acervo
Informar e orientar aos alunos, professores e funcionarios ingressantes e
veteranos, por meio de visitas monitoradas, o regulamento de funcionamento
da biblioteca e divulgacdo do acervo disponivel.

04-02-2020

14-02-2020

Reorganizagdo do espago fisico. Emissdo de dados da biblioteca no Sistema de
Informacgdes Gerenciais (SIG).
Organizacdo do espaco fisico (quanto a disposicdo dos mobilidrios e
equipamentos, armazenamento de materiais bibliograficos, acompanhamento
da limpeza, organizacdo dos espacos: espaco de leitura, espaco dos servidores
e drea de circulacdo dos usudrios) e emissdo de dados da biblioteca no Sistema
de Informacg@es Gerenciais (SIG Biblioteca).

17-02-2020

06-03-2020

Atendimento aos usudrios. Més do autor com exposicdo temadtica.
Atender aos usuarios, registrando empréstimo, devolucdo e renovacdo de
materiais bibliograficos, guarda de materiais e orientacdo de como utilizar os
equipamentos disponiveis na biblioteca. Ambientacdo do espaco,
mensalmente, com tematica relacionada a autores da literatura brasileira e
estrangeira, com obras presentes no acervo, como motivacdo e ampliagao
cultural dos usuarios

09-03-2020

20-03-2020

Leitor "Destaque do més". Grupo de Leitura (Rede de ideias)
Incentivo a participacdo do “Leitor destaque do més” — o aluno que mais utiliza
0s recursos da biblioteca — consulta, empréstimo e estudo — receberd um brinde
como estimulo a leitura; Grupo de leitura (Rede de ideias) - estudo de obras
literarias do acervo, pré-divulgadas aos participantes, com posterior elaboracdo
de redacdo

20-03-2020

03-04-2020

Clube Cine - exibicdo de filmes e/ou curtas-metragens
Exibicdo de filmes e curtas-metragens relacionados a tematica desenvolvida em
sala de aulas pelos professores e o acervo escolar como recurso complementar
as aulas para atender as turmas do Técnico Integrado ao Ensino Médio (Etim).

06-04-2020

17-04-2020

Espaco Cultura — exposicdo de trabalhos — Mostra Cultural
Exposicdo de trabalhos através de exposicGes de pinturas, interpretaces
literarias e teatrais, saraus e trabalhos académicos.

27-04-2020

09-05-2020
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Processos  administrativos.  Divulgagcdo da  biblioteca e servigos.
Emissdo de dados da biblioteca no Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG
Biblioteca); Contextualizagdo e integracdo do corpo docente as realidades da
biblioteca, proporcionando melhor proveito da utilizacdo de seus recursos e
acervo.

11-05-2020

22-05-2020

Espago Cultura - exposicdo de trabalhos. Atendimento aos usudrios
Exposicdo de trabalhos através de exposicdes de pinturas, interpretacdes
literdrias e teatrais, saraus e trabalhos académicos. Atendimento aos usuarios,
registrando empréstimo, devolucdo e renovacdo de materiais bibliograficos,
guarda de materiais e orientacdo de como utilizar os equipamentos disponiveis
na biblioteca

25-05-2020

05-06-2020

Troca de livros - “Leitura renovada”
Os alunos e professores entregam seus livros e trocam por outros, na tentativa
de fomentar o habito pela leitura.

08-06-2020

23-06-2020

Organizagao dos materiais bibliograficos nas estantes
Organizacdo do espaco fisico (quanto a disposicdo dos mobilidrios e
equipamentos, armazenamento de materiais bibliograficos, acompanhamento
da limpeza, organizacao dos espacos: espaco de leitura, espaco dos servidores e
area de circulacdo dos usuarios).

24-06-2020

03-07-2020

Visita monitorada e divulgagdo do acervo
Informar e orientar aos alunos, professores e funcionarios ingressantes e
veteranos, por meio de visitas monitoradas, o regulamento de funcionamento
da biblioteca e divulgacdo do acervo disponivel.

21-07-2020

31-07-2020

Atendimento aos usudrios. Més do autor com exposicdio temdtica.
Atendimento aos usuarios, registrando empréstimo, devolugdo e renovacgdo de
materiais bibliograficos, guarda de materiais e orientagcdo de como utilizar os
equipamentos disponiveis na biblioteca e ambientagdio do espaco,
mensalmente, com tematica relacionada a autores da literatura brasileira e
estrangeira, com obras presentes no acervo, como motivacdo e ampliacdo
cultural dos usuarios

03-08-2020

14-08-2020

Grupo de leitura (Rede de Ideias)
Grupo de estudo de obras literarias do acervo, pré-divulgadas aos participantes,
com posterior elaboracdo de redacdo. Concurso de poesia.

17-08-2020

28-08-2020

Clube Cine - exibicdo de filmes e/ou curtas-metragens
Exibicdo de filmes e curtas-metragens relacionados a tematica desenvolvida em
sala de aulas pelos professores e o acervo escolar como recurso complementar
as aulas para atender as turmas do Técnico Integrado ao Ensino Médio (Etim).

31-08-2020

11-09-2020

Atendimento aos usudrios. Leitor destaque do més
Atendimento aos usuarios, registrando empréstimo, devolucdo e renovacdo de
materiais bibliograficos, guarda de materiais e orientacdo de como utilizar os
equipamentos disponiveis na biblioteca e incentivo a participacdo do “Leitor
destague do més” —o aluno que mais utiliza os recursos da biblioteca — consulta,
empréstimo e estudo — recebera um brinde como estimulo a leitura

14-09-2020

25-09-2020

Processos  administrativos. Divulgacdo da  biblioteca e  servigos.
Emissdo de dados da biblioteca no Sistema de Informacgdes Gerenciais (SIG
Biblioteca); Contextualizacdo e integracdo do corpo docente as realidades da
biblioteca, proporcionando melhor proveito da utilizacdo de seus recursos e
acervo.

28-09-2020

09-10-2020
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Releituras de classicos literdrios através da pintura
Exposicdo de trabalhos através de exposi¢Bes de pinturas, interpretagdes

literarias e teatrais, saraus e trabalhos académicos. 19-10-2020| 30-10-2020

Café / Encontro com autor
Ezzllliz;gao de bate-papo sobre literatura e assuntos diversos de interesse 03-11-2020| 13-11-2020

Semana Temadtica “Consciéncia Negra” — utilizagcdo de livros, revistas e videos
Ambientacdo do espaco, mensalmente, com tematica relacionada a autores da
literatura brasileira e estrangeira, com obras presentes no acervo, como
motivacdo e ampliag¢do cultural dos usuarios.

Organizagao dos materiais bibliogréficos nas estantes
Organizacdo do espaco fisico (quanto a disposicdo dos mobilidrios e
equipamentos, armazenamento de materiais bibliograficos, acompanhamento |30-11-2020| 11-12-2020
da limpeza, organizacdo dos espagos: espaco de leitura, espaco dos servidores e
area de circulagdo dos usuarios).

Atendimento aos usudrios. Emissdao do relatdrio sobre os projetos executados.
Atendimento aos usuarios, registrando empréstimo, devolugdo e renovagdo de
materiais bibliograficos, guarda de materiais e orientacdo de como utilizar os
equipamentos disponiveis na biblioteca. Emissdo de dados da biblioteca no |14-12-2020| 31-12-2020
Sistema de Informacdes Gerenciais (SIG Biblioteca) e o registro e relato de todas
as atividades desenvolvidas na Biblioteca da Escola por meio de contatos e
relatério final.
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Laboratérios

Titulo: Padronizacdo dos Laboratérios de Microbiologia e Fisico-quimica da Etec de Cubatdo.

Inicio: 10/08/2020

Término: 09/08/2021

Resumo: Desenvolver os POPs (Procedimento Operacional Padrdo) para uso dos equipamentos laboratoriais
com o intuito de auxiliar o corpo docente e discente no manuseio dos equipamentos, minimizando os riscos
laboratoriais e ergondmicos além de diminuir os gastos com a manutencdo por dano devido ao uso incorreto.
Justificativa: O uso dos laboratérios em aulas torna-se indispensavel para o desenvolvimento das competéncias
e habilidades cognitivas dos discentes nos componentes curriculares, pois tornam as aulas dinamicas e facilita
o ensino e aprendizagem; e serem essenciais para o desenvolvimento e conclusdo dos cursos; sendo utilizados
nos componentes da Base Nacional Comum como nos componentes do Ensino Técnico.

Metodologia: Realizar o levantamento dos equipamentos, reagentes e vidrarias dos laboratérios de
Microbiologia e Fisico-Quimica da Unidade Escolar a fim de otimizar, padronizar e aprimorar as atividades
praticas realizadas nos laboratdrios. Desenvolvendo. POPs (Procedimento Operacional Padrdo) para os
equipamentos e procedimentos laboratoriais.

Resultado Esperado: Otimizar e padronizar os laboratérios de Microbiologia e Fisico-quimica da unidade
escolar.

Metas: Desenvolver os POPs (Procedimento Operacional Padrdo) para uso dos equipamentos laboratoriais.
Recursos: Infraestrutura da Unidade Escolar.

Atividades:

Agosto 2020 a janeiro 2021

-Realizar o levantamento dos equipamentos e vidrarias dos laboratérios Microbiologia e Fisico-quimica
-Realizar o descarte dos reagentes vencidos e vidrarias quebradas.

-Solicitar orgamento e manutencdo dos equipamentos dos laboratérios de Microbiologia e Fisico-quimica.
Janeiro de 2021 a agosto de 2021.

-Desenvolver os POPs para uso do equipamento.
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Equipe: Professora responsdvel pelo projeto, Assessor Técnico Administrativo Il e Coordenadores da
Habilitacdo de Meio Ambiente.

Titulo: Manutencado dos Laboratérios, cabeamento estruturado de redes e Internet na Extensdo
Etec de Cubatdo

Inicio: 10/08/2020

Término: 09/08/2021

Resumo:

Realizar na Extensdo a manutencdo fisica e légica dos computadores, equipamentos de rede
(conexdes, cabos, switch, roteador, acess point), atualizacdo e manutencdo do site da escola
www.etecubatao.com.br, realizar suporte de e-mail institucional pelo Sysmail e Teams, gerenciar o
controle de licencgas de softwares da unidade.

Justificativa:

O uso dos Laboratérios de Gestdo e Informatica em aula é indispensavel na construcdo das
competéncias e habilidades dos alunos nos componentes curriculares e estd em conformidade com
a premissa de trabalhar a pratica e fomentar projetos. Todos os 3 cursos técnicos utilizam os
laboratérios em diversos componentes.

Em paralelo, o e-mail institucional é o elo com toda essa tecnologia, problemas relacionados ao e-
mail inviabilizam o acesso do discente, docente ou qualquer outro funcionario.

O site da Unidade é um canal de comunicagdo oficial, necessitando assim, ser frequentemente
atualizado.

Metodologia:

Realizar o levantamento e cotacdo de equipamentos, insumos necessarios para a devida
manutencdo. Desenvolver material de divulgacdo para utilizacdo dos laboratérios. Efetuar rotina de
anadlise e diagndstico dos equipamentos que fazem parte do ecossistema de TI. Criar relatério
quantitativo de manutencdo.

Resultado Esperado:

Manter os equipamentos, rede, internet e site em perfeitas condi¢cdes de uso e ou acesso.

Metas:

Realizar a manutencao fisica e l6gica dos equipamentos.

Atualizar o site da unidade.

Oferecer suporte pelo SysMail

Recursos:

Infraestrutura da Unidade Escolar.

Atividades:

Agosto 2020 a agosto 2021

Realizar o levantamento e manutencao dos equipamentos dos laboratdrios de Gestdo, Informatica,
Sala dos Professores, Secretaria e Sala dos Coordenadores que apresentam algum tipo de problema.
Realizar o levantamento e manutencdo dos equipamentos, cabos, terminais e demais itens do
cabeamento estruturado de redes.

Solicitar manutencdo dos equipamentos em garantia.

Desenvolver e distribuir material divulgacdo de utilizacdo dos Laboratérios.

Atualizar o site www.etecubatao.com.br de acordo com a demanda da escola.

Oferecer suporte do e-mail institucional pelo Sysmail.

Efetuar estudos para melhorar velocidade da Internet.

Equipe:

Marcelo Batista Onuki
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Coordenador da Classe Descentralizada - EXTENSAO AFONSO SCHMIDT - 12 SEMESTRE — 2020
PROJETO: Workshop Imposto de Renda Pessoa Fisica 2020

RESUMO - O presente projeto abordara sobre como realizar a DIRPF - Declara¢do do Imposto de Renda Pessoa
Fisica visando oferecer aos alunos do curso de Gestdo e Negdcios — Técnico em Administracdao e Contabilidade
a oportunidade de preencher sua prépria declaracdo que é obrigatdria segundo legislacdo vigente.

Para tanto, o tema sera desenvolvido por meio de Workshop e atendimento com plantdo de tira-duvidas.

A cada semana o aluno aprenderd sobre um tema e contard com plantdo oferecido pelos professores para
tirar duvidas e receber orientagdes. Desta forma, espera-se que o aluno saiba realizar a propria declaracdo e
a de terceiros, podendo obter uma “renda-extra” por meio de oferecimento de servico de orientacGes e
preenchimento.

INTRODUCAO
No Brasil, O imposto sobre a renda individual é a principal fonte de arrecadacdo do governo. E cobrado
anualmente e o bom preenchimento faz com que a pessoa fisica evite problemas com a Receita Federal.

OBJETIVO(S) DO PROJETO

Geral: Ensinar e orientar os alunos dos cursos de gestdo e negdcios —técnico em administracdo e contabilidade
sobre direitos e deveres tributdrios e o correto preenchimento da sua DIRPF — Declaragdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica;

Especificos
e Oferecer informacdes para tomada de decisGes;
e Registrar atos e fatos historicos para analise decisiva;
e Criar oportunidades;
e Desenvolver visdo gerencial;

JUSTIFICATIVA

Segundo a legislacdo (vide Lei n°® 8.134, de 27 de dezembro de 1990), a partir do exercicio financeiro de 1991,
os rendimentos e ganhos de capital percebidos por pessoas fisicas residentes ou domiciliadas no Brasil serdo
tributados pelo Imposto de Renda na forma da legislacdo vigente, com as modificacGes introduzidas por esta
lei.

Pagar imposto é uma das Unicas certezas da vida e uma das maiores dificuldades dos brasileiros, e por que
ndo aproveitar para ensinar o aluno do curso técnico a fazer sua declaracdo e estabelecer uma boa relacdo
com o seu dinheiro? Porque ndo aprender qual a parcela dos salarios que se deve recolher para o governo e
conscientizar sobre direitos e deveres de cidaddo segundo a legislacdo.

Andlise de perda discente
Administracao

Semestre Semestre de | Matriculados e[Vl Matriculados el Matriculados WeellelVilii Total % %
de Inicio Conclusdo 12 Mdédulo 19 Mdédulo 22 Médulo 22 Mddulo 32 Médulo ELV I [VsMM Perdas | Aprovados | Perdas

12 sem/17 12 sem/18 40 5 88 13
22 sem/17 29 sem/18 40 36 36 27 28 25 15 63 38
19 sem/18 12 sem/19 40 38 40 33 35 32 8 80 20
22 sem/18 292 sem/19 40 36 38 33 34

12 sem/19 12 sem/20 40 37 37

22 sem/19 29 sem/20 40
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Contabilidade

Semestre de | Semestre de | Matriculados &l Matriculados W&l laDil 3 Matriculados el ls[iiiXIM Total % %
Inicio Conclusdo 12 Mdédulo 12 Mddulo 22 Mddulo 22 Mddulo 32 Mddulo EL\Yele[VIsMMl Perdas | Aprovados | Perdas
12 sem/17 12 sem/18 40 8 80 20
22 sem/17 22 sem/18 40 35 38 31 32 28 12 70 30
12 sem/18 12 sem/19 40 34 35 33 33 30 10 75 25
22 sem/18 22 sem/19 40 29 29 20 20
12 sem/19 12 sem/20 40 28 37
22 sem/19 22 sem/20 40
Informatica e jogos
Semestre . , . g . .
Semestre de de Matriculados el leViiz Matriculados [Keelalilli=l Matriculados ReJleMlilXR Total % %
Inicio Conclusdo 12 Mdédulo 12 Mdédulo 22 Médulo 22 Mddulo 32 Mddulo ELV L [VIsM Perdas | Aprovados | Perdas
12 sem/17 12 sem/18 40 16 60 40
Semestre , , . , , ,
Semestre de de Matriculados [MeellelViii=38 Matriculados el Matriculados [MeeleVi==38 Total % %
Inicio Conclusdo 12 Mdodulo 12 Mdédulo 22 Mddulo 22 Médulo 32 Mdédulo ELVL VXM Perdas | Aprovados | Perdas
20
22 sem/18 sem/19 40 35 38 28 28

Para tanto, se apoie em dados concretos e reais, ou seja, use indicadores locais como forma de justificar a
problematica apresentada na proposta do seu projeto. Os indicadores locais podem ser: dados do WEBSAI, do
Observatodrio Escolar, do Sucesso Escolar (indice de aprovacdes) obtidos pelos Conselhos Finais; bem como
problematicas particulares de cada CD que tenham sido observadas pelo CCD e por sua equipe pedagdgica e,

até mesmo, pelos discentes.

METODOLOGIA
Para alcancar as metas pretende-se:
e Apresentar o Projeto aos docentes;

e Apresentar o Projeto aos discentes;

e Reunir e orientar periodicamente os docentes;
e Reunir e orientar periodicamente os discentes;
e Propor atividades interdisciplinares especificas;

Propor Atividades Extras;

RESULTADO ESPERADO

Capacitar o aluno para o mercado de trabalho, oferecendo workshops e minicursos.

Espera-se a participacdo de 70% (setenta por cento) do corpo docente nas praticas em sala de aula, 80%
(oitenta por cento) de participacdo do corpo discente no desenvolvimento do projeto e reducdo da evasdo em

50% (cinquenta por cento).

META
e Manutencdo de 100% dos cursos da Extensdo da Etec de Cubatdo - EE Afonso Schmidt;(PPG 2019 -
2023);
e Reduzir em 50% a evasdo dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar;(PPG 2019 -2023);
[ ]

Desenvolver, pelo menos, 1 projeto técnico cientifico, por semestre, na Classe Descentralizada em

2020 (Solicitagdo Prof. Dr. Eng. Eduardo Calsan Coordenador de Projetos - Diretoria do Grupo de
Supervisdo Educacional - GSE/Geped - Regional GSPSul/Baixada Santista)
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ATIVIDADES — Workshop Imposto de Renda Pessoa Fisica 2020

13/05 - Apresentacdo do Projeto aos docentes

20/05 — Apresentacdo do Projeto aos discentes; - Apresentacdo do que é e como funciona o Imposto de Renda,
o que se deve declarar e deduzir do imposto de renda, sonegacdo de imposto é crime, retificacdo do imposto.
27/05 — Programa do IRPF no site da Receita Federal, Restituicdo e Imposto Retido na Fonte. O que deve ser
declarado, inclusdo de dependentes e Dicas para preencher a declaracdo corretamente.

03/06 — Plantdo de duvidas IRPF

10/06 — Plantdo de duvidas IRPF

17/06 — Plant3o de duvidas IRPF

24/06 - Plantdo de ddvidas IRPF

EQUIPE

Professor: Aldomiro Boaventura Junior (Contador)
Professora: Fatima Mendez Candia Cavassana (Economista)
Professor: José Aldomaro lerizzi (Contador)

Professor: Luiz lerizzi (Administrador)

Professora: Rubia Aparecida (Contadora)

Coordenador da Classe Descentralizada - EXTENSAO AFONSO SCHMIDT - 22 SEMESTRE — 2020
PROJETO: DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS.

RESUMO

O aluno do curso do eixo de gestdo e negdcios, técnico em administracdo e técnico em contabilidade é o
profissional que adota postura ética na execucdo da rotina administrativa, na elaboracdo do planejamento da
producdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e
auxilia nos processos de direcdo utilizando ferramentas da informatica bdsica. Fomenta ideias e praticas
empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca, saude e higiene do
trabalho, bem como as de preservacdao ambiental.

Nos ultimos anos o interesse por AplicacGes Mobile tem crescido exponencialmente, ultrapassando todas as
barreiras, dreas e profissionais. A experiéncia que temos relacionados a projetos educacionais na Etec de
Cubatdo segue essa mesma tendéncia, grande parte dos alunos planejam suas solugdes pensando em
Aplicativos para smartphones. Visando colaborar com os alunos na elaboragdo de seus projetos, a atividade
multidisciplinar aqui apresentada

INTRODUGAO

Na busca de ferramentas que possam solucionar problemas para a melhoria da qualidade de vida de pessoas,
o presente projeto pretende oferecer ferramentas que possam auxiliar os alunos na criacdo de aplicativos
mobile.

OBJETIVO(S) DO PROJETO
Geral: Desenvolvimento de Aplicativos Android para projetos dos alunos do curso técnico em Administracdo e
Contabilidade pelos alunos do curso de Programacao de Jogos.

Especificos:
° Identificar necessidades e ideias;
e  QOrganizar documentos;
e Analisar documentos dos projetos dos alunos;
e  Planejar o layout dos aplicativos;
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e  Criar esbogo dos aplicativos;
e  (Criar relatorio baseados em informacées alimentadas pelos discentes;

JUSTIFICATIVA

No ambiente administrativo muitas modelos de negdcios nascem da ideia de um aplicativo.

Alguns autores defendem que o smartphone faz parte de um grupo seleto das maiores criacdes da
humanidade nesse milénio.

Embora todos concordem com a importancia da tecnologia, existe uma lacuna relacionada aos cursos que ndo
estdo intimamente conectados ao eixo Tecnoldgico de Informacdo e Comunicagdo, ndo existem Competéncias
e Habilidades diretamente relacionadas ao desenvolvimento de aplicativos mobile.

Apresentar solucdes de forma criativa para problemas cotidianos é o que se espera do profissional do século
XXl e se sentir fazendo parte da solucdo, faz com que o aluno se sinta confiante, motivado e qualificado para
o mercado de trabalho.

Andlise de perda discente
Administracdo

Semestre de Semestre de | Matriculado Cor;clltg’nte Matriculado Cor;clztg’nte Matriculado Conciuinte Aprjf/a do %
Inicio ConclusGo | s 12 Mddulo Méduo 1B 22 Mddulo Méduo B 32 Mddulo 39M6dulo < Perdas
12 sem/17 12 sem/18 40 88 13
22 sem/17 22 sem/18 40 36 36 27 28 25 15 63 38
12 sem/18 19 sem/19 40 38 40 33 35 32 8 80 20
22 sem/18 29 sem/19 40 36 38 33 34
12 sem/19 12 sem/20 40 37 37
29 sem/19 22 sem/20 40
Contabilidade
Semestre de | Semestre de | Matriculado Cor;c[luointe Matriculado Cor;clzlg’nte Matriculado Conc‘lsuinte A rjf/a do %
Inicio Conclusdo | s 12 Mddulo d;lo 522 Modulo RN dl-J/O 532 Modulo RN . p Perdas
12 sem/17 12 sem/18 40 80 20
22 sem/17 22 sem/18 40 35 38 31 32 28 12 70 30
12 sem/18 19 sem/19 40 34 35 33 33 30 10 75 25
22 sem/18 29sem/19 40 29 29 20 20
19 sem/19 19 sem/20 40 28 37
292 sem/19 22 sem/20 40
Informatica e jogos
serearede | sereeie | Motitio Rl varciie [ variivsc [ o sonas | %,
Moddulo Médulo 32Mddulo s s
12 sem/17 12 sem/18 40 16 60 40
Semestre de Semestre de | Matriculados e @l Concluintes Concluintes (Ll % 9% Perdas
[nicio Conclusdo 12 Médulo 12 Mdédulo 22 Mdédulo 22 Médulo Moddulo 32Mddulo Perdas | Aprovados
22 sem/18 22 sem/19 40 35 38 28 28

Para tanto, se apoie em dados concretos e reais, ou seja, use indicadores locais como forma de justificar a
problematica apresentada na proposta do seu projeto. Os indicadores locais podem ser: dados do WEBSAI, do
Observatodrio Escolar, do Sucesso Escolar (indice de aprovagées) obtidos pelos Conselhos Finais; bem como
problematicas particulares de cada CD que tenham sido observadas pelo CCD e por sua equipe pedagdgica e,
até mesmo, pelos discentes.
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METODOLOGIA

Para alcancar as metas pretende-se:

Apresentar o Projeto aos docentes;

Apresentar o Projeto aos discentes;

Reunir e orientar periodicamente os docentes;

Reunir e orientar periodicamente os discentes;

e Propor atividades interdisciplinares especificas;

e Propor Atividades Extras;

e Capacitar o aluno para o mercado de trabalho, oferecendo workshops e minicursos.

RESULTADO ESPERADO

Espera-se a participacdo de 70% (setenta por cento) do corpo docente nas praticas em sala de aula,
80% (oitenta por cento) de participacdo do corpo discente no desenvolvimento do projeto e redugdo da
evasdo em 50% (cinquenta por cento).

META
e Manutencdo de 100% dos cursos da Extensdo da Etec de Cubatdo - EE Afonso Schmidt;(PPG 2019 -
2023);
e Reduzir em 50% a evasdo dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar;(PPG 2019 -2023);
e Desenvolver, pelo menos, 1 projeto técnico cientifico, por semestre, na Classe Descentralizada em
2020 (Solicitagdo Prof. Dr. Eng. Eduardo Calsan Coordenador de Projetos - Diretoria do Grupo de
Supervisdo Educacional - GSE/Geped - Regional GSPSul/Baixada Santista)

ATIVIDADES: Desenvolvimento de Aplicativos Mobile com foco em Gestdo e Negdcios

28/08 - Apresentacdo do Projeto aos docentes

04/09 — Apresentagdo do Projeto aos discentes; Apresentacdo do que é e como funciona Aplicativo Mobile e
Plataformas de Desenvolvimento

11/09 — Conceito e mercado de aplicacdo mobile; Principais plataformas de desenvolvimento mobile;
18/09 — Interface, Instalagdo e configuracdo, Ferramentas de interface, Criacdo de novo projeto
25/09 — Plantdo de duvidas para o desenvolvimento de projeto;

02/10 - Plant3o de duvidas para o desenvolvimento de projeto;

09/10 - Plant&o de duvidas para o desenvolvimento de projeto;

16/10 - Plantdo de duvidas para o desenvolvimento de projeto;

23/10 - Plantdo de duvidas para o desenvolvimento de projeto;

30/10 — Apresentacdo de projetos

EQUIPE

Professor: Marcelo Batista Onuki
Professora: Robson Escoltiel
Professor: Julio René

Professor: Felipe

Professora: Simone Santana
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PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA

Ata de Assembleia Geral Extraordindria do Conselho de Escola da Escola Técnica Estadual de Cubatdo

Ao vigésimo terceiro dia do més de setembro de dois mil e vinte, as quinze horas, conforme convocacdo e em
atendimento ao Decreto n? 64.864, de 16 de marco de 2020 — Suspensdo das aulas, reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordindria, por meio da Plataforma Teams, presidida pela Diretora da Escola, Prof.2. Kely
Renata Mariano da Silva, Presidente do Conselho de Escola, representantes da Comunidade Escolar e
Comunidade Extraescolar, para tratar dos seguintes assuntos: a finalidade de emitir parecer sobre o Plano
Plurianual de Gestdo 2020-2024; em cumprimento ao Artigo 11, Inciso IV, do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza. A principio a senhora Kely,
agradeceu a presenca de todos e em uso da palavra explanou sobre o Plano Plurianual de Gestdo, documento
no qual sdo explicitados os valores, as crencas e os principios pedagdgicos da escola.

Apds explanacdo e analise do Plano Plurianual de Gestdo, o Conselho de Escola emitiu parecer favoravel por
unanimidade por sua homologacdo nesta data.

“Pelo presente documento, vimos registrar parecer favoravel a execucdo das Metas, Projetos e Prioridades do
Plano Plurianual de Gestdo 2020 - 2024 da Escola Técnica Estadual de Cubatao”.

Manifestagdo: 01 — Aprovacao da execuc¢do das Metas, Projetos e Prioridades do Plano Plurianual de Gestdo
2020 —-2024.

| - Comunidade Escolar
Componente CPF Sim | Nao Assinatura
Kely Renata Mariano da Silva

262.492.248-23 X

Diretora - Presidente Nato teams
Tatianedasiva 374.361.328-06 | X teams
Representante das relagdes institucionais
Fatima Mendez Candia Cavassana 097.830.478-09 X teams
Representante dos professores
M t Sanches Bonilha Baptist
argaret sancnes Soniha Baptista 035.980.358-02 | X teams
Representante dos servidores técnico e administrativos
André Pereira
Representante dos pais de alunos (Aluna 030.730.318-71 X teams
(Pai de aluna: Luiza Simonetti Pereira 1Etim-A)
Adriana P. Cabral dos Santos teams

Representante dos alunos — 12 modulo Técnico em Logistica 315.141.138-05 X

Monica Ataide de Jesus

Representante das institui¢des auxiliares 303.249.898-81 X teams
(M3e de aluna: Larissa Ataide Brito — 2Etim-L)
Alexandra Villanova Ramalho teams

134.858.988-48 X
Representante dos coordenadores

II - Comunidade extraescolar

Renan de Souza Vieira

o . 298.984.728-63 X teams
Representante de 6rgdo de classe (Empresa Yara Brasil)

Carlos Eduardo Queiroga

Representante do poder publico municipal

Derick Eleno Correia de Souza
Representante da instituicdo de ensino, vinculada ao curso 409.870.508-77 X teams
Centro de Capacitagdes e Pesquisas em Meio Ambiente

Fabio de Almeida Cunha Santos
Representante de segmento de interesse da escola 384.347.378-17 X teams
Monitor Ambiental do Parque ltutinga-Piloes

Gréafico/Imagem/Tabela 135

265.094.678-44 X teams
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