PLANO PLURIANUAL DE GESTaO 2019 - 2023

Etec de Cubatao

Introducio

A elaboragdo do Plano Plurianual de Gestdo visa planejar e determinar um conjunto de procedimentos e agdes a ser desenvolvido em uma Unidade Escolar. Planejar
neste contexto ¢ um processo, ¢ ndo um estado.Por meio do Planejamento Politico Pedagdgico torna-se possivel mostrar a identidade da Unidade Escolar, e delimitar
um espago de tempo para que se atinjam as metas desejadas, tendo sempre como foco o corpo discente, bem como estreitar as relagdes entre a Unidade Escolar e a
regido na qual ela esta inserida. A elaborac¢do do projeto nesta Unidade de Ensino, foi pautada em estratégias que deram voz a todos os segmentos da comunidade
escolar: funcionarios, pais, professores e alunos.

De acordo com Hoffman (2004) “... elaborar um projeto ¢ um trajeto que dificilmente se percorre sozinho. Mesmo os caminhantes solitarios acabam se reunindo a
outros peregrinos, porque a troca de experiéncias e a companhia sdo importantes. Em primeiro lugar porque sdo varias as dificuldades do trajeto. Sem duvida, ha
algo maior que move a todos que fazem o caminho: o inusitado, a dimensao do sonho, o desejo de superagdo, a vontade de chegar ao destino almejado. A cada
passo, as dificuldades vao se tornando motivo de jubilo. Essa € a ousadia, que faz o caminho ter um sentido, que faz a nossa vida valer a pena: avangar sempre,
superando-nos e também nossas insegurangas... Nao ¢ facil a decisdo de aventurar-se ao desconhecido. E preciso muito preparo e acreditar que valera a pena...”
(Jussara Hoffmann — Avaliar para promover — 2004).

Partindo dessa premissa, o Plano Plurianual de Gestéo foi elaborado utilizando dados extraidos pela Diregdo em Reunides Pedagdgicas (previstas no Calendario
Escolar) com professores, coordenadores de cursos e funcionarios administrativos, em que foram realizados estudos de possibilidades e oportunidades locais que
contribuam para o enriquecimento do curriculo da escola; realizadas anélises dos ambientes externos e internos, bem como, ameagas, oportunidades, pontos fracos e
fortes.

Participaram também das etapas do desenvolvimento do Plano Plurianual de Gestao, membros do Conselho de Escola e representantes discentes.
A elaboragao deste Plano considera o levantamento de dados e informagdes, analise dos indicadores, definigdo de prioridades, metas e projetos.

A Etec de Cubatio iniciou suas atividades em 11 de fevereiro de 2008, e foi criada como unidade independente no dia 27 de mar¢o do mesmo ano. No ano de 2008,
o Plano Plurianual de Gestéo, implantado na Etec de Cubatio foi elaborado pela unidade responsavel na época, Etec Dona Escolastica Rosa - Santos, tornando a
avaliagdo do referido Plano dificultada devido a regido de Santos, apresentar caracteristicas diferentes da regido de Cubatao.

Com o passar dos dias, a unidade foi desenvolvendo seu perfil proprio e sua identidade relacionada ao contexto da regido onde estd inserida.Por meio do
levantamento de dados do resultado do Sistema de Avaliagao Institucional (SAI), a Etec de Cubatdo, obteve um bom indice de desempenho, em 2008 e 2009,
atingindo em relagdo ao ideal 79,80% (setenta e nove inteiros e oitenta centésimos por cento) e 82,80% (oitenta e dois inteiros e oitenta centésimos por cento),
respectivamente. No ano de 2010, a unidade escolar atingiu 89,90% (oitenta ¢ nove inteiros e noventa centésimos por cento) em relagdo ao ideal e, no ano de 2011,
92,70% (noventa e dois inteiros e setenta centésimos por cento).Em 2013, a Area de Avaliagdo Institucional apresentou mudangas neste modelo avaliativo.

O novo modelo de Avaliagdo Institucional estabelece trés grandes categorias de indicadores de desempenho: Insumo, Processo € Resultado. O desempenho geral das
escolas ¢ expresso por indicadores agregados obtidos a partir de um sistema de pontuagdo atribuido as respostas de questionarios aplicados a cada segmento
especifico da comunidade escolar (alunos, professores, funcionarios, equipe de gestao, coordenador pedagogico e pais ou responsaveis), com exce¢ao da dimensio
“Indicadores objetivos”, composta de “Indice de produtividade” e “TCC — Taxa de Conclusdo do Curso”. Os indicadores da categoria Insumo nio receberam
pontuagdo por se entender que, de maneira geral, ndo sao de responsabilidade direta de cada unidade, constando somente nas tabulagdes dos questionarios. Assim
sendo, os indicadores agregados apresentados no sistema referem-se as categorias Processo e Resultado. O resultado da Etec de Cubatio (edigdo 2013) apresentou
indices satisfatorios conforme quadro seguinte:

Pontos
PontosMaximos Unidade|Regiio (CEETEPS
Obtidos
Processo |412 357,78 186,84  |71,99 |73,17
Resultado|105 88,33 [84,12  [73,21 |74,65

No ano de 2014, os pontos obtidos apresentaram melhorias conforme o quadro:

Pontos
PontosMaximos Unidade|Regido [CEETEPS
Obtidos
Processo (412 360,34 87,46 72,27 |74,22
Resultado|105 89,15 84,90 73,59 [75,66
No ano de 2015, ndo houve aplica¢do da pesquisa de avaliagdo institucional.
Em 2016, os dados apurados, sdo demonstrados conforme tabela seguinte:
Pontos
PontosMaximos Unidade|Regido [CEETEPS
Obtidos




Pontos

PontosMaximos Unidade|Regido |[CEETEPS
Obtidos
Processo {412 308,71 74,93 |71,92 [74,16
Resultado|105 82,00 [78,10 |74,77 |76,76

Em 2017, os dados apurados, sdo demonstrados conforme tabela seguinte:

Pontos
PontosMaximos Unidade|Regido [CEETEPS
Obtidos
Processo {412 325,38 78,98 71,78 74,60
Resultado|105 82,43 [78,50 |75,71 |77,53

Nao houve divulgacdo dos resultados do ano de 2018.
Os resultados auxiliaram o processo de desenvolvimento e crescimento para melhoria nautilizagdo dos espagos fisicos, recursos, desempenho pedagogico e gestao.

Para a elaboragdo do Planejamento Escolar, foram utilizadas informagdes do Banco de Dados com os indices do vestibulinho e alunos matriculados, indicadores
internos coletados junto a Secretaria Académica, analise de auséncia dos alunos por més, por semana, por dia da semana e por componente curricular, aulas previstas
e aulas dadas, aulas a repor, indice de auséncia por professor e curso, quantidade de alunos desistentes, evadidos e matriculas trancadas. Por meio do levantamento
dos dados e informagdes, foi possivel realizar a analise desses indicadores, o que permitiu a defini¢@o de prioridades, que deverdo facilitar o cumprimento de metas e
projetos.
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Legenda das etapas

I - Levantamento de Dados e Informagdes
II - Analise dos Indicadores

111 - Definigdo de prioridades;

IV - Defini¢do de Metas / Projetos

Projeto Politico Pedagdgico

Ata de Assembleia Geral Ordinaria do
Conselho de Escola da Escola Técnica Estadual de Cubatio

Ao décimo quinto dia do més de abril de dois mil e dezenove, as dezessete horas, conforme convocagdo reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria, presidida pela
Diretora da Escola, Prof"Ma. Rita de Céssia Ferraz, presidente do Conselho de Escola, e representantes da Comunidade Escolar, e Comunidade Extraescolar, com a
finalidade de emitir parecer sobre o Plano Plurianual de Gestdo 2019 - 2023, em cumprimento ao determinado no Artigo 11, Inciso IV, do Regimento Comum das
Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educagdo Tecnologica Paula Souza.

Apos explanagdo e analise do Plano Plurianual de Gestao, o Conselho de Escola emitiu parecer favoravel por unanimidade por sua homologagdo nesta data.

“Pelo presente documento, vimos registrar parecer favoravel a execucdo das Metas, Projetos e Prioridades do Plano Plurianual de Gestao 2019 - 2023 da Escola
Técnica Estadual de Cubato”.

I - Comunidade Escolar:

1. Rita de Cassia Ferraz, Diretora, presidente nato;

2. Tatiane da Silva, representante das relagdes institucionais;

3. Leonora Gomes Pinheiro Vieira, representante dos coordenadores de curso;

4. Nelson Bispo dos Santos Junior, representante dos professores;

5. Margaret Sanches Bonilha Baptista, representante dos servidores técnicos e administrativos;
6. Rubia Aparecida Santos Campos, representante dos pais de alunos;

7. Kleber Costa dos Santos, representante dos alunos;

8. Alexandre Jos¢ Gomes de Miranda Filho, representante de instituigdo auxiliar.

II- Comunidade extraescolar:
1. Renan de Souza Vieira, representante das relagdes com a comunidade - Empresa Vale Fertilizantes, representante de 6rgéo de classe;
2. Pedro de Sa Filho, Vice-Prefeito do Municipio de Cubatio, representante do poder publico municipal;

3. Vanessa Alvares dos Santos, Bidloga do Centro de Capacitagdo e Pesquisas em Meio Ambiente - CEPEMA, representante de institui¢do de ensino;
4. Fabio de Almeida Cunha Santos, Monitor Ambiental do Parque Itutinga - Pil3es, representante de segmento de interesse da escola.
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Niveis e Modalidades de Ensino

Técnico

Cursos Técnicos



Os cursos técnicos tém como caracteristicas proporcionar a habilitagdo profissional, e se encontram divididos em mddulos. Cada curso é formado por trés modulos
com duragdo de um semestre cada. No curso técnico em Logistica, os alunos sdo qualificados ao concluirem cada modulo e, no curso técnico em Meio Ambiente, os
alunos sao qualificados a partir do segundo médulo do curso. Nos cursos técnicos em Administragdo e Programagao de Jogos Digitais ofertados pela Extensdo da
Etec de Cubatio - EE Afonso Schmidt, os alunos sdo qualificados ao concluirem o primeiro moédulo. No curso técnico em Contabilidade a qualificagdo ocorre na
conclusdo do segundo moédulo. Ao final do terceiro modulo os alunos terdo a conclusio do curso com direito ao diploma de técnico desde que tenham concluido o
Ensino Médio. Para o ingresso nos cursos técnicos os alunos deverao ter concluido o Ensino Médio ou estar cursando a 2* série ou 3* série do Ensino Médio.

Mercado de Trabalho
Logistica - Area da industria, prestagdo de servigos, comércio e empresas de consultoria.
Meio Ambiente — Estabelecimentos industriais, agroindustriais, agropecudrias, mineradoras, orgaos publicos, parques e reservas ambientais e centros de pesquisas.

Administragdo - Escritorios de contabilidade, departamentos de contabilidade de empresas agricolas, comerciais, industriais, empresas do ramo de prestagao de
servigos e de servigos em Orgdos governamentais.

Contabilidade — Institui¢des piblicas, privadas e do terceiro setor.

Programagao de Jogos Digitais - Institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor que demandem Programagéo para Jogos Digitais; empresas que desenvolvem
aplicagdes para dispositivos embarcados, TV Digital, publicidade, simuladores, desenvolvimento de jogos educacionais, jogos para treinamentos especificos e
reabilitagdo motora.

Integrado
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio sdo compostos de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente as ocupagdes identificadas no
mercado de trabalho. Ao completar as trés séries, o aluno recebe o diploma de técnico que lhe dard o direito de exercer a habilitagdo profissional e de prosseguir os
estudos no nivel da educagio superior.

Nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, os alunos possuem uma qualificagdo ao término de cada série. Ao término da primeira série o aluno recebe a
qualificacdo de auxiliar, na segunda série qualificacdo como assistente e, ao término da terceira série, além da conclusdo do Ensino Médio, o aluno tem o direito ao
diploma de técnico.

A Etec de Cubatdo oferece os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Administragdo, Logistica e Meio Ambiente.
Administracdo Integrado ao Ensino Médio

O curso Administragdo Integrado ao Ensino Médio tem como objetivo capacitar o aluno para formar profissionais com competéncias ¢ habilidades em
Administragdo que lhes possibilite enfrentar os desafios relativos as transformagdes sociais e no mundo do trabalho; formar técnicos conscientes de suas
responsabilidades ética e social, que se comprometam com a aplicagdo de tecnologias politicamente corretas, prezando a qualidade de vida e promovendo o bem-
estar da comunidade; desenvolver capacidade para compreender o contexto socioecondmico e humano, nos planos regional e global; saber aplicar nas diferentes
realidades de trabalho, conhecimentos e atitudes favoraveis a transformagao da realidade social, buscando construir uma sociedade mais justa, igualitaria e ética; ter
uma formagao cientifica e técnica para empreender e/ ou atuar em organizagdes; desenvolver uma administragdo com autonomia moral, intelectual, tanto dentro do
contexto mais imediato da propria organizagdo como no ambito mais amplo da sociedade; desenvolver competéncias para atuar, analisando criticamente as questoes
da organizagao, buscando melhorias e proporcionando transformagdes; desenvolver estudos sobre a regido onde a organizagdo esta inserida e propor a¢des que visem
mudangas significativas na organizagao; aplicar técnicas de planejamento, gestdo, avaliagdo e controle, para inser¢do no contexto dos servigos administrativos das
organizagdes.

O Técnico em Administragdo ¢ o profissional que adota postura ética na execugdo da rotina administrativa, na elaborag¢@o do planejamento da produgo e materiais,
recursos humanos, financeiros e mercadologicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de dire¢ao utilizando ferramentas da informatica basica.
Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de
preservagdo ambiental.

Logistica Integrado ao Ensino Médio

O curso Logistica Integrado ao Ensino Médio tem como objetivos capacitar o aluno para: executar atividades de conferéncia de materiais na recepgao e na
expedi¢do; expressar-se adequadamente com autonomia, clareza e precisdo, conforme o contexto em que se dé a situagdo comunicativa; elaborar relatorios, informes
e documentos para subsidiar, em instancias superiores, elaboragdes e alteragdes das diversas formas de planejamento; auxiliar na elaboragio de planejamento e
também nas rotinas administrativas; relacionar diversos campos do conhecimento para compreensdo dos fendmenos naturais; planejar atividades de armazenamento,
distribuigdo, transportes e comunicagdes; planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos; controlar movimentagdo de materiais na organizagao; identificar o papel
histoérico de diferentes atores sociais; estabelecer canal de comunicagédo para viabilizar processos e operagdes logisticas; auxiliar na definicdo de transporte,
manuseio, armazenamento e distribui¢ao de matéria-prima e insumos; participar no desenvolvimento de projetos logisticos; propor a¢des de intervengao solidaria na
comunidade em que atua.

O Técnico em Logistica ¢ o profissional que executa e colabora na gestdo dos processos de planejamento, operagao e controle de programagao da produgdo de bens e
servigos, programagdo de manuten¢do de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de armazenamento, de estoques, de movimentagao, de
expedigdo, transporte e distribuigdo de materiais e produtos, utilizando tecnologia de informagao. Presta atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de
controle de custos, qualidade, seguranga e higiene do trabalho no sistema logistico.

Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio

O curso Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio tem como objetivos capacitar o profissional para: identificar as fontes e o processo de degradagdo natural de
origem quimica, geologica e bioldgica e as grandezas envolvidas nesses processos, utilizando métodos de medicdo e analise; atuar na organizag@o de programas de
educacdo ambiental, de conservagéo e preservacdo de recursos naturais, de redugao, reuso e reciclagem; identificar as intervengdes ambientais, analisar suas
consequéncias e operacionalizar a execugdo de a¢des para preservacao, conservagio, otimizagao, minimizagao e remediacao dos seus efeitos; executar o
monitoramento de variaveis ambientais; participar da gestdo em unidades de conservagao.

O Técnico em Meio Ambiente ¢ o profissional que coleta, armazena e interpreta informagdes, dados e documentagdes ambientais. Colabora na elaboragio de laudos,
relatorios e estudos ambientais. Auxilia na elaboragdo, no acompanhamento e na execugo de sistemas de gestdo ambiental. Atua na organizagao de programas de
educacdo ambiental, de conservagdo e de preservagdo de recursos naturais, de redugéo, reuso e reciclagem. Identifica as intervengdes ambientais, analisa suas
consequéncias e operacionaliza a execucdo de agdes para preservagdo, conservagao, otimizagdo, minimizagao e remediagdo dos seus efeitos.

Agrupamento Discente



Semestre Curso Turno Classes Alunos

1 Meio Ambiente (Etim) Manha 1 40
1 Meio Ambiente Noite 1 40
1 Administragdo Noite 1 40
1 Logistica (Etim) Manha 1 40
1 Programagdo de Jogos Digitais Noite 1 38
1 Administragdo (Etim) Manha 1 38
1 Logistica (Etim) Manha 1 40
1 Contabilidade Noite 1 40
1 Contabilidade Noite 1 33
1 Logistica Noite 1 40
1 Meio Ambiente (Etim) Manha 1 39
1 Logistica (Etim) Manha 1 40
1 Administra¢do (Etim) Manha 1 38
1 Administragdo Noite 1 35
1 Administragdo Noite 1 37
1 Administragdo (Etim) Manha 1 40
1 Meio Ambiente (Etim) Manha 1 39
1 Meio Ambiente Noite 1 36
1 Contabilidade Noite 1 29
1 Logistica Noite 1 34
1 Logistica Noite 1 31
2 Administragdo (Etim) Manha 1 40
2 Logistica Noite 1 40
2 Logistica (Etim) Manha 1 40
2 Logistica Noite 1 40
2 Logistica Noite 1 31
2 Meio Ambiente Noite 1 36
2 Programagio de Jogos Digitais Noite 1 38
2 Administragdo Noite 1 40
2 Meio Ambiente (Etim) Manha 1 40
2 Meio Ambiente (Etim) Manha 1 39
2 Administragdo (Etim) Manha 1 38
2 Contabilidade Noite 1 40
2 Administragdo Noite 1 40
2 Administra¢do (Etim) Manha 1 38
2 Contabilidade Noite 1 40
2 Administragdo Noite 1 37
2 Meio Ambiente (Etim) Manha 1 39
2 Contabilidade Noite 1 29
2 Meio Ambiente Noite 1 40
2 Logistica (Etim) Manha 1 40
2 Logistica (Etim) Manha 1 40

Classes Descentralizadas

Localizagdo  Extensido da Etec de Cubatio - EE Afonso Schmidt
Coordenador  Fatima Mendez Candia Cavassana
Parcerias Secretaria Estadual de Educagao

Recursos Humanos

Docentes
Atualmente o quadro de docentes da Etec de Cubatio ¢ composto por 54 (cinquenta e quatro) profissionais.

Desse quadro, 40 (quarenta) professores, estdo lotados nesta Unidade de Ensino, sendo 27 (vinte e sete) com contrato por prazo indeterminado e 13 (treze) com
contrato por prazo determinado. Destaca-se, que do total dos 27 (vinte e sete) docentes que possuem contrato por prazo indeterminado, 03 (trés) estdo afastados para
exercerem fun¢des administrativas.

O quadro é complementado por 14 (catorze) docentes lotados em outras Etecs, contando que 10 (dez) destes possuem contrato por prazo indeterminado, e 04
(quatro) contratados por prazo determinado. Ressaltamos que dos 10 (dez) docentes com contrato por prazo indeterminado, 02 (dois) estdo afastados de suas aulas
parao exercicio de fungdes administrativas em outras Unidades Escolares.

A area de Recursos Humanos ¢ um dos elementos fundamentais de qualquer organizagio, portanto, a Unidade Escolar encontra-se em constante comunicagao com
os colaboradores, em busca de parcerias e projetos para motivacdo, com o objetivo de alinhar as estratégias escolares para prestacao de servigos com qualidade a
comunidade.

Nome Paulo Augusto de Castro Vicente
Cargo/Fungao Docente
Atividade Docente dos Cursos: Administragao Integrado ao Ensino Médio, Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio, Técnico em

Administra¢do e Técnico em Contabilidade / Bacharel em Administragdo Geral e Licenciatura em Matematica / Componentes



Nome
Cargo/Fungio

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Curriculares Ministrados: Contabilidade Comercial, Contabilidade Publica, Etica ¢ Cidadania Organizacional, Técnicas
Organizacionais, Gestao de Pessoas I, Gestdo de Pessoas 11, Legislagdo Empresarial, Marketing Institucional, Gestao de Pessoas 111
e Economia e Mercado Financeiro

Francisca Rayanne da Silva Freitas
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado

ao Ensino Médio / Licenciatura em Quimica e Bacharel em Quimica Tecnologica / Componentes Curriculares Ministrados: Analise
Fisico-Quimica de Agua e Efluentes, Fisica, Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluso de Curso (TCC) em Meio
Ambiente, Poluigdo Atmosférica e Mudangas Climaticas ¢ Quimica

Bruno Gabriel Toledo Costa
Docente

Docente dos Cursos: Logistica Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio / Licenciatura em Biologia
/ Componentes Curriculares Ministrados: Biologia, Energia e Meio Ambiente e Manejo e Recuperagdo Vegetal

Claudio Teixeira de Carvalho
Docente

Docente dos Cursos: Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Meio Ambiente / Licenciatura em Geografia /
Componentes Curriculares Ministrados: Geografia, Energia e Meio Ambiente, Localizag@o Espacial e Interpretagdo de Imagens,
Polui¢do Atmosférica e Mudangas Climaticas, Praticas e Ciéncias da Terra e Uso, Ocupagdo e Conservagdo do Solo I

Alessandro Wingerter da Silva
Docente

Docente do Curso: Administragdo Integrado ao Ensino Médio / Licenciatura em Informatica e Bacharel em Engenharia da
Computacdo / Componente Curricular Ministrado: Aplicativos Informatizados

Leonora Gomes Pinheiro Vieira
Docente

Docente dos Cursos: Logistica Integrado ao Ensino Médio, Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Meio
Ambiente / Licenciatura em Construgio Civil e Pedagogia, Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil /
Componentes Curriculares Ministrados: Praticas em Ciéncias da Terra, Saude e Seguranca do Trabalho, Sistema de Tratamento de
Aguas e Residuos, Uso, Ocupacio e Conservagdo do Solo, Localizagdo Espacial e Interpretagio de Imagens e Projetos em Educagdo
Ambiental / Docente afastada das aulas para exercer a fungdo de Coordenadora Responsavel do Nucleo de Gestdo Pedagogica e
Académica

Naia Rocha
Docente

Docente dos Cursos: Administra¢ao Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio, Meio Ambiente Integrado ao
Ensino Médio e Técnico em Administragdo / Licenciatura em Historia e Graduag@o em Direito / Componentes Curriculares
Ministrados: Etica e Cidadania Organizacional, Filosofia Historia e Sociologia

Rita de Cassia Ferraz
Administrativo
Diretora de Escola

Maria Cristina dos Santos
Docente

Docente do Curso: Técnico em Administragdo / Licenciatura em Administragdo de Empresas / Componentes Curriculares
Ministrados: Gestdo Empresarial, Administragdo em Marketing, Gestdo Empreendedora e Inovagao, Gestdo da Produgéo e
Materiais, Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em Administra¢do e Planejamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em Administragdo

Valéria Carneiro da Silva
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado
ao Ensino Médio / Licenciatura em Letras e Pedagogia / Componentes Curriculares Ministrados: Etica e Cidadania Organizacional,
Filosofia, Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol e Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagao Profissional

Reginaldo Ribeiro

Docente

Docente dos Cursos: Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Meio Ambiente / Licenciatura em Ciéncias
Biologicas e Pedagogia / Componentes Curriculares Ministrados: Andlise Biologica da Agua, Manejo e Recuperagdo Vegetal e
Acdes Microbiologicas na Agua, Ar e Solo / Docente afastado de suas aulas para responder pela Diregdo da Etec Alberto Santos
Dumont, em Guaruja



Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungio

Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Funcéo

Atividade

Nome
Cargo/Fungio

Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Margaret Sanches Bonilha Baptista
Docente

Docente dos Cursos: Administra¢@o Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Administragao,
Técnico em Contabilidade e Técnico em Logistica / Licenciatura em Administragdo de Empresas e Pedagogia / Componentes
Curriculares Ministrados: Aplicativos Informatizados, Gestdo Financeira e Economica, Gestéo de Pessoas, Marketing, Logistica
Reversa e Gestao da Qualidade Total, Calculos Financeiros e Estatisticos, Movimentagao, Expedico e Distribuigdo, Satide e
Seguranga no Trabalho, Gestdo da Qualidade Total, Logistica Reversa e Etica e Cidadania Organizacional / Docente afastada das
aulas para responder pela Secretaria Académica da Etec de Cubatio, em Cubatao

Wellington Aleixo da Silva
Docente

Docente do Curso: Administragdo Integrado ao Ensino Médio / Tecnologia em Gestdo de Logistica Empresarial / Componente
Curricular Ministrado: Administragdo de Marketing

Rodrigo Ferraz
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado
ao Ensino Médio / Licenciatura em Geografia / Componente Curricular Ministrado: Geografia

Keila Valente Ferreira Marques
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo

Thiago Franco Florindo
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado
a0 Ensino Médio / Licenciatura em Educagao Fisica / Componente Curricular Ministrado: Educagéo Fisica

Otivio Augusto Camargo Costa
Docente

Docente do Curso: Técnico em Logistica / Bacharel em Administragdo / Componente Curricular Ministrado: Gestdo da Qualidade
Total

Robson Escotiel Silva Rocha
Docente

Docente do Curso: Técnico em Meio Ambiente / Tecnologia em Processamento de Dados e Licenciatura em Informatica /
Componente Curricular Ministrado: Aplicativos Informatizados em Meio Ambiente

Kellen Cristina Azevedo Simdes
Docente

Docente dos Cursos: Técnico em Administragao, Técnico em Contabilidade e Técnico em Logistica / Licenciatura em Letras —
Lingua Portuguesa e Inglesa / Componentes Curriculares Ministrados: Inglés Instrumental e Linguagem, Trabalho e Tecnologia

Ieda Aparecida de Jesus
Docente

Docente dos Cursos: Administra¢do Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado
ao Ensino Médio / Licenciatura em Ciéncias Biologicas e Pedagogia / Componente Curricular Ministrado: Biologia / Docente
afastada das aulas para exercer a fungéio de Diretora de Escola — Etec Dona Escolastica Rosa — Santos

Felipe Cannarozzo Lourenco
Docente

Docente do Curso: Técnico em Logistica / Tecnologia em Sistemas para Internet / Componente Curricular Ministrado: Aplicativos
Informatizados

Diego de Oliveira Soares
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo

Gil Edson Dias da Concei¢ido
Docente

Docente dos Cursos: Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade e Técnico em Logistica / Licenciatura em Historia e
Pedagogia, Bacharel em Ciéncias Contabeis / Componentes Curriculares Ministrados: Gestdo de Documentos Contabeis, Gestao de
Pessoas, Legislagdo Tributéaria, Logistica Empresarial e Negociag@o Internacional e Planejamento Tributdrio Empresarial



Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Funcao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Funcgéo

Atividade

Nome
Cargo/Fungio
Atividade

Nome
Cargo/Fungéo

Atividade

Nome

Max Roberto Santos Villafan
Docente

Docente dos Cursos: Administra¢@o Integrado ao Ensino Médio e Logistica Integrado ao Ensino Médio / Licenciatura em
Administragdo e Matematica / Componentes Curriculares Ministrados: Fisica e Matematica / Docente afastado de suas aulas para
exercer a func¢do de Diretor na Etec de Peruibe, em Peruibe

Valdinei Neves de Andrade
Docente

Docente dos Cursos: Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Meio Ambiente / Tecnologo em Gestdo Ambiental /
Componentes Curriculares Ministrados: A¢des Microbiologicas na Agua, Ar e Solo, Gestdo, Qualidade e Impacto Ambiental,
Localizagdo Espacial e Interpretagdo de Imagens, Sistema de Tratamento de Agua e Residuos, Poluigio Ambiental ¢ Satde Publica,
Seguranga Ambiental, Tecnologia de Processos Agroindustriais e Uso, Ocupagédo e Conservagao do Solo

Simone Santana Oliveira
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio, Meio Ambiente Integrado ao
Ensino Médio e Técnico em Logistica / Bacharel em Administragdo e Licenciatura em Artes Visuais / Componentes Curriculares
Ministrados: Arte e Movimentagdo, Expedi¢do e Distribui¢do

Tatiane da Silva
Administrativo
Assistente Técnico e Administrativo I

Claudia Evangelista
Docente

Docente do Curso: Logistica Integrado ao Ensino Médio / Bacharel em Administragdo / Componente Curricular Ministrado: Satde
e Seguranga do Trabalho

Margaret Sanches Bonilha Baptista
Administrativo
Responsavel pela Secretaria Académica

Rafael Antonio da Silva
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo

Patricia dos Santos Nobrega
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Logistica /
Licenciatura em Historia / Componentes Curriculares Ministrados: Etica e Cidadania Organizacional e Sociologia

Clodoaldo Mendes Filho
Docente

Docente dos Cursos: Administra¢ao Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado
ao Ensino Médio / Licenciatura em Educagdo Artisticas e Pedagogia / Componente Curricular Ministrado: Arte / Docente afastado
por motivo de suspensdo de contrato de trabalho, em virtude da aposentadoria por invalidez

Clayton Serra
Docente

Docente dos Cursos: Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Meio Ambiente / Licenciatura em Quimica /
Componentes Curriculares Ministrados: Praticas em Quimica Ambiental, Analise Fisico-Quimica de Agua e Efluentes e Tecnologia
de Processos.

Brunna Santos Mello da Guarda
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo

Izabele de Paula Cianciulli
Docente

Docente dos Cursos: Administragao Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado
ao Ensino Médio / Licenciatura em Ciéncias Biologicas / Componentes Curriculares Ministrados: A¢des Microbiologicas na Agua,
Ar e Solo, Biologia, Dindmica dos Sistemas e Projetos em Educagdo Ambiental

Alexandre de Morais Gross



Cargo/Funcéo

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao
Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Funcao

Atividade

Nome
Cargo/Funcéo

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Docente

Docente dos Cursos: Logistica Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Logistica / Tecndlogo em Logistica / Componentes
Curriculares Ministrados: Logistica Empresarial, Planejamento Empresarial e Empreendedorismo, Custos Logisticos,
Movimentagdo, Expedicao e Distribui¢ao e Legislagdo Tributaria / Docente afastado das aulas para exercer a fungéo de Diretor de
Servigos na unidade da Etec de Cubatdo, em Cubatido

Degenal Vieira dos Santos
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado
ao Ensino Médio / Licenciatura em Letras / Componentes Curriculares Ministrados: Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagio
Profissional e Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Comunicagio Profissional

Matheus Costa
Estagiario
Estagiario

Fernando Santos Mariano
Auxiliar de Docentes
Auxiliar Docente

Alexandre de Morais Gross
Administrativo
Diretor de Servigos Administrativos

Gabriella Aparecida Russo

Docente

Docente dos Cursos: Administra¢ao Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado
ao Ensino Médio / Licenciatura em Matematica / Componentes Curriculares Ministrados: Matematica e Fisica / Docente afastada
por licenga médica

Rubia Aparecida Santos Campos

Docente

Docente do Curso: Técnico em Contabilidade / Bacharel em Ciéncias Contébeis / Componentes Curriculares Ministrados: Direito
Comercial e Empresarial, Economia e Mercado Financeiro, Sistemas de Informagdes Contabeis, Topicos Especiais de
Contabilidade e Contabilidade Tributaria e Fiscal

Nelson Bispo dos Santos Junior
Docente

Docente dos Cursos: Administragao Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Logistica e Técnico em Meio Ambiente / Coordenador do Curso de Administragéo Integrado ao Ensino Médio / Licenciatura em
Letras / Componentes Curriculares Ministrados: Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagdo Profissional, Linguagem, Trabalho e
Tecnologia e Inglés Instrumental

Ary Osmar do Nascimento Filho
Docente

Docente dos Cursos: Logistica Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Contabilidade e Técnico em Logistica / Tecnologia em
Logistica e Transporte / Componentes Curriculares Ministrados: Aplicativos Informatizados, Custos Logisticos, Introducéo a
Logistica, Planejamento, Programacgao e Controle da Produgéo e Tecnologia da Informagéo Aplicada a Logistica

Marcelo Batista Onuki
Docente

Docente dos Cursos: Administragao Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio, Meio Ambiente Integrado ao
Ensino Médio, Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade e Técnico em Programagao de Jogos Digitais / Coordenador
do Curso Técnico em Administragdo e Coordenador do Curso Técnico em Programagio de Jogos Digitais / Licenciatura em
Informatica e Graduagdo em Ciéncias da Computagdo / Componentes Curriculares Ministrados: Aplicativos Informatizados,
Computacdo Grafica, Desenvolvimento de Jogos para Web 11, Linguagem e Programacao I, Planejamento do Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC) em Programacao de Jogos Digitais, Programagao Orientada a Objetos e Projeto de Jogos 11

Alexandra Villanova Ramalho
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Logistica /
Bacharel em Administragio de Empresas / Componentes Curriculares Ministrados: Planejamento do Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) em Logistica, Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Logistica, Planejamento e
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em Administragdo e Planejamento ¢ Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusio de Curso (TCC) em Logistica



Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungio

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungéo

Atividade

Nome
Cargo/Fungio

Atividade

Nome
Cargo/Fungio

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Fungao

Atividade

Nome

Cargo/Fungao

Atividade

Nome
Cargo/Funcao

Atividade

Rose Kelly Irene Santos Concei¢do Melicio
Docente

Docente do Curso: Logistica Integrado ao Ensino Médio / Bacharel em Administragdo / Componentes Curriculares Ministrados:
Custos Logisticos, Gestdo de Recursos e Materiais ¢ Marketing

Viviane Cristina Vizaco
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Contabilidade e
Técnico em Logistica / Bacharel em Administragdo, Pedagogia / Componentes Curriculares Ministrados: Custos, Processos e
Operagdes Contabeis, Aplicativos Informatizados, Etica e Cidadania Organizacional, Gestdo de Pessoas, Gestdo da Produgio e
Materiais, Gestdo Empresarial, Logistica Empresarial, Logistica Empresarial, Logistica Reversa, Logistica Reversa e Gestdo da
Qualidade Total, Planejamento Empresarial e Empreendedorismo, Planejamento, Programagao e Controle da Produgao e Tecnologia
da Informagao em Logistica

Priscilla Labanca
Docente

Docente do Curso: Administragdo Integrado ao Ensino Médio / Ciéncias da Computagdo / Componente Curricular Ministrado:
Aplicativos Informatizados

Natalia Golubeff
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio e Logistica Integrado ao Ensino Médio / Licenciatura em Geografia
/ Componente Curricular Ministrado: Geografia

Fatima Mendez Candia Cavassana
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Contabilidade/
Coordenador do Curso Técnico em Contabilidade e Coordenador de Classe Descentralizada - EE Afonso Schmidt / Bacharel em
Ciéncias Econdmicas / Componentes Curriculares Ministrados: Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) em Administragdo, Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Logistica,
Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Contabilidade e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusio de Curso
(TCC) em Contabilidade

Vinicius Bianchi Soares
Docente

Docente dos Cursos: Administragao Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado
ao Ensino Médio / Coordenador do Curso de Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio / Licenciatura em Quimica e Bacharel em
Engenharia Quimica / Componentes Curriculares Ministrados: Quimica e Praticas e Quimica Ambiental

Claudia Maria Lisboa Ferreira Bastos
Docente

Docente do Curso: Técnico em Meio Ambiente / Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas / Componentes Curriculares Ministrados:
Acdes Microbiologicas na Agua, Ar e Solo, Analise Biologica da Agua e Praticas em Quimica Ambiental

Ivens Cruz dos Santos Junior
Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Administragdo e
Técnico em Logistica / Tecnologo em Logistica / Componentes Curriculares Ministrados: Marketing, Aplicativos Informatizados,
Gestao Financeira e Econdmica e Calculos Financeiros e Estatisticos

Fabio de Almeida Cunha Santos
Docente

Docente do Curso: Técnico em Meio Ambiente / Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas / Componente Curricular Ministrado: A¢des
Microbiologicas na Agua, Ar e Solo, Dindmica dos Sistemas, Praticas em Quimica Ambiental e Projetos em Educagdo Ambiental

André Fabiano de Castro Vicente
Docente

Docente dos Cursos: Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Meio Ambiente / Coordenador do Curso Técnico em
Meio Ambiente e Responséavel pelo Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional / Licenciatura em Ciéncias Biologicas e Pedagogia /
Componentes Curriculares Ministrados: Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em Meio
Ambiente e Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Meio Ambiente

Luis Paulo Ierizzi Magalhaes
Docente

Docente dos Cursos: Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade e Técnico em Logistica / Bacharel em Ciéncias
Contabeis e Administragdo / Componentes Curriculares Ministrados: Custos e Operagdes Contabeis, Legislagdo Social e Trabalhista
e Saude e Seguranca do Trabalho



Nome Nathalia Cristina Lima dos Santos

Cargo/Fungao Administrativo
Atividade Assistente Administrativo
Nome Ubirata Godinho Caldeira
Cargo/Fungao Docente

.. Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio e Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio / Licenciatura em
Atividade Lo . = L

Matematica / Componente Curricular Ministrado: Matematica

Nome Ademir Pires
Cargo/Fungao Docente

Docente dos Cursos: Administragao Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Logistica /
Licenciatura em Administragdo / Componentes Curriculares Ministrados: Gestdo Empreendedora e Inovagao, Gestdo de Pessoas 11,

Atividade Gestdo da Cadeia de Abastecimento e Transportes, Logistica Internacional, Economia e Legislagdo Tributéria, Planejamento
Empresarial e Empreendedorismo, Introdugao a Logistica, Gestdo de Recursos e Materiais, Gestdo da Cadeia de Abastecimento,
Gestdo de Transportes e Logistica Internacional e Economia

Nome Aldomiro Boaventura Junior
Cargo/Fungio Docente

Docente dos Cursos: Técnico em Administragao e Contabilidade / Bacharel em Ciéncias Contabeis / Componentes Curriculares
Atividade Ministrados: Contabilidade de Custos, Contabilidade Comercial e Estratégica, Contabilidade Introdutoria, Estrutura e Analises das

Demonstragdes Financeiras e Processos Operacionais Contabeis

Nome Flademir Carlos dos Santos
Cargo/Fungio Docente

Docente dos Cursos: Administragdo Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio, Meio Ambiente Integrado ao
Ensino Médio, Técnico em Administragdo e Técnico em Contabilidade / Licenciatura em Matematica e Pedagogia / Componentes

tividade Curriculares Ministrados: Matematica, Fisica, Calculos Financeiros, Célculos Estatisticos, Operagdes Financeiras e Processos

Estatisticos de Pesquisa

Nome Jefferson Morais Marques

Cargo/Fungao Estagiario

Atividade Estagiario

Nome Adécio Virginio Bezerra da Silva

Cargo/Fungao Docente
Docente dos Cursos: Administra¢ao Integrado ao Ensino Médio e Logistica Integrado ao Ensino Médio / Bacharel em

Atividade Administragdo / Componentes Curriculares Ministrados: Gestdo Empresarial e Planejamento, Programagao e Controle da Produgéo

/ Docente afastado das aulas para desenvolver o projeto Biblioteca Ativa

Espaco Fisico

Em agosto de 2007 foram iniciadas reformas no prédio, sendo estas concluidas parcialmente em fevereiro de 2008. Porém, os problemas na estrutura elétrica, no
telhado e no sistema pluvial continuaram, desta forma o auxilio da Prefeitura Municipal de Cubatio para melhorias foi constantemente solicitado.

Como dificilmente a Unidade Escolar recebia respostas das solicitagdes, as manutengdes necessarias e urgentes foram realizadas com a verba da Associagdo de Pais
e Mestres (APM).

Em janeiro do ano de 2013, foi realizada uma grande obra na cantina escolar, pois a mesma ndo possuia sistema de agua e nem instalagdes para atendimento aos
alunos de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria. Além da inclusdo do sistema de 4gua, foram instalados azulejos,sistema de gas e exaustdo, balcdo para
atendimento e um toldo para acolhimento aos alunos nos dias de chuva. Foram também realizadas novas pinturas em todas as salas de aula.

Em dezembro de 2013, iniciaram obras na Etec de Cubatio para execugdo de servigos de adequagdo e reforma. Servigos de manutengao de acessibilidade,rampas
para deficientes e corrimaos nos desniveis da cal¢ada, acessibilidade nos sanitarios, substitui¢ao de lougas e aparelhos sanitarios, manutengio na rede hidraulica,
substituicdo de tubulagdo danificada, registros e valvulas, substitui¢ao de aparelhos sanitarios, manutengao na rede elétrica eentrada de energia, pontos de iluminagdo
com substitui¢do de luminarias danificadas, fiagdo, tomadas e interruptores, revisdo nas instalagdes para obtengao de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB), manutengdo de pisos e revestimentos de paredes, manuten¢éo nas esquadrias de madeira com substituicao de portas e fechaduras, manutengo na cozinha e
despensa com substituigdo de prateleiras, pisos danificados, bancadas e tampos, cubas de inox com vazamentos e pintura do prédio. Para esta obra, o Governo do
Estado de Sao Paulo, destinou R$ 1.280.880,88 (um milhdo, duzentos e oitenta mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e oito centavos), com prazo de execugdo para
150 (cento e cinquenta) dias.

O prazo foi prorrogado por mais 150 (cento e cinquenta) dias, sendo parcialmente entregue em outubro de 2014, porém os servigos de reforma ainda apresentavam
problemas, sanados gradativamente. A obra foi entregue em 2015, porém sem o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

No dia 21 de agosto de 2018, foi emitido o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) da Etec de Cubatao.



POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

CORPO DE BOMBEIROS
AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

AVCB N° 370445

O CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO VIA FACIL BOMBEIROS,

PARA A EDIFICACAO QU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO.

Projeto N2 153243/3513504/2014

Enderego: RUA TAMOIO Ne2: 230
Complemento: Bairro:JD VL COUTO

Municipio: CUBATAO

Ocupac3o: GRUPO E / OCUPACAO: EDUCACIONAL E CULTURAL FISICA / DIVISAO: E1 / DESCRICAO: ESCOLA EM GERAL
Proprietario: CENTRO PAULA SOUZA - GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULD

Responsével pelo Uso: CENTRO PAULA SOUZA - GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
Responsavel Técnico: KATIA SANO

CREA/CAU: 32430-2 ART/RRT: 28027230181001157

Area Total (m?): 2655,22 Area Aprovada (m?):2655,22

Validade: 25/04/2021

Vistoriador: 1. SGT PM SILVIO GOMES DA SILVA

Homologacdo: CAP PM THIAGO PINHEIRO DUARTE

OBSERVACOES: VEDADO REALIZACAO DE SHOWS PIROTECNICOS NO INTERIOR DA EDIFICACAO.

NOTAS: 1) O AVCB deve ser afixado na entrada principal da edificagio, em local visivel ao pablico. 2) Compete ao proprietario ou responsavel pelo
uso da edificacio a responsabilidade de renovar o AVCB e de manter as medidas de seguranca contra incéndio em condiges de utilizacio,

providenciando a sua adequada manutengdo, sob pena de cassacio do AVCB, independente das responsabilidades civis e criminais.

Cubatao, 21 de Agosto de 2018

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema Via Facil Bombeiros. Para verificar sua
autenticidade acesse a pagina do Corpo de Bombeiros www_corpedebombeiros. sp.gov.br | ou
utilize o aplicativo para dispositivos moveis "Bombeiros SP".

Localizagdo Bloco Administrativo
Identifica¢@o do ambiente Sala de Atividades Extracurriculares
Area 8m?

Descrigdo




Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificagdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificag@o do ambiente
Area

Descrigao

Localizagio

Identifica¢do do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identifica¢do do ambiente
Area

Descri¢do

Localizagdo

Identifica¢do do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagdo

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagao

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagao

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Bloco Administrativo
Laboratorio de Informatica I
45 m?

Laboratorio de Informatica equipado com dez computadores, utilizado por alunos de todos os cursos da Unidade.

Bloco Salas de Aula
Sala 1

57m?

Sala de aula.

Bloco Salas de Aula
Sala 2

61,26m?

Sala de aula.

Bloco Salas de Aula
Sala 3

54,34m?

Sala de aula.

Bloco Salas de Aula
Sala 4

51,02m?

Sala de aula.

Bloco Salas de Aula
Sala 5

53,11m?

Sala de aula.

Bloco Servico
Despensa
13,85 m?

Bloco Salas de Aula
Sala 7

68,34m?

Sala de aula.

Bloco Salas de Aula
Sala 8

52,30m?

Sala de aula.

Bloco Salas de Aula
Sala 9

52,30m?

Sala de aula.

Bloco Salas de Aula
Sala 10

51,10m?

Sala de aula.

Bloco Administrativo
Laboratorio de Informatica IT
41 m?

Laboratorio de Informatica equipado com dez computadores, utilizado por alunos de todos os cursos da Unidade.



Localizagdo

Identifica¢do do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagdo

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagao

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificagdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificagdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identifica¢@o do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identifica¢do do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identifica¢do do ambiente
Area

Descri¢ao

Bloco Administrativo
Secretaria Académica
45,62m?

Bloco Administrative
Coordenagéo Pedagogica / Assitente Técnico Administrativo
16,70m?

Bloco Administrativo
Coordenagdo de Area
16,70m?

Bloco Administrativo
Diretoria de Servigos Administrativos
43,68m?

Bloco Administrativo
Sala dos Professores
7,56m?

Bloco Administrativo
Diretoria
33,06m?

Bloco Administrativo
Servidor de Computador
5,12m?

Bloco Servigo
Cantina
48,60m?

Bloco Servigo
Copa
27m?

Bloco Servico
Sanitario Portador Deficiéncia
4,50m?

Bloco Administrativo
Laboratorio de Analise Fisico-Quimica
92 m?

Laboratorio equipado com equipamentos de analise fisico-quimicas de ar, agua e solo.

Bloco Servico
Sanitario Funcionarios Feminino
22,45m?



Localizagdo

Identifica¢do do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagdo

Identifica¢do do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagdo

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagao

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descri¢ao

Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagio

Identificagdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificagdo do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identificag@o do ambiente
Area

Descrigao

Localizagdo

Identifica¢do do ambiente
Area

Descrigao

Bloco Servico

Sanitario Funcionarios Masculino

19,84m?

Bloco Servigo
Sanitario Alunos Feminino
22,87m?

Bloco Servigo
Sanitario Alunos Masculino
19,57m?

Bloco Administrativo
Deposito
13m?

Bloco Administrativo
Almoxarifado
8,46m?

Bloco Administrativo

Laboratério de Analises Microbiologicas

89m?

Laboratorio destinado a analises microbiologicas.

Bloco Administrativo
Auditorio
161,50m?

Auditorio destinado a utilizagao de reunides, palestras e apresentagdes, equipado com recursos audiovisuais.

Bloco Administrativo
Biblioteca
79m?

Sala destinada a utilizag@o para biblioteca, contendo acervos das areas técnicas, bem como livros de literatura.

Bloco Salas de Aula
Sala 6

47m2

Sala de aula.

Bloco Administrativo
Laboratorio de Solo
18,33 m?

Bloco Salas de Aula
Sala 11

51m2

Sala de aula.

Recursos Materiais

A Etec encontra-se equipada em diversos aspectos, mantendo em funcionamento dois Laboratdrios de Informatica com 10 (dez) microcomputadores em cada um
deles, 02 (dois) laboratorios para Curso de Meio Ambiente com equipamentos especificos e afins.

Departamento Equipamento Quantidade



Diregao

Laboratério de Fisico Quimica
Coordenagao de Cursos
Almoxarifado

Coordenagao Pedagogica
Auditorio

Laboratério de Fisico Quimica
Biblioteca

Sala 05

Coordenagao de Cursos
Corredor Salas de Aula
Coordenagdo de Cursos
Laboratério de Informatica I1
Sala 05

Laboratério de Microbiologia
Coordenagao Pedagogica
Laboratorio de Informatica IT
Diretoria de Servigos Administrativos
Laboratorio de Informatica I1
Coordenagdo de Cursos
Auditério

Patio

Diretoria de Servigos Administrativos
Corredor da Secretaria Académica
Sala 03

Cozinha

Sala 10

Sala 05

Cozinha

Laboratério de Fisico Quimica
Sala 04

Sala do Servidor

Sala 02

Sala dos Professores
Laboratério de Fisico Quimica
Laboratorio de Microbiologia
Coordenagdo Pedagogica
Laboratério de Fisico Quimica
Laboratério de Fisico Quimica
Laboratoério de Fisico Quimica
Laboratério de Microbiologia
Sala 06

Sala 04

Sala 09

Coordenagdo Pedagogica
Laboratério de Fisico Quimica
Secretaria Académica

Sala 05

Laboratério de Fisico Quimica
Biblioteca

Cozinha

Sala dos Professores
Almoxarifado

Biblioteca

Sala 05

Sala 01

Biblioteca

Laboratério de Fisico Quimica
Diregao

Laboratério de Fisico Quimica
Sala 04

Sala dos Professores
Laboratério de Fisico Quimica
Patio

Sala 03

Sala do Servidor

Coordenagao de Cursos

Sala dos Professores
Auditério

Sala dos Professores
Secretaria Académica

Aparelho Telefonico Intelbras
Condutivimetro de bancada Q405m
Armario 2 portas baixo (Belo)

Poste de Voley oficial (Dunksports)
Estagdo de trabalho (Belo)

Longarina 3 lugares (azul)

Destilador de Agua

Monitor Infoway

Mesa Professor (Funap)

Gabinete Computador (HP EliteDesk)
Bebedouro de pressao (Fricon)

Cadeira Giratoria Azul (Maquimoéveis)
Mesa Professor (Funap)

Quadro de Avisos Corti¢a Bela Arte 58120
Pia com torneira Inox e bancada em granito
Televisor de 29" Gradiente

Quadro Branco Méveis JB

Refrigerador Duplex (Consul)

Mesa para Computador (cinza/preto)
Monitor (HP) 20"

Ar Condicionado Elgin

Mesa lanchonete (Maqmoveis)
Estabilizador (Enermax)

Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120
Tela de Projecdo fixa

Processador Philips/Walita

Quadro de Avisos Cortiga Bela Arte 58120
Tela de Projegao fixa

Freezer Horizontal

Armario Ago 2 portas

Cadeira Escolar Citrino (Funap)

Gabinete Computador (Positivo)

Tela de Projecdo fixa

Roteador DLink Mymax

Mesa Professor (Funap)

Estufa bacteriologica 536 BA
Estabilizador (Enermax)

Chapa de aquecimento XMTD701

Banho Maria digital 8 bocas

Deionizador Leito Misto Q380 m13

Ar Condicionado Elgin

Armario Ago 2 portas

Quadro de Avisos Cortiga Bela Arte 58120
Projetor Multimidia (Sanyo)

Aparelho Telefonico Intelbras

Forno Mufia Q318M24

Camera fotografica Sony

Cadeira Escolar Citrino (Funap)

Balanga Digital AL500C

Monitor Itautec

Mesa em Ago Inox

Cadeira Giratoria Azul (Coperflex)
Colchonete Azul Marinho

Mesa para Computador (cinza/preto)
Projetor Multimidia (Hitachi)

Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120
Estabilizador Enermax 300w

Clorimetro portatil CL800

Mesa de Reunido Retangular Cinza
Bomba de Vacuo 131

Lousa

Mesa de Reunido Retangular Cinza
Turbidimetro de bancada TB-1000
Bebedouro de pressao (Fricon)

Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120
Estabilizador Enermax (preto)

Gaveteiro

Mesa para Impressora (ovo/preto)

Mesa para Impressora (ovo/preto)
Armario Vestiario 20 portas

Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120
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Diregao

Diretoria de Servigos Administrativos
Laboratorio de Microbiologia
Laboratorio de Fisico Quimica
Secretaria Académica

Sala 01

Laboratério de Fisico Quimica
Sala do Servidor

Sala 02

Sala 09

Diregao

Laboratorio de Fisico Quimica
Laboratério de Fisico Quimica
Coordenagdo de Cursos
Diretoria de Servigos Administrativos
Sala 04

Biblioteca

Laboratorio de Informatica I
Laboratorio de Microbiologia
Laboratorio de Informatica 11
Laboratério de Microbiologia
Sala 07

Diretoria de Servigos Administrativos
Auditorio

Sala 08

Sala do Servidor

Biblioteca

Sala do Servidor

Secretaria Académica

Sala do Servidor

Laboratério de Informatica IT
Sala 11

Sala 01

Diretoria de Servigos Administrativos
Extensao - Laboratoério de Informatica I
Sala 10

Auditério

Cozinha

Laboratério de Microbiologia
Patio

Sala dos Professores

Cozinha

Diretoria de Servigos Administrativos
Laboratorio de Fisico Quimica
Secretaria Académica
Laboratorio de Microbiologia
Secretaria Académica

Sala 07

Laboratorio de Informatica I
Sala 10

Laboratorio de Microbiologia
Sala dos Professores

Diretoria de Servigos Administrativos
Direcdo

Coordenagdo de Cursos
Laboratério de Microbiologia
Sala do Servidor

Coordenagdo Pedagogica
Cozinha

Sala 08

Biblioteca

Sala 05

Laboratério de Fisico Quimica
Laboratério de Microbiologia
Sala 03

Laboratério de Fisico Quimica
Laboratorio de Microbiologia
Sala 03

Corredor

Secretaria Académica
Laboratério de Informatica IT

Televisor de 29" Gradiente

Aparelho Telefonico Intelbras
Banqueta estrutura em ago/aglomerado madeira
Lava olhos de seguranga

Aparelho Telefonico Intelbras

Mesa Escolar (Funap)

Quadro de Avisos Cortica

NO BREAK 3KVA

Mesa Escolar (Funap)

Mesa Professor (Funap)

Arquivo 4 gavetas (Scheffer)
Moinho de facas SL31

Estufa de secagem 5150S D Esp
Filmadora Sony

Mesa Quadrada (Magmoveis)

Mesa Professor (Funap)

Mesa (ovo/preto)

Mesa para Computador (cinza/preto)
Balancga Digital AS510

Cadeira Giratoria Azul (Coperflex)
Manta Térmica Q321A13

Projetor Multimidia (Optama)
Armario Ago 2 portas (Maqmoveis)
Cadeira Fixa (preta)

Lousa

Filmadora PANASONIC

Quadro de Avisos Corti¢a

NO BREAK 700KVA

Gabinete Computador (HP EliteDesk)
Servidor Itautec 52X max Intel

Ar Condicionado Carrier

Cadeira FUNAP com brago

Lousa

Monitor (HP) 20"

Monitor 17" Posititvo

Mesa Escolar (Funap)

Caixa Amplificada

Forno Microondas (Panasonic)
Estuda de Secagem e esterilizagdo NT513i1
Camara de resfriamento 06 portas
Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120
Fogao 4 bocas (Master Click)
Quadro de Avisos Cortiga Bela Arte 58120
Triturador Industrial T102/T104
Gaveteiro

Centrifuga - 80 2b

Cadeira Giratoria Azul (Maquimoveis)
Ventilador de Parede

Quadro Branco Méveis JB

Lousa

Misturadora - EACLO502

Gabinete Computador (HP EliteDesk)
Arquivo 4 gavetas (Scheffer)

Mesa para Impressora (ovo/preto)
Bussola de bruton

Estantes ago com 06 prateleiras
Caixa de Som ATWA

Monitor (HP) 20"

Carrinho de ché ago cromado

Mesa Escolar (Funap)

Estante 5 prateleiras (Scheffer)
Cadeira FUNAP com brago

Armario Vestiario 20 portas

Mesa (ovo/preto)

Mesa Escolar (Funap)

Balanca Digital LC5

Geladeira GE Frost Free 450 litros
Lousa

Longarinas Estofadas Azuis
Impressora Laser Jet M2727NP
Cadeira Escolar Citrino (Funap)
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Biblioteca

Auditorio

Coordenagdo Pedagogica
Auditério

Laboratério de Informatica II
Coordenagao Pedagogica

Sala 06

Sala 06

Laboratério de Microbiologia
Sala 07

Sala 03

Sala 07

Sala 03

Sala 02

Sala 05

Sala dos Professores
Auditorio

Laboratério de Fisico Quimica
Laboratorio de Informatica I
Laboratorio de Microbiologia
Diretoria de Servigos Administrativos
Laboratorio de Informatica I
Laboratério de Microbiologia
Sala 01

Corredor Salas de Aula
Diregao

Sala 06

Laboratorio de Fisico Quimica
Sala do Servidor

Laboratorio de Informatica I
Sala 09

Secretaria Académica
Laboratério de Fisico Quimica
Diretoria de Servigos Administrativos
Sala 08

Sala do Servidor

Laboratério de Informatica I
Sala 05

Laboratério de Microbiologia
Biblioteca

Diretoria de Servigos Administrativos
Coordenagao de Cursos

Sala 06

Laboratorio de Informatica 11
Sala 02

Laboratério de Fisico Quimica
Coordenagdo de Cursos
Laboratério de Microbiologia
Laboratério de Microbiologia
Sala do Servidor

Coordenagdo Pedagogica

Sala 05

Sala 10

Diretoria de Servigos Administrativos
Sala 07

Corredor da Secretaria Académica
Sala 10

Biblioteca

Biblioteca

Sala do Servidor

Sala 06

Sala 07

Auditorio

Sala 02

Sala dos Professores
Laboratério de Fisico Quimica
Laboratorio de Informatica I
Sala 06

Laboratorio de Microbiologia
Laboratério de Fisico Quimica
Direcdo

Cadeira Giratoria Azul (Coperflex)
Monitor (HP) 20"

Mesa para Impressora (ovo/preto)
Mesa Escritorio Belo

Estabilizador (Enermax)

Gaveteiro

Armario 2 portas baixo (Belo)

Mesa Professor (Funap)

Triturador Industrial T102/T104
Cadeira Escolar Citrino (Funap)
Cadeira Escolar Citrino (Funap)

Tela de Projegao fixa

Ventilador de Parede

Mesa Professor (Funap)

Lousa

Bebedouro

Mesa de Som Mixer 08 canais
Agitador Jar test

Gabinete Computador HP 10
Microscopio Binocular - Noval00
Arquivo Ago Fichario 10 gavetas
Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120
Bomba de Vacuo 131

Mesa Professor (Funap)

Armario Vestiario 20 portas (WCM)
Armario Ago 2 portas (Scheffer)
Cadeira FUNAP com brago

Mesa Cinza/Preto

Armario Ago 2 portas (Scheffer)
Monitor Infoway

Cadeira Escolar Citrino (Funap)
Armario 2 portas alto (Belo)

Quadro Branco

Bebedouro Garrafao (Fricon)

Quadro de Avisos Cortiga Bela Arte 58120
DVD Player Gradiente

Cadeira Escolar Citrino (Funap)

Tela de Projegao fixa

Mesa para Computador (ovo/preto)
Ar Condicionado LG Gold
Estabilizador Force Line

Quadro de Avisos Cortiga Bela Arte 58120
Moével Madeira 2 portas/ 2 gavetas
Gabinete Computador HP 10

Cadeira Escolar Citrino (Funap)
Estufa bacteriologica 536 BA

Estagao de trabalho (Belo)

Quadro de Avisos Cortiga
Deionizador Leito Misto Q380 m13
Cadeira Giratoria Preta

Impressora multifuncional da laser SCX-4833FD (Samsung)
Ventilador de Parede

Mesa Professor (Funap)

Gabinete Computador (HP EliteDesk)
Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120
Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58240
Tela de Projegdo fixa

Gabinete Computador (Itautec)
Estabilizador SMS

Monitor (HP) 17

Tela de Projegdo com tripé (TES)
Mesa Escolar (Funap)

Microfone com fio (CSR)

Lousa

Cadeira Fixa (preta)

Agitador de Peneiras eletromecanico de bancada
Ventilador com tripé viva vento
Lousa

Estufa de secagem 5150S D Esp
Phmétro

Ar Condicionado LG Gold
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Sala do Servidor

Diretoria de Servigos Administrativos
Diretoria de Servigos Administrativos
Laboratorio de Microbiologia
Diretoria de Servigos Administrativos
Laboratério de Fisico Quimica
Biblioteca

Coordenagao Pedagogica

Sala do Servidor
Almoxarifado

Laboratério de Fisico Quimica
Secretaria Académica
Coordenagdo de Cursos
Coordenagdo de Cursos

Sala do Servidor

Cozinha

Sala do Servidor

Sala 04

Secretaria Académica

Sala dos Professores
Laboratorio de Informatica I
Laboratério de Fisico Quimica
Secretaria Académica
Biblioteca

Sala do Servidor

Extensdo - Laboratdrio de Informatica [
Laboratério de Fisico Quimica
Patio

Coordenagao Pedagogica
Laboratério de Fisico Quimica
Laboratério de Informatica I
Direcdo

Secretaria Académica
Auditorio

Coordenagdo Pedagogica
Coordenagdo de Cursos

Sala 01

Direcdo

Sala 07

Sala do Servidor

Diretoria de Servigos Administrativos
Auditorio

Sala dos Professores

Sala 09

Sala do Servidor

Sala dos Professores
Secretaria Académica
Laboratério de Microbiologia
Sala do Servidor

Cozinha

Diregao

Diretoria de Servigos Administrativos
Coordenagdo de Cursos
Laboratorio de Informatica I
Coordenacao Pedagogica

Sala do Servidor

Laboratorio de Informatica I
Laboratério de Microbiologia
Sala 05

Coordenacdo Pedagogica

Sala do Servidor

Diretoria de Servigos Administrativos
Sala 06

Secretaria Académica
Almoxarifado

Sala 08

Almoxarifado

Direcdo

Almoxarifado

Sala 11

Coordenagdo de Cursos

Mesa para Computador (ovo/preto)
Armario Ago 2 portas (Maqmoveis)
Mesa para Impressora (ovo/preto)
Contador de Colonias CP600 Plus

Aparelho Telefonico Fax HP Officejet J3600 Séries

Agitador Magnético com aquecimento
Armario Vestiario 20 portas
Armario 2 portas baixo (Belo)
Estabilizador UPS Soho
Banquetas plasticos (branca)
Bancada Anti-Vibratoria
Quadro de Chaves

Armario 2 portas alto (Belo)
Impressora HP LaserJet Pro 400
Modem D-Link

Refrigerador Duplex GE/Mabe
Gabinete Computador (HP EliteDesk)
Ventilador de Parede

Ar Condicionado LG Gold
Geladeira Brastemp
Estabilizador Enermax 300w
Espectometro

Impressora HP LaserJet 3390
Mesa de Reunido Redonda (Cinza)
Mesa Cinza/Preto

Gabinete Computador (Positivo)
Fotocolorimetro portétil AF 1P
Mesa lanchonete

Armario 2 portas alto (Belo)
Auto Clave Vertical

Mesa Professor (Funap)

Mesa Escrivaninha (cinza/preto)
Armario 2 portas baixo (Belo)
Mesa de Reunido Retangular Cinza
Mesa Quadrada (Magmoveis)
NO BREAK

Cadeira Escolar Citrino (Funap)
Cadeira Fixa (preta)

Lousa

Cadeira Giratoria Azul

Arquivo 4 gavetas (WCM)
Cadeiras com brago est. azul

Ar Condicionado LG Gold

Tela de Projegao fixa

Monitor (Infoway) LCD
Estabilizador (Enermax)
Estabilizador SMS preto
Quadro Branco

Aparelho de som

Liquidificador Inox

Notebook

Ar Condicionado LG Gold
Estabilizador (Enermax)
Roteador DLink

Microsystem (Panasonic)
Central Telefonica Intelbras
Monitor (HP) 20"

Mesa Professor (Funap)

Mesa Escolar (Funap)

Cadeira Giratoria Azul (Maquimoéveis)
Gabinete Computador (HP)
Impressora HP LaserJet Pro 400
Projetor Multimidia (LG)
Perfurador de Papéis

Televisor LG 32"

Ventilador de Parede

Monitor Positivo

Impressora HP LaserJet Pro 400
Balisa de Ferro (Miratec)

Mesa Professor (Funap)

Ar Condicionado LG Gold
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Almoxarifado

Coordenagao de Cursos

Sala dos Professores
Almoxarifado

Sala dos Professores

Sala 09

Patio

Auditorio

Sala 09

Sala 02

Sala 08

Sala do Servidor

Direc¢do

Auditorio

Secretaria Académica

Sala 03

Sala do Servidor

Sala 09

Sala do Servidor

Sala do Servidor

Secretaria Académica
Laboratorio de Microbiologia
Sala 08

Laboratério de Informatica I
Sala 10

Auditorio

Diretoria de Servigos Administrativos
Sala 06

Coordenagdo de Cursos

Sala 02

Laboratério de Fisico Quimica
Sala 04

Diretoria de Servigos Administrativos
Sala 01

Coordenagdo Pedagogica
Auditério

Laboratério de Fisico Quimica
Sala 08

Sala 11

Sala 11

Coordenacdo Pedagogica
Laboratorio de Informatica I1
Laboratério de Fisico Quimica
Laboratério de Fisico Quimica
Diretoria de Servigos Administrativos
Laboratorio de Microbiologia
Sala 05

Sala 09

Coordenagdo Pedagogica

Sala 07

Diretoria de Servigos Administrativos
Coordenacdo Pedagogica

Sala 01

Sala 02

Biblioteca

Laboratério de Fisico Quimica
Sala 10

Laboratério de Microbiologia
Cozinha

Laboratorio de Fisico Quimica
Sala dos Professores
Laboratorio de Microbiologia

Recursos Financeiros

Fonte 1 — Adiantamento recebido pelo Centro de Educaciio Estadual de Educac¢io Tecnologica Paula Souza:

Mesa Escolar (Azul)

Mesa Quadrada (Magmoveis)
Longarina com 3 cadeiras est. azul
Pesos Ferro

Monitor (HP) 20"

Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58120
Quadro de Avisos Cortica Bela Arte 58240
Cadeira FUNAP com brago

Ventilador de Parede

Quadro de Avisos Cortiga Bela Arte 58120
Tela de Projegdo fixa

Microsystem Panasonic Embalado
Poltrona Fixa (preta)

Gabinete Computador (HP)

Monitor (HP) 20"

Mesa Professor (Funap)

Monitor LCD HP

Lousa

Gabinete Computador (Itautec)

Switch Netegear

Estabilizador (Enermax)

Armario Ago 2 portas

Mesa Professor (Funap)!

Ar Condicionado Elgin

Ventilador de Parede

Projetor Multimidia (EPSON)
Telefone Intelbras

Cadeira Escolar Citrino (Funap)
Aparelho Telefonico T-Klar

Projetor Multimidia (Hitachi)

Ar Condicionado Elgin

Mesa Escolar (Funap)

Aparelho Telefonico sem fio Panasonic
Projetor Multimidia (Optama)
Gabinete Computador (HP EliteDesk)
Longarinas com 4 lugares

Banqueta estrutura em ago/aglomerado madeira
Cadeira Escolar Citrino (Funap)

Lousa

Ventilador de Parede

Aparelho Telefonico Intelbras

Quadro de Avisos Cortiga Bela Arte 58120
Medidor de PH Q400MT

Balanga Digital AS510

Cadeira Giratoria Azul (Maquimoéveis)
Microscopio Bioldgico Trinocular
Tela de Projecdo fixa

Mesa Escolar (Funap)

Estabilizador SMS

Mesa Professor (Funap)

Rédio Toshiba CD Player

Impressora HP Officejet 8100
Ventilador de Parede

Ventilador de Parede

Mesa para Computador (Cinza)
Capela de exaustio de gases

Cadeira Escolar Citrino (Funap)

Auto Clave Vertical

Fogao Industrial 4 bocas (Semaf)
Balanga Analiticas (precisdo) AY220
Cadeira Fixa Estof. (azul)

Armario Vestiario 20 portas

Janeiro de 2009 - Margo de 2009 - R$ 3.350,00 (trés mil, trezentos e cinquenta reais);

Abril de 2009 - Fevereiro de 2010 — R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

Margo de 2010 - Agosto de 2010 - R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais);
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Setembro de 2010 - Fevereiro de 2011 - R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais);

Margo de 2011 - Abril de 2014 - R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais);

Maio de 2014 - Abril de 2017 - R$ 4.550,00 (quatro mil, quinhentos e cinquenta reais);

Maio de 2017 — Novembro de 2018 - R$ 4.450,00 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta reais);
Dezembro de 2018 — Atual — R$ 4.350,00 (quatro mil, trezentos e cinquenta reais).

O adiantamento de despesas miudas e de pronto pagamento, representa 72,75% (setenta e dois inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) da arrecadagao
financeira anual da Unidade Escolar.

Fonte 2 — Adiantamento para aquisi¢do de géneros alimenticios recebido pelo Centro de Educac¢io Estadual de Educagio Tecnolégica Paula Souza:
De novembro de 2016 - Atual - R$ 2.280,00 (dois mil, duzentos e oitenta reais).

Fonte 3 — Centro de Educacio Estadual de Educacio Tecnolégica Paula Souza

Salario dos docentes e funcionarios.

Fonte 4 — Centro de Educacio Estadual de Educacio Tecnolégica Paula Souza

Contratos dos servigos terceirizados.

Fonte 5 — Associa¢io de Pais e Mestres (APM)

R$ 10.000,00 (dez mil reais) / semestral.

A arrecadagdo por meio de doag@o para a Associagdo de Pais e Mestres da Etec de Cubatao, equivale a 27,25% (vinte e sete inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento) do montante financeiro anual.

Servicos Terceirizados

Servigos Terceirizados

Star Clean Comércio e Servicos Técnicos de Limpeza e Terceirizacio em Geral Ltda.

Merenda Escolar

Vigéncia do contrato: 30 (trinta) meses consecutivos e ininterruptos.

Inicio do contrato: 16/08/2017

Término do contrato: 16/02/2020

Gestor: Daniela Vieira Rodrigues - Diretoria de Ensino Regido de Santos - Nucleo de Compras e Servigos
Fiscal: André Fabiano de Castro Vicente - Coordenador de Projetos responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional
Funcionarios: 02 (dois)

Dunbar Servicos de Seguranca Eireli

Vigilancia Etec de Cubatio

Vigéncia do contrato: 15(dezoito) meses consecutivos e ininterruptos, podendo ser prorrogado por igual ou sucessivo periodo, a critério do contratante, observando-
se que, entre a vigéncia inicial e eventuais prorrogagdes, o prazo nao podera ultrapassar o limite de 60 (sessenta) meses permitido por Lei.

Inicio do contrato: 30/12/2016 - Contrato n°® 135/14

Prorrogagao do contrato: 30/03/2018 - Contrato aditado porl5 meses
Término do contrato: 30/06/2019

Gestor: Alexandre de Morais Gross - Diretor de Servigos Administrativos
Funcionarios: 06 (seis)

Pluri Servicos Ltda.

Limpeza - Etec de Cubatio

Vigéncia do contrato: 15 (quinze) meses consecutivos e ininterruptos, podendo ser prorrogado por igual ou sucessivo periodo, a critério do contratante, observando-
se que, entre a vigéncia inicial e eventuais prorrogagdes, o prazo nao podera ultrapassar o limite de 60 (sessenta) meses permitido por Lei.

Inicio do contrato: 12/06/2017 - Contrato n° 050/2017

Prorrogagdo do contrato: 12/09/2018 - Contrato aditado porl5 meses

Término do contrato: 12/12/2019

Gestor: Alexandre de Morais Gross - Diretor de Servigos Administrativos
Funcionarios: 03 (trés)

TF Comércio deProdutos, Maquinas, Equipamentos e Servicos Ltda - ME.

Limpeza - Extensio da Etec de Cubatio - EE Afonso Schmidt



Vigéncia docontrato: 15(quinze) meses consecutivos e ininterruptos, podendo ser prorrogado por igual ou sucessivo periodo, a critério do contratante, observando-se
que, entre a vigéncia inicial e eventuais prorrogagdes, o prazo nao podera ultrapassar o limite de 60 (sessenta) meses permitido por Lei.

Inicio do contrato: 24/11/2014 - Contrato n® 216/2014

Prorrogagao do contrato: 24/01/2016 - Contrato aditado por 15 meses

Prorrogagao do contrato: 24/04/2017 - Contrato aditado por 15 meses

Prorrogagao do contrato: 24/07/2018 - Contrato aditado por 15 meses

Término do contrato: 24/10/2019

Gestor: Alexandre de Morais Gross - Diretor de Servigos Administrativos

Funcionarios: 02 (dois)

Colegiados, Organizacoes e Instituicoes Auxiliares

Denominagio

Descri¢ao

Denominagdo

Descrigao

Denominagao

Descri¢ao

Denominagio

Descri¢do

Missao

Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA

A CIPA ¢ normatizag¢do do Ministério do Trabalho e tem como objetivo a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, mediante
controle de riscos presentes no ambiente. A CIPA da Etec de Cubatio foi constituida, no dia 09/10/2018, com mandato vigente até 09/10/2019.
Atualmente a comissdo ¢ composta pelos seguintes membros: Presidente: Margaret Sanches Bonilha Baptista; Suplente do Presidente: Nathalia
Cristina Lima dos Santos; Vice-Presidente: Ademir Pires; Suplente eleito pelos trabalhadores: Alexandre de Morais Gross; Secretaria: Keila Valente
Ferreira Marques.

Conselho de Escola

Conselho de Escola A Etec de Cubatdo apresenta como 6rgédo deliberativo, o Conselho de Escola, integrado por representantes da comunidade
escolar e da comunidade extraescolar. O atual Conselho de Escola foi constituido em 22/02/2019, com mandato vigente até 22/02/2020. I -
Comunidade Escolar: a) Rita de Cassia Ferraz, Diretora, presidente nato; b) Tatiane da Silva, representante das relagdes institucionais; ¢) Leonora
Gomes Pinheiro Vieira, representante dos coordenadores de curso; d) Nelson Bispo dos Santos Junior, representante dos professores; ) Margaret
Sanches Bonilha Baptista, representante dos servidores técnicos e administrativos; f) Riibia Aparecida Santos Campos, representante dos pais de
alunos; g) Kleber Costa dos Santos, representante dos alunos; h) Alexandre José Gomes de Miranda Filho, representante de institui¢do auxiliar. II-
Comunidade extraescolar: a) Renan de Souza Vieira, representante das relagdes com a comunidade - Empresa Vale Fertilizantes, representante de
orgdo de classe; b) Pedro de Sa Filho, Vice-Prefeito do Municipio de Cubatio, representante do poder publico municipal; ¢) Vanessa Alvares dos
Santos, Bidloga do Centro de Capacitagdo e Pesquisas em Meio Ambiente - CEPEMA, representante de institui¢do de ensino; d) Fabio de Almeida
Cunha Santos, Monitor Ambiental do Parque Itutinga - Pildes, representante de segmento de interesse da escola. O Conselho de Escola tera as
seguintes atribui¢des: I - Deliberar sobre: a) o projeto politico pedagogico da escola; b) as alternativas de solu¢@o para os problemas académicos e
pedagogicos; ¢) as prioridades para aplicacdo de recursos. II — estabelecer diretrizes e propor agdes de integragdo da Etec com a comunidade; I1T -
propor a implantagdo ou extin¢do de cursos oferecidos pela Etec, de acordo com as demandas locais e regionais e outros indicadores; IV - aprovar o
Plano Plurianual de Gestéo e o Plano Escolar; V - apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes ¢ metas
estabelecidas.

Associacdo de Pais e Mestres

A Associacdo de Pais e Mestres (APM) ¢ entidade juridica de direito privado, criada com a finalidade de colaborar para o aperfeigoamento do
processo educacional, para a assisténcia escolar e integragdo escola-comunidade. Os objetivos da APM séo de natureza social e educativa, sem
carater politico, racial ou religioso e sem finalidades lucrativas. O periodo de vigéncia da atual APM iniciou-se em 19/02/2019 com mandato até
19/02/2020. A referida instituigéo ¢ constituida por: Diretoria Executiva Diretora Executiva: Alexandra Villanova Ramalho; Vice-Diretora
Executiva: André Fabiano de Castro Vicente; Secretaria: Tatiane da Silva; Diretor Financeiro: Alexandre José Gomes de Miranda Filho; Vice-
Diretor Financeiro: Daniela Martins do Nascimento; Diretor Cultural, Esportivo e Social: Fatima Mendez Céandia Cavassana; Diretora de
Patrimoénio: Nelson Bispo dos Santos Junior. Conselho Deliberativo Presidente: Rita de Céssia Ferraz; Segmento Professor: Leonora Gomes
Pinheiro Vieira; Segmento Professor: Vinicius Bianchi Soares; Segmento Professor: Marcelo Batista Onuki; Segmento Mae de Aluna: Manoelina
Aparecida Pires Correia; Segmento Mae de Aluna: Mayra Aparecida Meletti; Segmento Mae de Aluno: Lucineia Maria Rodrigues; Segmento Mae
de Aluno: Regiane da Silva Santos Segmento Aluno: Kleber Costa dos Santos; Segmento Aluno: Jefferson Morais Marques; Segmento Associado
Admitido: Matheus Costa; Conselho Fiscal Segmento Mae de Aluna: Sidneia Borges Pereira; Segmento Mae de Aluna: Miriam da Silva; Segmento
Servidor Técnico Administrativo: Alexandre de Morais Gross.

Grémio Estudantil da Etec de Cubatio

O Grémio Estudantil representa os interesses dos estudantes na Unidade Escolar. O mandato do Grémio Estudantil de 2019, iniciou-se em
11/03/2019, com vigéncia até o dia 11/03/2020. Participam alunos dos Cursos: Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio, Administragao
Integrado ao Ensino Médio, Logistica Integrado ao Ensino Médio e Curso Técnico em Administragdo. Presidente: Mariana da Cruz Zuchi; Vice-
Presidente: Mansueto Bruno Benassi; Primeiro Secretario: Beatriz de Almeida Sampaio; Segundo Secretario: Breno de Jesus da Silva; Primeiro
Tesoureiro: Felipe Andrade Emmerich Sales; Segundo Tesoureiro: Jilia Souza de Aratjo; Orador: Julia Beatriz Oliveira da Silva; Diretor Social:
Nathalia Marina Gongalves Pereira; Diretor de Imprensa: Lucas Feitosa Gomes Pereira; Diretor de Cultura: Marcelo Beverinotti Filho; Diretor de
Esportes: Caio César dos Santos Oliveira; Primeiro Suplente: Rafacla Maria Andrade Silva; Segundo Suplente: Evellyn Moreira dos Santos.

Oferecer ensino de qualidade e formar cidadaos criticos, capazes de modificar o mundo em que vivem através do conhecimento de principios éticos, competentes e
habilitados para suprir o polo gerador de oportunidades da Regido Metropolitana da Baixada Santista, valorizando a vida e o desenvolvimento pleno do ser humano.

Visao

Ser uma Unidade de Ensino com profissionais qualificados visando a exceléncia no ensino, comprometida com a sociedade e qualidade, de maneira a alcangar e
manter a lideranga na regido.



Caracteristicas Regionais

O municipio de Cubatdo é composto por 142,88 Km2 em area. A populagdo de 127.079 habitantes ¢ disposta em 889,41 em sua densidade demografica, ou seja, a
distribuigéo de seus habitantes por km2. Cita-se como crescimento anual da populagéo, indice de 0,86%.

Os dados apresentados neste topico, foram extraidos do Portal de Estatisticas do Estado de Sao Paulo, Fundagdo do Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE).

Densidade Demografica (Habitantes/km2) - 1980-2018
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O percentual da populagéo urbana em relagao a populagio total ¢ de 100%. Da populagdo cubatense, a proporgdo do indice de envelhecimento, calculado entre
pessoas com 60 anos ou mais a cada 100 municipes ¢ de 52,90%.

Indice de envelhecimento (Em %) — 1980-2018
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A populagido considerada jovem, com menos de 15 anos em relagdo ao total da populagéo apresenta-se em 21,08%.

Populagao com Menos de 15 Anos (Em %) - 1980-2018
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Em contrapartida, a populag@o com 60 anos ou mais, em relagdo ao total da populagéo estdo em 11,15%.

Populacdo com 60 Anos e mais (Em %) - 1980-2018
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O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), no ano de 2010 (com dados extraidos dos Censos Demograficos de 1991, 2000 e 2010), apresentou-se
em 0,737. A renda per capita, em reais, no ano de 2010, era de R$ 569,82. Foram considerados, neste mesmo ano, 11,87% dos domicilios particulares com renda per
capita com até um quarto do salario minimo e, 26,14% dos domicilios com renda per capita com até meio salario minimo (os indices sdo atualizados de acordo com
pesquisas de censo demografico realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com intervalo de dez anos, a periodicidade dos censos
demograficos é regulamentada pela Lei n° 8.184, de 10 de maio de 1991, que estabelece um maximo de dez anos para o intervalo).

indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM - 1991/2000/2010
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Com relagdo a habitagdo e infraestrutura urbana, no ano de 2010, a coleta de lixo regular, atendeu 99,05% dos domicilios particulares; 87,76% destes estdo ligados a
rede de abastecimento de agua e, 54,09% das residéncias possuiam rede de esgoto tratada.

A educagio no municipio, apresenta taxa de 5,32% de analfabetismo entre a populagdo considerada com 15 anos e mais e, 53,42% da populagdo entre 18 e 24 anos
apresenta-se com o curso Ensino Médio completo.

Taxa de Analfabetismo da Populacdo de 15 Anos e Mais - Censo Demografico (Em %) - 1991/2000/2010
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Populagao de 18 a 24 Anos com pelo Menos Ensino Médio Completo - Censo Demografico (Em %) - 2000/2010
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O Produto Interno Bruto (PIB), total de bens e servigos produzidos pelas unidades produtoras apresentou-se em R$ 15.680.010,05 (milhdes), no ano de 2015. O PIB
per capita no mesmo ano, apresentou-se em R$ 126.407,86, sendo que a participagdo do municipio no PIB do Estado era de 0,808294%.

Empresas da regiao

A cidade de Cubatdo, de acordo com informagdes da Federagdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP), apresenta 757 empresas de servigos ¢ administragao
publica, representando 52,53% das empresas da cidade, entre elas podem ser citadas empresas de alimentos; satide; organizagdes associativas; associagdes; aluguéis
nao imobilidrios; servigos de escritorio; servigos para edificios; empresas juridicas, contabilidade e auditoria; outros servigos pessoais; atividades dos transportes;
financeiros; manutenc@o de equipamentos de informatica; alojamentos; arquitetura e engenharia; esportes e lazer; correios; informagao; administragio publica;
agenciamento de mao de obra; agéncias de viagens; consultoria em gestdo empresarial; assisténcia social sem alojamento; outras atividades cientificas; auxiliares de
servigos financeiros e seguros; imobilidrias; assisténcia social; seguros; atividades veterinarias; radio e televisdo; edi¢do e impressdo e; produgdes cinematograficas e
televisivas.

O comércio, apresenta-se com 505 empresas, representando 35,51% no setor de estabelecimentos do municipio, distribuidos em varejista e veiculos. A construgao
civil conta com 96 empresas e 6,75% do total de empresas de Cubatdo, em obras de infraestrutura e construgio.

A industria, representa 5,13%, com 73 empresas, contando companhias de produtos quimicos; reparagdo de maquinas e equipamentos; produtos de metal; impressao
e reprodugdo; vestuario; eletricidade e gas; distribui¢ao de agua; tratamento de materiais; esgoto; fabricagdo de minerais ndo metalicos; metalurgia; derivados do
petroleo; alimentos; couro e calgado; madeira e; celulose e papel. O setor de agropecudria conta com uma empresa, representando 0,07% do total de empresas no
municipio.

No total, a cidade de Cubatdo, possui 1.422 empresas no quadro apresentado pelo portal FIESP.
Empregabilidade

O portal do FIESP, apresenta que a cidade de Cubatdo, nos indices de empregabilidade por setor, possui, 14.061 empregos em servigos e administragdo publica, ou
48,40% total dos empregos por setor da cidade. Nos servigos e administragdo publica, estdo distribuidos empregos da administragao publica, transporte terrestre,
servicos de escritorio, alimentos, atividades dos transportes, satde, educagdo, organizagdes associativas, servigos para edificios, consultoria em gestdo empresarial,
arquitetura e engenharia, aluguéis ndo-imobiliarios, agenciamento de méao de obra, servi¢os financeiros, juridicos, contabilidade e auditoria, alojamento, servigos
pessoais, correios, esporte e lazer, assisténcia social, manuten¢ao de equipamentos de informatica, atividades cientificas, informagéo, radio e televisao, tecnologia da
informacao, imobilidrias, edi¢do e impressdo, seguros, auxiliares de servigos financeiros e seguros, produgdes cinematograficas e televisivas e agéncias de viagens.

No setor da industria, sdo 8.989, ou 30,94% dos empregos totais, distribuidos em metalurgia, produtos quimicos, derivados do petrdleo, produtos de metal,
tratamento de materiais, reparagdo de maquinas e equipamentos, distribuicdo de agua, esgoto, eletricidade e gas, fabricagdo de minerais ndo metalicos, vestuario,
celulose e papel, impressdo e reprodugdo, madeira e, produtos diversos. Na construgdo civil, apresentam-se 2.592 empregos, ou 8,92%, difundidos em construgéo ¢
obras de infraestrutura. O comércio emprega 3.408 pessoas, ou 11,73% em varejista e atacado, com excegdo de veiculos. No setor de agropecuaria, apenas uma
pessoa encontra-se empregada.

Considerando a quantidade de empregos por ocupagdo, trabalho dos servigos emprega 4.651 pessoas, ou 16,02%, entre, trabalhos nos servigos de manutengdo e
conservagao de edificios e logradouros, trabalhadores nos servigos de manutengdo de edificagdes, cozinheiros, gar¢ons, barmen, copeiros, fiscais e cobradores dos
transportes coletivos, vigilantes e guardas de seguranga, auxiliares nos servigos de alimentagdo, porteiros e vigias, agentes comunitarios de satude, auxiliares de
laboratério de saude, trabalhadores nos servigos de administragao de condominios, tintureiros e lavadeiros, supervisores dos servigos de transporte e turismo,
cuidadores de criangas e idosos, trabalhadores dos servigos funerarios, motociclistas e ciclistas de entregas rapidas, camareiros e roupeiros, churrasqueiros e
pizzaiolos, supervisores dos servigos de protegdo e seguranga, trabalhadores dos servigos de embelezamento e higiene, bombeiros e salva vidas, trabalhadores de
pessoas em situagao de risco, trabalhadores de servigos veterinarios e, policiais.

Na ocupagao de escriturarios, sdo 3.968, ou 13,67% da populagdo trabalhando como escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos,
supervisores administrativos, almoxarifes e armazenistas, apontadores e conferentes, escriturarios de servigos bancarios, auxiliares de contabilidade, supervisores de
servigos financeiros, continuos, carteiros e operadores de triagem de servigos postais e, auxiliares de servigos de documentacdo. Os trabalhadores de fungdes
transversais sdo 3.209, que representam 11,05% dos moradores, exercendo trabalhos de motoristas de veiculos de cargas em geral, motoristas de onibus, operadores
de maquinas e equipamentos de elevacdo, trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias, motoristas de veiculos de pequeno e médio porte, alimentadores de
linha de produgdo, operadores de equipamentos de movimentagao de cargas, trabalhadores de manobras de transportes sobre trilhos, trabalhadores de embalagem e
de etiquetagem, operadores de veiculos sobre trilhos e cabos aéreos, trabalhadores subaquaticos, trabalhadores aquaviarios e, supervisores de trabalhadores de
embalagem.

Os trabalhadores da industria extrativa e da construgao civil, sdo 2.027, representando 6,98% da populacao, exercendo fungdes de ajudantes de obras civis,
trabalhadores de estrutura de alvenaria, trabalhos de montagem de estruturas de madeira e metal, trabalhadores na opera¢do de maquinas de terraplanagem e
fundagdes, supervisores da construgo civil, trabalhadores de instalagdes elétricas, pintores de obras e revestidores, trabalhadores da extragao de minerais solidos,
aplicadores de materiais isolantes, montadores de estrutura de concreto armado, supervisores da extragdo mineral, trabalhadores de beneficiamento de minério,
vidraceiros, gesseiros e, trabalhadores da operagdo de maquina de concreto. Os trabalhadores da transferéncia de metais sdo 1.245, ou 4,29 % das pessoas na cidade,
distribuidos em trabalhadores de soldagem e cortes de ligas metalicas, montadores de maquinas industriais, trabalhadores de caldeiraria e serralheria, fundigio de
metais puros, afiadores e polidores de metais, ajustadores mecanicos, supervisores de fabricagdo e montagem, instaladores de equipamentos de refrigeragao e
ventilagdo, montadores de maquinas e aparelhos e, ferramenteiros e afins. Os trabalhadores em servigos de reparos e manutengdo mecanica, apresentam-se em 940,
ou 3,24% dos municipes, que trabalham como mecanicos de manutencgao, lubrificadores, supervisores ou técnicos. Os trabalhadores em industrias de processos
continuos sdo 1.284, ou 4,42% na cidade, que exercem fungdes de operadores de equipamentos, supervisores e, laboratoristas.



A cidade possui 981 técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, que representam 3,38% da populacdo, exercendo fungdes de técnicos: mecanicos, eletricidade,
construgdo civil, instrumentagao, siderurgia, controle ambiental, eletronica, metalurgia, desenho, construgdo civil, quimico, desenvolvimento de sistemas, projetista,
industria petroquimica, telecomunicagdes, operacdo de computadores, geologia e mineragdo. Na cidade, trabalham 1.450 vendedores, que correspondem a 4,99% da
populagdo, sendo estes operadores do comércio, supervisores ou vendedores em domicilio. Os trabalhos de atendimento ao publico empregam 781 pessoas, ou
2,69%, distribuidos em caixas, bilheteiros, operadores de telefonia, supervisores de atendimento e despachantes. Os trabalhadores de instalagdes sidertrgicas e de
materiais de construgao, representam 1,24%, sendo 360 pessoas, entre operadores de fornos, equipamentos e supervisores.

Os professores de nivel médio do municipio, sdo representados por 3,83%, totalizando 1.113 cidadaos, sendo professores da educagéo infantil, nivel fundamental,
inspetores de alunos, instrutores de cursos livres e, professores de ensino profissionalizante. Os polimantenedores, representam 1,26% sendo 366 trabalhadores
exercendo fungdes de eletricistas, supervisores e instaladores. Cubato conta com 903 profissionais de ensino, que representam 3,11% da comunidade, exercendo
fungdes de professores, programadores, avaliadores e orientadores de ensino. Os professores de ciéncias exatas sdo 590 na cidade, ou 2,03%, sendo estes,
engenheiros, analistas de sistemas, quimicos, arquitetos, administradores de redes e, profissionais da matematica. Os gerentes diversos na cidade representam 2,43%
da populagdo, sendo 706 pessoas.

Os técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas, representam um percentual de 2,20%, sendo 638 técnicos de diversas areas: seguranga do trabalho, vendas,
comércio exterior, secretariado, contabilidade, seguros, justica, meio ambiente, turismo e, administracdo. Sdo 597 professores de ciéncias sociais (2,06%), sendo
estes administradores, assistentes sociais, economistas, corretores de valores, relagdes publicas, contadores e, economistas.

Os técnicos de nivel médio das ciéncias biologicas sdo 434 (1,50%), exercendo fungdes de técnicos de enfermagem, patologia clinica, odontologia, farmacia,
qualidade de alimentos e, equipamentos médicos. Os professores de ciéncias biologicas empregados, representam 604 pessoas (2,08%), ¢ desenvolvem fungdes de
médicos, enfermeiros, dentistas, farmacéuticos, profissionais de educagao fisica, nutricionistas, fisioterapeutas, fonoaudiologos, veterinarios, bidlogos e, biomédicos.
Técnicos de planejamento e controle da produgdo, representam 1,48% da populagdo e, sdo 431 na cidade.

Os técnicos de nivel médio em servigos de transporte sdo 356 (1,23%) na cidade, e sdo técnicos em logistica, transportes rodoviarios e metroviarios e, despachantes
aduaneiros. A cidade conta com 204 (0,70%) operadores de produgdo, trabalhando como operadores de maquinas, supervisores de produgao, operadores de
instalagdes de distribui¢do de energia e esgoto. Os trabalhos de conservagdo sao 205 (0,71%), que realizam servigos de conservagdo de vias. Os dirigentes do poder
publico, totalizam 154 pessoas, ou 0,53% da populagdo. Técnicos de laboratorio industrial e eletromecanica, contabilizam 136 municipes, ou 0,47% destes. Os
trabalhadores na fabrica¢do de alimentos, como confeiteiros e padeiros, sdo 206 habitantes (0,71%). Os diretores de empresas nos servi¢os de satide ou educacionais,
representam 0,37% da populagao, contabilizando 108 pessoas.

A cidade possui 70 técnicos de nivel médio dos servigos culturais (0,24%), exercendo trabalhos como recreadores, técnicos em biblioteconomia, atletas, técnicos em
edigdo e artes graficas e, operadores de rede de teleprocessamento. Os trabalhadores da industria téxtil sdo 49 pessoas (0,17%), com fungdes de operagdes de
maquinas, confecgdo de roupas, calgados, couro e, bordado. Na exploragdo agropecuaria, 31 pessoas (0,11%) exercem a fung¢do. Sdo 38 habitantes (0,13%) que
exercem a funcdo de dirigentes de empresas e organizagdes, como diretores administrativos, gerais, marketing, informética, produgdo e, recursos humanos. Sao
instaladores, montadores e reparadores de linhas e cabos elétricos e telefonicos, 34 pessoas (0,12%). Professores de ciéncias juridicas, que exercem fungdes de
advogados e procuradores contabilizam 35 cubatenses (0,12%). Na cidade, sdo 38 (0,13%), comunicadores, artistas e religiosos, como profissionais do jornalismo,
da informagao, editores, artistas da danga, locutores, ministros de culto, arquivistas e muse6logos. Os trabalhadores das industrias de madeira e mobiliario sdo 22
(0,08%), que trabalham em montagem de moéveis, marcenaria e carpintaria. Na mecanizagdo agropecudria, trabalham 29 pessoas (0,10%). Como extrativistas e
reflorestadores, exercem o trabalho 15 cubatenses (0,05%). Sdo 13 mecanicos e supervisores de instrumentos de precisao (0,04%). Engenheiros mecatronicos e,
pesquisadores de engenharia e tecnologia sdo 7 (0,02%).

De acordo com os dados apresentados sobre a empregabilidade no municipio de Cubatdo, verifica-se que os cursos da escola, estdo em consonancia com os setores
de empregabilidade da cidade.

As habilitagdes em meio ambiente e informatica, sdo representadas no item técnico de nivel médio das ciéncias fisicas, possuindo 981 profissionais, exercendo
fungdes de técnicos: mecanicos, eletricidade, construgdo civil, instrumentagdo, siderurgia, controle ambiental, eletronica, metalurgia, desenho, construgao civil,
quimico, desenvolvimento de sistemas, projetista, industria petroquimica, telecomunicagdes, operagao de computadores, geologia e mineragao.

As habilitagdes técnicas em contabilidade e administragdo, de acordo com a representagdo dos técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas, contam com 638
técnicos exercendo atividades nas areas em seguranga do trabalho, vendas, comércio exterior, secretariado, contabilidade, seguros, justica, turismo e, administrago.

A habilitagdo técnica em logistica € representada por técnicos de nivel médio em servigos de transporte, com 356 empregos na cidade, exercendo fungdes de técnicos
em logistica, transportes rodoviarios e metroviarios e, despachantes aduaneiros.

De acordo com a pesquisa realizada, as habilitagdes propostas pela unidade escolar, harmonizam oportunidade de empregabilidade nas empresas do municipio de
Cubatao.

Remuneraciio média da regido

De acordo com consulta no portal da FIESP, a remuneragao salarial da cidade de Cubatio, no setor da industria apresenta-se com média de R$ 6.953,00, distribuidos
nos setores de derivados de petroleo, eletricidade e gas, produtos quimicos, esgoto, celulose e papel, distribui¢do de dgua, metalurgia, fabricagdo de minerais nao-
metalicos, produtos de metal, tratamento de materiais, reparagdo de maquinas e equipamentos, impressao e reprodugéo, couro, calgado e, vestuario.

No setor de servigos e administragdo publica, a média salarial ¢ de R$ 3.228,00, entre arquitetura e engenharia, administragdo publica, servigos financeiros, edi¢ao e
impressao, seguros, correios, atividades dos transportes, educagao, transporte terrestre, aluguéis ndo-imobiliarios, servigos de escritorio, saude, assisténcia social,
agenciamento de mao-de-obra, servigos para edificios, atividades cientificas, servigos juridicos, contabilidade, manuteng¢ao de equipamentos de informatica, radio e
televisdo, esportes e lazer, informagao, alimentos, consultoria em gestdo empresarial, alojamento, auxiliares de servigos financeiros e seguros, imobilidrias, agéncias
de viagens e, tecnologia da informagéo.

No setor da construgao civil, a remuneragdo média apresenta-se em R$ 2.160,00, em servigos de obras de infraestrutura e, construgao de edificios. O setor de
comércio, remunera em média R$ 2.222,00, em servigos atacadistas e de veiculos. O setor de agropecuaria, tem remunera¢do média de R$ 2.288,00.

A remuneragéo salarial por ocupagdo no municipio, possui seu maior valor na ocupagdo de dirigentes de empresas e organizagdes, com média de RS 16.945,00,
divididos nas ocupagdes de diretores de comercializagdo e marketing, produgdo e operagdes, operagdes de obras, diretores gerais, recursos humanos e relagdes de
trabalho, servigos de informatica, manuten¢do, administrativos, financeiros e, servigos em empresas de armazenamento. A média salarial dos trabalhadores em
industrias de processos continuos ¢ de R$ 15.897,00, em fungdes de operadores de equipamentos, supervisores de produgéo e, laboratoristas industriais. Os
professores de ciéncias exatas, contam com salarios médios de R$ 13.706,00, trabalhando como engenheiros quimicos, engenheiros mecanicos, quimicos,
engenheiros metalurgistas, engenheiros de produgdo, engenheiros civis, analistas de sistemas, engenheiros eletricistas, engenheiros em computagio, engenheiros de
minas, arquitetos, administradores de rede e, profissionais de matematica. A remuneragio de pesquisadores e profissionais policientificos, com média de R$
17.931,00, divididos nas ocupagdes de pesquisadores de engenharia e tecnologia e, engenheiros mecatronicos.

Os profissionais técnicos em laboratorio industrial e, em mecatronica, possuem renda medial de R$ 9.239,00. Os dirigentes dos servigos publicos e, os dirigentes de
partido politico tém remuneragdo salarial média de R$ 8.747,00. Os professores de ciéncias juridicas, possuem remuneragio salarial média de R$ 8.326,00, e séo
advogados, advogados publicos ou procuradores.

Os técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, tém remuneragdo média de R$ 7.920,00, e exercem fungdes de desenhistas projetistas, técnicos de produgao de
industrias quimicas, técnicos mecanicos, em mineragdo, construgao civil, geologia, eletronica, construgio civil, telecomunicagdo, desenvolvimento de sistemas,
siderurgia, controle ambiental, técnicos quimicos, eletricidade, geologia e, mecanica veicular. Produtores agricolas recebem salarios de R$ 7.578,00. Diretores de



empresas nos servigos de satude, educacionais, ou pessoais, tém renda de R$ 7.157,00. Os gerentes, em suas diversas atividades, no municipio, recebem salarios
médios de R$ 7.077,00.

Os professores de ciéncias sociais, possuem renda média de RS 6.447,00 e trabalham como fiscais de tributos, economistas, contadores, administradores, assistentes
sociais e, psicologos. Os técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas, possuem salario de R$ 6.186,00, e exercem fungdes como técnicos em seguranga do
trabalho, compradores, técnicos em contabilidade, agentes de satide e do meio ambiente, técnicos em servigos bancarios, representantes comerciais e, técnicos em
vendas. Os profissionais do ensino, recebem média mensal de R$ 5.451,00, e trabalham como instrutores de ensino profissional, programadores, orientadores de
ensino, professores da educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial, ensino médio, ensino profissional. Professores de ciéncias biologicas, possuem
salarios médios de R$ 5.346,00, e exercem fungdes como dentistas, bidlogos, médicos, biomédicos, enfermeiros, veterinarios, farmacéuticos, nutricionistas,
fisioterapeutas e, fonoaudidlogos. Profissionais do jornalismo, ministros do culto, artistas visuais e da danca, locutores de radio, editores e profissionais da
informagdo, tém salarios de R$ 5.238,00. Técnicos de planejamento e controle da produgéo recebem proventos de R$ 5.110,00. Os professores de ensino médio, tém
média salarial de R$ 4.675,00, nas fungdes de professores de ensino fundamental, profissionalizante, educagdo infantil, cursos livres e, inspetores de alunos. Os
operadores de produgdo, que realizam trabalhos como supervisores da produgao, operadores de instalagdo e geragdo de energia elétrica, operadores de captagdo e,
tratamento e distribuigdo de agua, recebem proventos de R$ 4.189,00.

Os profissionais considerados polimantenedores, recebem salarios de R$ 3.914,00, como supervisores de manutengao eletroeletronica, eletromecanica, eletricistas de
manuten¢ao eletroeletronica, manutencgdo veicular e, elevadores. Os trabalhadores em servigos de reparos e manutengdo mecanica, que exercem fungdes de técnicos
de manutencgao e reparacdo de instrumentos de medigao, supervisores de servigos de manutengdo de maquinas, mecanicos de manuteng@o de méaquinas pesadas,
reparagdo de equipamentos biomédicos, manutengdo metro ferroviaria e, manutengéo de bombas, motores e compressores, recebem salarios de R$ 3.760,00. Os
técnicos de nivel médio de servigos de transportes, tém proventos médios de R$ 3.418,00, como técnicos em transportes, em logistica e, despachantes aduaneiros. Os
trabalhadores de instalagdes siderurgicas e de materiais de construgéo, tém renda de R$ 3.314,00, e trabalham como operadores de equipamentos e instalagdes de
chapas e metais. Os trabalhos da transferéncia de metais, possuem remuneragéo de R$ 3.098,00, nas func¢des de supervisores de usinagem, trabalhadores de
tratamento térmicos de metais, trabalhadores de caldeiraria e usinagem, montadores de maquinas pesadas, ajustadores mecanicos, trabalhadores de soldagem e,
trabalhadores de forjamento de metais.

Os escriturarios cubatenses, tém renda de R$ 3.002,00, e trabalham como supervisores administrativos, escriturarios, almoxarifes, carteiros e, auxiliares de
contabilidade. Os supervisores de mecanica de precisdo e instrumentos musicais, recebem RS 2.880,00. Os supervisores e montadores de equipamentos
eletroeletronicos, recebem R$ 2.815,00.

Os técnicos de nivel médio das ciéncias biologicas, tém salarios de R$ 2.736,00 e, sdo técnicos florestais, agricolas, em odontologia, em equipamentos médicos e
odontologicos, auxiliares técnicos em patologia clinica, produgio, auxiliares de enfermagem e, manipulagio farmacéutica. Os trabalhadores das fung¢des transversais,
que exercem fungdes de operadores de veiculos sobre trilhos, motoristas de 6nibus, motoristas de veiculos de cargas, operadores de equipamentos de movimentagao
de cargas e, trabalhadores de embalagem e etiquetagem, possuem renda de R$ 2.496,00. Os trabalhadores da conservagdo de vias permanentes e, trilhos tém
proventos de R$ 2.262,00. Os trabalhadores nas industrias extrativas e da construgdo civil, apresentam salarios de R$ 2.229,00, e trabalham como supervisores da
extragdo mineral, da construgdo civil, trabalhadores de instalagdes elétricas, operagdo de maquinas de terraplanagem, pintores de obras e revestidores de interiores,
trabalhos de montagem de estruturas de madeira e metal, montadores de estruturas de concreto armado, gesseiros e, ajudantes de obras civis. Os vendedores e
prestadores de servigos do comércio, possuem média salarial de R$ 2.228,00. Trabalhadores da exploragdo agropecuaria recebem R$ 2.193,00. Padeiros, confeiteiros
e, afins, recebem R$ 2.127,00. Os trabalhadores das industrias de madeiras e mobiliarios, como marceneiros e montadores de moveis, tém renda de R$ 2.060,00.
Técnicos de nivel médio dos servigos culturais, possuem renda de R$ 1.911,00, nas fun¢Ges de operadores de rede, técnicos de arte grafica, técnicos em
biblioteconomia, técnicos de operagdes de emissoras de radio, atletas profissionais, recreadores e, técnicos em edigdo de filme e video. Os trabalhadores florestais,
tém média salarial de R$ 1.786,00. Os trabalhadores dos servigos, como vigilantes, segurangas, servicos do transporte, turismo, hotelaria, bombeiros e salva vidas,
agentes comunitarios, cozinheiros, policiais, churrasqueiros, pizzaiolos, tintureiros, motociclistas e ciclistas de entregas rapidas, camareiros, roupeiros e, cuidadores
de idosos e criangas, tém salarios de R$ 1.732,00. Os trabalhos de atendimento ao piblico, como cobradores, operadores de telefonia, caixas, bilheteiros,
recepcionistas e, operadores de telemarketing, rendem salarios de R$ 1.596,00. Os trabalhadores da indistria téxtil, que trabalham na preparagéo e confecgdo de
roupas, recebem R$ 1.540,00.

Enquanto remuneragao salarial dos técnicos referentes as habilitagdes profissionais ofertadas na Etec de Cubatdo, observa-se rendimento médio: técnico em logistica
RS 3.418,00, técnico em controle ambiental (meio ambiente) R$ 7.920,00, técnico em administragdo R$ 6.186,00, técnico em contabilidade R$ 6186,00, auxiliar de
contabilidade R$ 3.002,00, técnico em operac¢do e monitoragdo de computadores (informatica) R$ 7.920,00.

Cursos ofertados pela Unidade Escolar

A Etec de Cubatio iniciou suas atividades no dia 11 de fevereiro de 2008, com os cursos Ensino Médio no periodo diurno, técnico em Logistica e técnico em Meio
Ambiente, nos periodos vespertino e noturno.

No dia 09 de fevereiro de 2010, principiou suas atividades na Extensdo da Etec de Cubatio - EE Afonso Schmidt, com os cursos técnicos em Administragao,
Contabilidade, Informatica e no ano de 2013 foi implantado o curso técnico em Programagdo de Jogos Digitais.

Atualmente os cursos oferecidos na Unidade Escolar, apresentam-se com trés turmas do curso Administragéo Integrado ao Ensino Médio, trés turmas do curso
Logistica Integrado ao Ensino Médio, trés turmas do curso Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio, trés turmas do curso técnico regular em Logistica no periodo
noturno e, duas turmas do curso técnico regular em Meio Ambiente. Na Classe Descentralizada, a unidade conta com cursos técnicos regulares no periodo noturno,
sendo trés turmas do curso técnico em Administragdo, trés turmas do curso em Contabilidade e uma turma do curso técnico em Programagao de Jogos Digitais.

Sao oferecidos pela Etec de Cubatdo nos processos seletivos dos primeiros semestres de cada ano, os cursos e vagas conforme tabela:

Habilitagio Periodo|Vagas

Administra¢do Integrado ao Ensino Médio |Integral |40

Logistica Integrado ao Ensino Médio Integral |40

Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio|Integral |40

Técnico em Logistica Noturno [40

No processo seletivo da Classe Descentralizada dos primeiros semestres de cada ano, sdo disponibilizados os cursos e vagas de acordo com o apresentado:

Habilitaciao Periodo|Vagas

Técnico em Administra¢do|Noturno |40




Técnico em Contabilidade |Noturno|40

No processo seletivo realizado nos segundos semestres, de cada ano, na Etec Sede, sdo oferecidos os cursos e vagas de acordo com a tabela apresentada:

Habilitagio Periodo|Vagas

Técnico em Logistica Noturno 40

Técnico em Meio Ambiente|Noturno [40

No processo seletivo dos segundos semestres, na Classe Descentralizada, sdo disponibilizadas aos candidatos, as vagas e cursos de acordo com a tabela:

Habilitaciao Periodo|Vagas

Técnico em Administragdo|Noturno |40

Técnico em Contabilidade [Noturno|40

Origem dos alunos

O municipio de Cubatio esta vinculado a Diretoria de Ensino de Santos, apresenta 26 (vinte e seis) escolas com nivel de modalidade Ensino Fundamental até os anos
finais (9° ano). Das 26 (vinte e seis) escolas de Ensino Fundamental na cidade, 06 (seis) sdo particulares, 11 (onze) sdo da rede publica municipal, €09 (nove) sdo da
rede publica estadual de ensino. Os alunos matriculados na Etec de Cubatdo, nos cursos técnicos integrados ao ensino médio, sdo oriundos dessas unidades de
ensino.

Os dados foram consultados no portal da Secretaria da Educag@o do Estado de Sdo Paulo.

Caracteristicas do Corpo Discente

A Etec de Cubatio totaliza em seu corpo discente 787 (setecentos e oitenta e sete) alunos, compostos por 415 (quatrocentas e quinze) alunas, que representam
52,73% (cinquenta e dois inteiros ¢ setenta e trés centésimos por cento) do sexo feminino, e 372 (trezentos e setenta e dois) alunos, 47,27% (quarenta e sete inteiros
e vinte e sete centésimos por cento) do sexo masculino. O perfil socioeconémico do corpo discenteda Etec de Cubatio apresenta-se com uma renda familiar média
entre 03 (trés inteiros) e 04 (quatro inteiros) salarios minimos. Os alunos da unidade escolar, em grande parte, sdo oriundos de escolas publicas estaduais e
municipais na faixa etaria entre 14 (catorze) e 17 (dezessete) anos para o Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, com variagao de idade no curso técnico regular
noturno. Em sua grande maioria, os discentes residem no municipio de Cubatdo, sendo estes 721 (setecentos e vinte e um) alunos, representando 91,23% (noventa e
um inteiros e vinte e trés centésimos por cento) do total. Constituem-se alguns alunos matriculados residentes em municipios da Regido Metropolitana da Baixada
Santista (Santos, Sdo Vicente, Praia Grande e Guaruja), totalizando 8,77% (oito inteiros e setenta e sete centésimos por cento). Alguns alunos dos cursos técnicos do
periodo noturno trabalham na area da habilitagdo que estdo matriculados, especificamente em companhias como Usiminas, Petrobras e em empresas de pequeno
porte.

Etec Sede

A Etec Sede possui em seu quadro discente, 535 (quinhentos e trinta e cinco) alunos, distribuidos em 02 (dois) periodos: 09 (nove) salas de Ensino Técnico
Integrado ao Ensino Médio: Administragao, Logistica e Meio Ambiente no periodo integral, e 05 (cinco) salas de Ensino Técnico: Logistica e Meio Ambiente, no
periodo noturno.

Administraciio Integrado ao Ensino Médio

O curso Administragdo Integrado ao Ensino Médio possui 03 (trés) salas, totalizando 116 (cento e dezesseis) alunos. A primeira série ¢ composta por 40 (quarenta)
alunos adolescentes e apresenta renda familiar média de 03 (trés inteiros) salarios minimos. A segunda série ¢ composta por 38 (trinta e oito) alunos adolescentes e a
média da renda familiar é de 2,9 (dois inteiros virgula nove décimos) salarios minimos. A terceira série apresenta em sua totalidade 38 (trinta e oito) alunos, onde 36
(trinta e seis) sdo adolescentes e 02 (dois) alunos sdo jovens, com renda familiar média informada de 2,8 (dois inteiros virgula oito décimos) salarios minimos.



Etec de Cubatdo - Perfil dos alunos
Administracao Integrado ao Ensino Médio
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No curso Técnico em Administra¢do Integrado ao Ensino Médio, o sexo feminino ¢ representado por de 50% (cinquenta inteiros por cento), com 58 (cinquenta e
oito) alunas; o sexo masculino representa 50% (cinquenta inteiros por cento), dos alunos do curso, 58 (cinquenta e oito); totalizando 116 (cento e dezesseis)
alunos.Com relagdo a tonalidade da pele, 51 (cinquenta e um) declararam-sebrancos,57 (cinquenta e sete) pardos, 06 (seis) de cor preta, 02 (dois) de cor amarela. Do
total, 114 (cento e quatorze) sdo adolescentes e 02 (dois) sdo jovens. Aproximadamente 107 (cento e sete) alunos residem em Cubatdo.

Técnico em Administrac&o Integrado ao Ensino Médio
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Logistica Integrado ao Ensino Médio

O curso Logistica Integrado ao Ensino Médio possui 03 (trés) salas, totalizando 120 (cento e vinte) alunos. A primeira série € composta por 40 (quarenta) alunos
adolescentes e apresenta renda familiar média de 2,5 (dois inteiros virgula cinco décimos) salarios minimos. A segunda série é composta por 40 (quarenta) alunos
sendo 38 (trinta e oito) adolescentes, 02 (dois) jovens, com média da renda familiar de 2,9 (dois inteiros virgula nove décimos) salarios minimos. A terceira série
apresenta em sua totalidade 40 (quarenta) alunos, onde 38 (trinta e oito) sdo adolescentes e 02 (dois) alunos sdo jovens, com renda familiar média informada de 03
(trés inteiros) salarios minimos.
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No curso Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio, 51 (cinquenta e uma) alunas, 42,50% (quarenta e dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) sdo do
sexo feminino; 69 (sessenta e nove) alunos, 57,50% (cinquenta e sete inteiros e cinquenta centésimos por cento) sdo do sexo masculino, totalizando 120 (cento e
vinte) alunos. Destes, 46 (quarenta e seis) declararam cor branca, 58 (cinquenta e oito) cor parda, 12 (doze) cor preta, 02 (dois) cor amarela e 02 (dois) ndo
declararam a cor. Os alunos em sua maioria sdo adolescentes totalizando 117 (cento e dezessete), e 03 (trés) sdo jovens. Aproximadamente 102 (cento e dois) alunos
residem em Cubatdo.

Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio
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Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio

O curso Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio possui 03 (trés) salas, totalizando 118 (cento e dezoito) alunos. A primeira série ¢ composta por 40 (quarenta)
alunos adolescentes e apresenta renda familiar média de 2,6 (dois inteiros virgula seis décimos) salarios minimos. A segunda série ¢ composta por 39 (trinta e nove)
alunos, todos adolescentes, com renda familiar média de 2,4 (dois inteiros virgula quatro décimos) salarios minimos. A terceira série apresenta em sua totalidade 39
(trinta e nove) alunos, onde 37 (trinta e sete) sdo adolescentes e 02 (dois) alunos sdo jovens, com renda familiar média informada de 03 (trés inteiros) salarios
minimos.



Etec de Cubatdo - Perfil dos alunos
Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio

45

ente Integrado ente Integrad®

=
=]

o]
n

w
=)

=]
in

(=)
=1

e
n

e
=

]

ante Integrad0

14 séa - Meio b ot sbrie - Meio Ambl 3 série - Meio Arnibi

mTotalde Alunos ® Renda Familiar Saldrios Minimes  mAdolescentes

O curso Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio, ¢ composto por 73 (setenta e trés) alunas do sexo feminino, representando 61,86% (sessenta e um
inteiros e oitenta e seis centésimos por cento) do total de alunos, e 45 (quarenta e cinco) alunos do sexo masculino, com representatividade de 38,14% (trinta e oito
inteiros e catorze centésimos por cento) do total. No curso, 116 (cento e dezesseis) alunos sdo adolescentes e 02 (dois) sdo jovens.Dos 118 (cento e dezoito) alunos,
37 (trinta e sete) declararam cor branca, 69 (sessenta e nove) cor parda, 08 (oito) cor preta, 01 (um) cor indigena, 03 (trés) cor amarela e 02 (dois) cor ndo
declarada. Aproximadamente 102 (cento e dois) alunos residem em Cubatéo.

Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio
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Técnico em Logistica

O curso Técnico em Logistica do periodo noturno, possui 03 (trés) salas, totalizando 105 (cento e cinco) alunos. O primeiro modulo é composto por 40 (quarenta)
alunos, onde 11 (onze) sdo adolescentes e 29 (vinte e nove) sdo jovens; destes, 33 (trinta e trés) ja concluiram o Ensino Médio, e 07 (sete) estdo cursando; a renda
familiar média representa 03 (trés inteiros) salarios minimos. O segundo médulo é composto por 31 (trinta e um) alunos, sendo 04 (quatro) adolescentes e 27 (vinte e
sete) jovens; destes, 27 (vinte e sete) ja concluiram o Ensino Médio, e 04 (oito) estdo cursando; a renda familiar média ¢ de 2,9 (dois inteiros virgula nove décimos)
salarios minimos. O terceiro modulo tem em sua totalidade 34 (trinta e quatro) alunos, sendo 09 (nove) adolescentes e 25 (vinte e cinco) jovens; destes, 22 (vinte e
dois) estdo com o ensino médio concluido e 12 (doze) estdo cursando; a renda familiar média apresenta-se em 3,1 (trés inteiros virgula um décimo) salarios minimos.
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O curso Técnico em Logistica, ¢ composto por 35 (trinta e cinco) alunas do sexo feminino, representando 33,65% (trinta e trés inteiros e sessenta e cinco centésimos
por cento) do total de alunos, e 69 (sessenta e nove) alunos do sexo masculino, representando 66,35% (sessenta e seis inteiros e trinta e cinco centésimos por cento)
do total de discentes. Sdo matriculados neste curso,105 (cento e cinco) alunos, sendo 24 (vinte e quatro) adolescentes e 81 (oitenta e um) jovens. Destes, 28 (vinte e
o0ito) declararam cor branca,63 (sessenta e trés) cor parda,12 (doze) cor preta, 02 (dois) cor amarela. Aproximadamente 98 (noventa e oito) alunos residem em
Cubatdo.

Técnico em Logistica
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Técnico em Meio Ambiente

O curso Técnico em Meio Ambiente do periodo noturno possui 02 (duas) salas, totalizando 76 (setenta e seis) alunos. O primeiro médulo é composto por 40
(quarenta) alunos, sendo 08 (oito) adolescentes, 32 (trinta e dois) jovens, onde 32 (trinta e dois) estdo com o Ensino Médio concluido; a renda familiar média
representa 1,9 (um inteiro virgula nove décimos) salarios minimos. O segundo médulo é composto por 36 (trinta e seis) alunos, sendo 11 (onze) adolescentes e 25
(vinte e cinco) jovens, destes, 20 (vinte) ja concluiram o ensino médio. A renda familiar média informada ¢ de 2,2 (dois inteiros virgula dois décimos) salarios
minimos.
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O curso Técnico em Meio Ambiente possui 52 (cinquenta e duas) alunas do sexo feminino, 65,79% (sessenta e cinco inteiros e setenta e nove centésimos por cento)
do total de alunos, e 26 (vinte e seis) alunos do sexo masculino, 34,21% (trinta e quatro inteiros e vinte e um centésimos por cento), compondo o total de 76 (setenta
e seis) discentes.Do total de alunos matriculados, 19 (dezenove) sdo adolescentes, 21 (vinte e um) declararam cor branca, 42 (quarenta e dois) cor parda, 12 (doze)
cor preta, 01 (um) cor amarela. Aproximadamente 67 (sessenta e sete) alunos residem em Cubatdo.
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Classe Descentralizada

Extensdo da Etec de Cubatio “E.E Afonso Schmidt”

A Etec de Cubatio possui uma classe descentralizada, localizada na Escola Estadual “Afonso Schmidt”, com 252 (duzentos e cinquenta e dois) alunos matriculados,
distribuidos nos cursos técnicos regulares: Administragdo, Contabilidade e Programagéo de Jogos Digitais. Todos os cursos da classe descentralizada sdo realizados

no periodo noturno.

Técnico em Administracio



As trés salas do curso Técnico em Administragao estdo compostas por 112 (cento e doze) alunos. O primeiro modulo tem 40 (quarenta) alunos, 09 (nove)
adolescentes, 31 (trinta e um) jovens; destes, 30 (trinta) ja concluiram o ensino médio; a renda familiar média ¢ de 2,8 (dois inteiros virgula oito décimos) salarios
minimos. O segundo modulo tem 37 (trinta e sete) alunos, sendo 06 (seis) adolescentes e 31 (trinta e um) jovens, dos quais 30 (trinta) alunos estdo com o ensino
médio concluido, com renda familiar média de 03 (trés inteiros) salarios minimos. O terceiro modulo totaliza 35 (trinta e cinco) alunos, 05 (cinco) sdo adolescentes e
30 (trinta) sdo jovens, 23 (vinte e trés) alunos ja concluiram o ensino médio; a renda familiar média representa 2,5 (dois inteiros virgula cinco décimos) salarios
minimos.
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No curso Técnico em Administragdo, as alunas do sexo feminino totalizam 65 (sessenta e cinco), 58,03% (cinquenta e oito inteiros e trés centésimos por cento) do
total de alunos, e os alunos do sexo masculino representam 41,97% (quarenta e um inteiros e noventa e sete centésimos por cento), totalizando 47 (quarenta e sete)
alunos. O total de adolescentes representa 20 (vinte) alunos , sendo 92 (noventa e dois) jovens. O curso é composto por 112 (cento e doze) alunos, destes, 32 (trinta e
dois) declararamcor branca, 59 (cinquenta e nove) cor parda, 20 (vinte) cor preta e 01 (um) cor amarela. Do total de discentes, 110 (cento e dez) residem em
Cubatdo.

Técnico em Administragdo
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Técnico em Contabilidade



As trés salas do curso Técnico em Contabilidade estdo compostas por 102 (cento e dois) alunos. O primeiro médulo tem 40 (quarenta) alunos, 09 (nove)
adolescentes, 31 (trinta e um) jovens; destes, 30 (trinta) ja concluiram o ensino médio; a renda familiar média ¢ de 2,8 (dois inteiros virgula oito décimos) salarios
minimos. O segundo moédulo tem 29 (vinte e nove) alunos, sendo 07 (sete) adolescentes e 22 (vinte e dois) jovens, dos quais 18 (dezoito) ja concluiram o Ensino
Meédio, com renda familiar média de 3.4 (trés inteiros virgula quatro décimos) salarios minimos. O terceiro médulo totaliza 33 (trinta e trés) alunos, com 07 (sete)
adolescentes e 26 (vinte e seis) jovens; 25 (vinte e cinco) concluiram o ensino médio. A renda familiar média representa 2,9 (dois inteiros virgula nove décimos)
salarios minimos.
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No curso Técnico em Contabilidade, as alunas do sexo feminino totalizam 78 (setenta e oito), representando 76,47% (setenta e seis inteiros e quarenta e sete
centésimos por cento) do total de alunos, e os alunos do sexo masculino representam 23,53% (vinte e trés inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento) do total,
com 24 (vinte e quatro) alunos. O curso ¢ composto por 102 (cento e dois) discentes, com 23 (vinte e trés) adolescentes ¢ 79 (setenta e nove) jovens; destes, 27 (vinte
e sete) declararam cor branca, 55 (cinquenta e cinco) cor parda, 15 (quinze) cor preta, 05 (cinco) cor amarela. Aproximadamente 95 (noventa e cinco) alunos residem
em Cubatio.

Técnico em Contabilidade
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Técnico em Programacio de Jogos Digitais



O curso Técnico em Programacao de Jogos Digitais conta com uma sala de segundo modulo composta por 38 (trinta e oito) alunos, com 09 (nove) adolescentes e 29
(vinte e nove) jovens; destes, 23 (vinte e trés) concluiram o ensino médio. A renda familiar média representa 03 (trés inteiros) salarios minimos.
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No curso Técnico em Programagao de Jogos Digitais os alunos do sexo masculino representam 89,47% (oitenta e nove inteiros e quarenta e sete centésimos por
cento) dos alunos, totalizando 34 (trinta e quatro) alunos. As alunas do sexo feminino sdo 04 (quatro) e representam 10,53% (dez inteiros e cinquenta e trés
centésimos por cento). O curso totaliza 38 (trinta e oito) discentes matriculados, sendo 09 (nove) adolescentes e 29 (vinte e nove) jovens. Destes, 14 (quatorze)
declararam cor branca, 21 (vinte e um) cor parda, 01 (um) cor preta, 01 (um) cor indigena e 01 (um) ndo declarou. Do total de alunos da turma, 35 (trinta e cinco)
residem em Cubatdo.

Técnico em Programac&o de Jogos Digitais
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Ato Legal de Criagao da Etec de Cubatiao



DECRETO N° 52.843,
DE 27 DE MARCO DE 2008

Cna a Escola Tecnica Estadual de Cubatao,
no Municipio de Cubatao

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista a
aprovacao, pelo Conselho Deliberativo do Centro Esta-
dual de Educacao Tecnologica "Paula Souza” - CEE-
TEPS, em sessao de 21 de fevereiro de 2008,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criada a Escola Técnica Estadual de
Cubatae, no Municipio de Cubatao, como unidade de
ensino do Centro Estadual de Educacao Tecnologica
“Paula Souza” - CEETEPS.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucao do
presente decreto correrao a conta das dotacoes consig-
nadas no orcamento do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica “Paula Souza™ - CEETEPS, suplementadas
se necessario, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 27 de margo de 2008

JOSE SERRA

Alberto Goldman

Secretario de Desenvolvimento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 27 de marco de 2008.

Aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e oito foi criada a Escola Técnica Estadual de Cubatio, através do Decreto n® 52.843, publicada no Diario
Oficial do Estado de 28/03/2008.

A Escola Técnica Estadual de Cubatio oferece habilitagdes profissionais técnicas de nivel médio em Administrag@o, Logistica e Meio Ambiente, cursos técnicos
regulares em Logistica e Meio Ambiente, e na Classe Descentralizada os cursos em Administragdo, Contabilidade e Programagao de Jogos Digitais (periodo
noturno).

Técnico em Administracio Integrado ao Ensino Médio

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 735, de 10/09/2015

Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 771, de 21/09/2015

Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 844 de 15/02/2016

Técnico em Logistica

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10/09/2015

Técnico em Meio Ambiente

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1216, de 09/06/2017

A Extensao da Etec de Cubatdo - EE Afonso Schmidt iniciou suas atividades no dia 09 de fevereiro de 2010 com os Cursos Técnicos em Administragdo,
Contabilidade e Informatica.

Técnico em Administracio

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10/09/2015

Técnico em Contabilidade

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec —733, de 10/09/2015

Técnico em Programacio de Jogos Digitais

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 738, de 10/09/2015

Calendario Escolar - Etec de Cubatio

Técnico emAdministracdo, Logistica e Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio (Integral)

Técnico em Logistica (Noite)



CALENDARIO ESCOLAR / 2019
(Calendario 2018 - Sede)

Codigo: 181 Unidade: Etec de Cubatdo

Etec

e Cunaran
Caathe

ADMINISTRAGAO - INTEGRADO AQ ENSING M!D!D

LOGISTICA

STICA - INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

MEIO AMBIENTE - INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

01 - Ferlado Naci I{C nizagio 17 a 23 - Matriculas Iniciais
DOM | SEG DIAS Universal)
0 02 a 31 - Férias
Q
i 0
gl
0
<
-3
[}
1]
pom 01 - Inicio Entrega do PTD (Anual) [08 - Reunido da Diregao com Equipe
SEC | (FER: [1QUA; | QN it |;I - Iniclo Entrega do PTD 1° Semastre Pedagoégico-Administrativo
({Semestral) 18 - Reunides de Curso (Logistica)
E 01 - Inicio das Atividades Escolares 1° 20 - Reunido da Diregao com Equipe
e ) a 5 8 7 |Samesm Pedagégico-Administrativo
o OR 01 a 02 - Reunido de Planejamento 22 - Reunides do Conselho de Escola
w 10 1" 12 13 14 5 04 - Inicio Solicitagio de Aproveitamentos |25 - Reunifio da Diregio com
> 1* Semestre (Anual) Representante Discente
i 18 19 | 2 21 5 |04 -Inicio Solicitagao de Apr 25 - Reunides de Curso (Administragdo,
OR or 1° Semestre (Semestral) Logistica e Meio Ambiente Integrado ao
24 ;; 2% ar 28 4 |04 - Inicio das Aulas 1° Semestre |Ensino Médio)
01 - Fim Solicitagho de Apro 1 20 - Reunifio da Di com Equipe
pom | sEG | TER | qua | aui DIAS | oreare (somestrat Lol qwmndmlmm
01 - Publicagio da Portaria do PTD {Anual) 23 - Reunido Pedagdgica
1 Jot-Fim Entrega do PTD (Anual) 27 a 29 - Entrega dos Resultados
i 2 01 - Publicagio da Portaria do PTD (Semestral) ||ntermediarios 1° Bimestre (Anual)
8 3 OR Ot i Sojicliacto de Aproveltamentos 1° |27 a 29 - Entrega dos Resultados
1 o
E 0 | 1| 12| 13| 14 5 ?;.-Flmuilﬁﬂngl do PTD 1° Semestre L’;‘fm;mﬂ:’mwm’
mes’ e
= | 4 18 19 | 21 5 |04 - Suspensdo de Atividades 29 - Encer do 1°Bi
en 05 - Ferlado Nacional (Camaval) (Semestral)
24 25 26 a7 28 5 |08 - Suspenso de Atividades 30 - Consedho de Classe Intermediario
07 - Reunilio da DiregBo com Equipe |Semestral)
3 p |Pedagbgico-Administrativo 30 - Conselho de Class Intermediario
{Anual)
~Divuigagio de Resuiiados do 17 08 - Suspensao de Atividades
DOM | SEG'| YER:||'QUA | 01 DIAS [ {Anual) 09 - Feriado Municipal (Aniversério da
1 2 3 01 - Divulgagao de Resultados do 17 cidade de Cubatdo)
OR Bi s al) 12 - Assemblela Geral Ordinaria da
= 7 10 01 a 11 - Periodo de Solicitagio de Assoclagho de Pals e Mestre
o Reconsideracbes Intermedidrias 17 - Reunido da Diregdo com Equipe
m [ g 15 % i - ( Pedagégico-Administrativo
< OR 012 11 - Periodo de Solicitagao de 18 - Feriado Nacional (Paix8o de Cristo)
21 22 23 2 R id. Bes idrias (Anual)
03 - Reunido da Direglo com Equipe
28 29 30 2 P ministrative
|06 - Reunides do Conselho de Escola
01 - Feriado Nacional (Dia do Trabalho) 13 - Reunides de Curso (Logistica)
DOM [ SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DIAS 02 - Reunido da Diregio com Equipe 15 - Reuni&o da Dire¢do com Equipe
2 3 2 |Pedagégico-Administrativo Pedagodgico-Administrativo
OrR OR 03 - Reunido da Diregdo com Servidor- 29 - Reunido da Diregio com Equipe
o|ls |2l 7|88 ] 5 |Administrativo Pedagégico-A ativo
E OR 06 - Reunides de Curso (Administragio,
= 12 é; 14 C‘); 16 17 5 amc:':d?lo?o Ambiente Integrado ao
19 20 29 22 23 24 % |06 a 10 - Semana Paulo Freire
2 |20 | 28 | 55 | 30 | 3 5
pom | SEG | TER 12 - Reunido da Direcdo com Equipe 26 - Reunido da Dire¢iio com Equipe
Pedagdgico-Administrativo Pedagdgico-Administrativo
20 - Feriado Nacional (Corpus Christi)
21-5 p Ao de Atividad
g 2 3 4
= 9 10 | 1
=
- 16 17 18
2 24 25
30
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T4 - Renovagho de Matrcula 1" Bemestrs 15 i recas Fedan
pom | SEG | TER | qua | qui | sex | sas | Dias feaoi: Extraca dos Resultados Inteemedrios 2 f:,"'ﬁ:ﬂf;.:; o S e L)
Ot 04 - otvogs cos Resakados Finals 7 Binasste 10 - Atribulclo de Aulas
1 2 3 4 4 lisemestral) 11 - Reunilic Pedagdgica
04 - Fim das Aulas 1* Semestre 12 a 19 - Recesso Escolar
g 7 e 0 [ commalbis oe Chmek timt l‘mm} 16 a 22 - Matriculas Iniciais
5, = - . lo8 - Divuipagio d_ ﬁ_“m"“'"“' ,. Bimestre (Anusi) g - Inicio Entrega do PTD 2° Semestre
= ::; - Plnmmsum;lem 22 - Munilowl’hmjm-ntn
2 23 24 25 26 4 Final |8 22 - Iniclo das Ath 25
PL OorR 08 & 12 - P-mﬂ[:ﬂo a,nlnulnd- lh-conllmc-&- = Inicio aulas 2° Semestre 8 ped
24 - Reunifio da D i i
28 29 30 k31 3 o Sampeeio de Atuiwins ) -Aa'nir::'mﬂm A0 com Prios Padngoioo
02 - Reunides do Conselho de Escola 15 - Feriado Municipal (Dia da Padroeira da
Dom:| 880:| TR | QuA 05 - Reuniao da Diregdo com \cidade de Cubatho)
Representants Discente 18 - Suspensio de Atividades
o 05 - Reunides de Curso (Administragdo, 21 - Reunido da Direcéo com Equipe
= 4 5 8 7 Logistica e Melo Ambiente Integrado ao |Pedagogico-Administrativo
/)] OR OR Ensino Médio) 22 - Fim Entrega do PTD 2° Semestre
o] " 2 13 14 05 & 20 - Solicitagdo de Aproveltamentos  |(Semestral)
9 OR 2* Semestre (Semestral) 22 - Publicacdo da Portaria do PTD
18 19 20 2 l:l'.' Reunido da DiregBo com Equipe (Semestral)
oR Administrativo
25 2 27 8 12- RWI“WN de Curso (Logistica)
na nido da Diregdo com Equl 21 - Conselho de Classe Intermedianio (Anual)
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB P.d Adminidirstve. 21 - Conselho de Classe Intermediario
] 07 - Feriado Nacional (independéncia do Brasil) mestral)
[e) 1 2 3 aR 5 14 - ReuniBo Pedagogica 23 a 30 - Periodo de Solicitagao de
o 18 a 20 - Entrega dos Resultados Ik akd "
m 8 ] 10 1 12 13 é 1" (S 23 - Divuigagio de Resultados do 3° Bimesire
= T8 18- da Diregdo com qu.dpo (Anual)
15 16 17 19 20 Pcd-goulco-ﬁmnlnlumuw 23 2 30 - Perfodo de Solicitagio de
oR 18 & 20 - Entrega dos Resultados sl difrias (Anual)
7] 22 23 2% 25 2% 27 Intermedidrios 3° Bimestrs (Anual) 23 - Divulgagho de Resultados do 1° Bimestre
20 - Encerramento do 1° Bimestre (Semestral)  |(Semestral)
29 30 1 |30 - Encer do 3° Bin (Anual) 28 - Sabado letivo - Sarau literdrio (Referente ao
dia 16/08)
02 - Reuniao da Direglo com Equipe Z1 - Reunibes de Gurso (Logistica)
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DIAS o, u06gico-Administrativo 26 - Sabado letivo - Oficina modelo de
3 07 - Reunides de Curso (Administracho, negoclos e projetos - Canvas (Referente
o] Logistica e Meio Ambiente Integrado ao ao dia 14/10)
(4 10 |1 Ensino Médio) 28 - Ponto Facultativo (Dia do Funciondrio
2 12 - Feriado Nacional (Dia de Nossa Publico)
- 17 18 3 [Senhora Aparecida) 30 - Reunido da Direcdo com Equipe
2 14 - Suspensao de Atividades Pedagdgico-Administrativo
o 24 | 25 ¢ |15 - Feriado Nacional (Dla do Professor)
16 - Reunifio da Diregdo com Equipe
kL 3 |Pedagégico-Administrativo
aul 01 - Assemblela Geral Ordinaria da 15 - Ferlado Nacional (Proclamagho da
Associacio de Pais e Mestre Repiblica)
o 02 - Feriado Nacional (Finados) 20 - Ferlado Municipal (Dia da Consciéncia
& 04 - Reunides do Conselho de Escola Negra)
o 3 4 5 6 7 08 - Reuniéio da Diregio com Servidor- 22 - Dia da Escola-Familia
= OR Administrativo 27 - Reunido da Diregio com Equipe
g 10 1 12 13 14 09 - Sabado letivo - Oficina modelo de |Pedagégico-Administrativo
B OR negocios e projetos - Canvas (Referente
Z | 7| 18] 19 2 0.0l 20110
13 - Reunifo da Diregio com Equipe
24 25 26 Ezh?ﬁ 28 Pedagdgico-Administrativo
[17 - Divuigagao de Resultados do Z° Bimestrs |
pom | sec | TER | qua | aui | sex | sAB | Dias - e e ot TR om et
4 03 2 12 Ran ﬂu:mwh;mw_n 17 - Aitribiiigho de Aulas
Q| 2 3 lorn| 8 6 B [oemesrall 17 a 30 - Periodo de Solicitagbo de
[r4 E] 112 13 - Entrega dos Resultadas Finais 4° Bimestre coes/Reclassificages Final
[} 8 9 10 OR 12 13 5 |ianual l(Anual)
= n;n!llwnlh da Diregdo com Equipe Pedagogice- 17 & 30 - Periodo de Solluﬂncln_d.
E - PL | PL 0 [11a 12-Entrega don Resuitados Finats 2 Bimestre ;’:,:“mn punel Final
[ Samestral
22 y ] lS-th‘:l]-Anlu?mn 18 - Reunifia Pedagdgica
18 - Conselho de Ciases Finsl (Anusi) 19 a 20 - Reunldo de Plansjamento
28 0 16 - wmmm.mnn.n 23 a 31 - Recesso Escolar
17 - Divulgag do 4° (Anual) (25 - Ferlado Naclonal (Natal)
AA Atribuicio de Aulas
PL Reunido de Planejamento
Reunifo Pedagégica - Nao Letivo Conselho de Classe - Nio Letivo
Reunifio Pedagdgica - Letivo | GCL | Conselho de Classe - Letivo
OR Outras Reunites - Letivo Outras Reunides - Nio Letivo
Anual 1° Semestre
Dias Letivos | 200 | 100 |

Cdentio A ’Swrum

Homologado em 92024 {'r :92-‘3[01

-

rm
sup.rviro\&iuminnal
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Técnico em Meio Ambiente (Noite)

Sabrina R

rreira Gomes

Supervisora\Educacional

Grande 580 Paulo Sub

Baixada Santista



CALENDARIO ESCOLAR / 2019
(Calendario 2019 - Melo Ambiente - Classes Semestrais) Etec %m

a0 Culwtd
=y Frula Seisth atrmtsca e Gasaron b

Codigo: 181 Unidade: Etec de Cubatao Bt Exbicl; Teiacis & baovalit

MEIO AMBIENTE _

pias |01 Feriado Nacional (Confraternizagao 17 a 23 - Matriculas Inicials

DOM | SEG Universal)
02 a 31 - Férias
]
14
w
=
<
-
01 - iniclo Entrega do PTD 1° Semestre 18 - Reunides de Curso (Meio Ambiente)
DOM | SEG | TER [ QUA | QUI | SEX | SAB | DIAS 01 - Inicio das Atividades Escolares 1° 20 - Reunido da Diregdo com Equipe
1 2 0 Semastre Pedagogico-Administrativo
g PL PL 01 a 02 - Reunido de Planejamento 22 - Reunides do Conselho de Escola
v 3 4 5 & B 8 § |04 - Iniclo Solicitagio de Aproveitamentos |25 - Reunido da Direglo com
e OR 1° Semastra Rapresentante Discente
w 04 - Iniclo das Aulas 1° Semestre
a . 1 te :_3 1 i g 06 - Reunifo da Direglio com Equipe
18 0 B Pedagégico-Administrativo
[T 1 OR 19 OR b4l OR 6
25
24 OR 26 7 28 | 4
1 - Publicagdo da Portaria do PTD [20 - Reuniao da Direcao com Equipe
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB [ DIAB |y _ci e nirege do PTD 1° Semestre Pedagdgico-Administrativo
1 4 |01 - Fim Solicitagao de Aproveitamentos 1° (23 - Reunido Pedagbgica
S e 27 a 29 - Entrega dos Resultados
3 L4 8 2 |04 - Suspensio de Atividad Intermedidrios 1° Bimestre
8 OR 05 - Feriado Naclonal (Carnaval) 29 - Encerramento do 1° Bimestre
e 10 1" 12 13 14 15 § |06 - Suspensao de Atividades 30 - Conselho de Classe intermedidrio
< 07 - Reunilio da Dirego com Equipe
= 17 18 19 SOR 21 22 5 Pedagdgico-Administrativo
24 25 6 ki) 28 29 5
N 0
01 - DivulgagBo de Resultados do 1° 12 - Assemblela Geral Ordinaria da
DOM | 326 | TER Bimestre Associagdo de Pais e Mestre
1 2 01 a 11 - Periodo de Selicitagio de 13 - Sabado letivo - Modulos i e ll
Reconsideracoes Intermedidrias (Resultado |17 - Reunifio da Direglo com Equipe
- 7 do Conselho de Classe Intermediario) Pedagbgico-Administrativo
4 03 - Reunifio da Diregiio com Equipe 19 - Ferlado Nacional (Paix8o de Cristo)
o 14 15 16 Pedagdgico-Administrativo
< 05 - Reunides do Conselho de Escola
21 22 2 08 - Suspensdo de Atividades
09 - Feriado Municipal (Aniversério da
28 29 30 cidade de Cubatéo)

pom | sEG | TER 01 - Feriado Nacional (Dia do Trabalho) 15 - Reunido da Direcdo com Equipe

02 - Reunisio da Diregio com Equipe Pedagdgico-Administrativo
dagégico-Administrativo 18 - Sabado letivo - Médulos 1 e Il
03 - Reunido da Diregio com Servidor- 29 - Reunido da Diregdo com Equipe
5 6 7 Administrativo Pedagdgico-Administrativo

06 a 10 - Semana Paulo Freire
13 - Reunibes de Curso (Meio Ambiente)

MAIO

13

OR 14

26 7 28
oom | sec | TER 12 - Reunifio da Direcio com Equipe 26 - Reunido da Diregdo com Equipe

Pedagégico-Administrativo Pedagogico-Administrative
20 - Farlado Naclonal (Corpus Christl)
21 - Suspensio de Atividades

% 2 3 4

> ] 10 1

2

R 17 | 18

23 24 25
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13 - Fim das Aulas 2° Semestre
16 - Conselho de Classe Final

11 - Reunilio Pedagdgica
12 a 19 - Recesso Escolar
16 a 22 - Matriculas Iniclais
e E“M"',."';Z'm;' T 22 - Inicio Entrega do PTD 2° Semestre
Q 08 - Suspansic de Atividades 22 - Reunido de Planejamento
5 08 & 22 - Perlodo de Solicitaglo de 22 - Inicio das Atividades Escolares 2°
=2 do Conselho de Classe Final) Foms Semestre
- 1t 23 - Inicio aulas 2° Semestre
Ao 24 - Rouniso da Direcao com Equipe
10 - da Diregho com Equipe Pedagogico-  |Pedagdgico-Administrativo
Administrativo
28 2% | 30 31 40 - Atribuiglio de Aulas
DOM | SEG | TER 02 - Reunides do Conselho de Escola 16 - Suspensdo de Atividades
05 a 20 - Solicitagdo de Aproveltamentos 21 - Reunifo da Diregio com Equipe
2° Semastre Pedagogico-Administrativo
o 05 - Reunido da Dirego com 22 - Publicagdo da Portaria do PTD
- . ] 8 Representante Discente 22 - Fim Entrega do PTD 2° Semestre
w0 OR 07 - Reunido da Direglo com Equipe 24 - S4bado letivo - Médulos |, 1 e lll
[o} " 12 1 Pedagdgico-Administrativo
3 OR 12 - Reunides de Curso (Meio Ambiente)
18 19 20 15 - Feriado Municipal (Dia da Padrosira
da cidade de Cubatio)
25 26 27
- Reuniao da Diregao com Equipe - Conselno de Classe Intermediario
GOM | AEG: | TEN | SR | R} NEY i S SRR |Peaagoqicmommtrmo 23 - Divulgacho de Resultados do 1°
1 2 3 4 5 8 5 07 - Feriado Nacional (Independéncia do Bimastre
Q OR Brasll) 23 a 30 - Perfodo de Solicitaclo de
g B 9 10 1 12 13 5 14 - Reunifio Pedagégica Reconsideragbes Intarmediarias
= 18 - Reunido da Dirego com Equipe (Resultado do Conselho de Classe
E 15 16 17 18 19 20 g |Pedagogico-Administrativo Intermediario)
L OR 18 220 - Entrega. dos Resultados z:;huh-dn letivo -?oaarau literario
intermediadrios 1* Bimestra (l rente ao dia 16/08)
” s # i i G o i v 20 - Encerramento do 1° Bimestre
n 30 1
02 - Reunido da Direglo com Equipe 1 - Reunibes de Curso (Melo Amblente)
oo | se6 | TER | qua | aur | sex | sas foims o0t L et 26 - Sdbado letivo - Oficina modelo de
1 2 3 4 5 05 - S4bado letivo - Médulos |, Il @ Il negacios e projetos - Canvas (Referente
(o] OR 12 - Feriado Nacional (Dia de Nossa ao dia 14/10)
[4 10 Senhora Aparecida) 28 - Ponto Facultativo (Dia do Funcionario
g 14 - Suspensdo de Atlvidades Pablico)
[ = 17 15 - Ferlado Nacional (Dia do Professor) 30 - Reunlfio da Diregdo com Equipe
2 16 - Reunido da Diregiic com Equipe |Pedagdgico-Administrativo
o 24 Pedagdgico-Administrativo
31
01 - Assemblela Geral Ordinaria da 15 - Ferlado Naclonal (Proclamacso da
DOM | SEG | TER | QUA | QUi Associagio de Pais e Mestre Repablica)
02 - Feriado Nacional (Finados) 20 - Ferlado Municipal (Dia da Consciéncia
o 04 - Reunides do Conselho de Escola [Negra)
o 5 4 5 & 7 08 - Reunifio da Diregio com Saervidor- 22 - Dia da Escola-Familla
= OR Administrativo 27 - Reunifo da Dire¢éio com Equipe
g 10 1 12 13 14 08 - Sébado letivo - Oficina modelo de Pedagogico-Administrative
) OR negoclos e projetos - Canvas (Referente
Z | 7| 18] 21 2o dis 28/10)
13 - Reunio da Diregdo com Equipe
24 25 26 OR 28 F gogico-Administrativo
“ReuniBo da DirecBo com Equipe [A7 - Atribuigio de Aulas
DOM | SEG | TER | QUA | QUi Pedagdgico-Administrativo 17 a 30 - Perlodo de SolicitagBo de
1 2 3 4 5 09 a 12 - Renovacio de Matricula 2° gbes/Reclassificagdes Final
8 OR Semestre |ﬂmlhdo do Conselho de Classe Final)
o 8 9 10 11 a 13 - Entrega dos Resultados Finais 2° 18 - Reunido Pedagogica
= |Bimestre 19 a 20 - Reunido de Planejamento
w 11 - Reunidio da Direc8o com Equipe 23 a 31 - Recesso Escolar
m Pedagogico-Administrativo 25 - Ferlado Macional (Natal)
a

17 - Divulgagio de Resultados do 2°
3 [ ] piaLetivo
“ Reunido de Planejamento Dia nio Letivo
Reuniao Pedagogica - Ndo Letivo :C Conselho de Classe - Néo Letivo
Reunidio Pedagégica - Letivo Conselho de Classe - Letivo

OR Qutras Reunides - Letivo
Anual 1° Semestre
Dias Letivos | 204 | 102

Homologado em,

4 /20 (9
3;;_0 ! 1

= »
Sistema NSA - Impresso em zmlrﬁ;a %g 4844

Calendario Escolar — Extensdo da Etec de Cubatio

EE Afonso Schmidt

Técnico em Administragdo, Contabilidade e Programacéo de Jogos Digitais (Noite)




CALENDARIO ESCOLAR / 2019
(Catendério 2019 - Classe Descentralizada - Classes Semestrais)

Ete

e Caanaman
b

Cédigo: 181.01 Unidade: Etec de Cubatiio - EE Afonso Schimidt

: o
ADII-INISTRACE

CONTABILIDADE

PROGRAMAGAD DE JOGOS DIGITAIS

powm | sec | Ter | qua | au | sex | sae | pias tl)j‘:“'lie:xo Naclonal [T nizacio 17 a 23 - Matriculas Iniclals
o |02a31-Férias
o
z [ ¢ 0
g
E 12 0
20 ]
n []
01 - Inicio Entrega do PTD 1° Semestre 18 - Reunides de Curso (Administragio,
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DIAS |0 o das Atividades Escolares 1° Contabilidade e Programago de Jogos
1 z Semestre Digitais)
E:) PL PL 01 a 02 - Reunifio de Planejamento 20 - Reunido da Direcio com Equipe
o] 3 4 5 ] - 8 5 |m - Inicio Solicitagao de Aproveitamentos (Pedagogico-Administrativo
4 OR 1° Semestre 22 - Reunides do Conselho de Escola
w 0 11 12 13 14 15 5 |04 - Inicio das Aulas 1° Semestre 25 - Reunido da Diregio com
a ! - - 06 - Reuni&o da Direclio com Equipe Representante Discente
18 2 Ped ico-Administrativi
w Il oe | 9] 6r | 2 | ok 5 agogico n o
75
24 oR 26 7 28 § 4
1 - Fim Entrega do PTD 1° Semestre 20 - Reunio da Direcéo com Equipe
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DIAS [, b sojicitagiio de Aproveltamentos 10 |Peuqogscu-aamlnismuuu
1 4 |Semestre 23 - Reuniao Pedagdgica
01 - Publicagiio da Portaria do PTD 27 a 290 - Entrega dos Resultados
3 r 8 2 |04 - Suspenséo de Atividades intermediarios 1° Bimestre
o OR 05 - Feriado Nacional (Carnaval) 29 - Encerramento do 1° Bimestre
g 10 11 12 13 14 15 5 06 - Suspensdo de Atividades 30 - Conselha de Classe Intermedidrio
o 07 - Reunilio da Direglo com Equipe
= | 47 8 | 19 é& 21 22 5 |Pedagogico-Administrativo
24 26 28 27 23 29 5
3 0
DoM | SEG | TER | QUA | aul | SEX | SAB | DIAS g‘: - Divulgagao de Resultados do 1° 2‘:’-. G:r;l’a'dguﬁunld’pal {Aniversario da
1 2 3 5 |m a 11 - Periodo de Solicitagdo de 12 - Assambleia Geral Ordinaria da
OR R aghes diarias |Associagho de Pais & Mestre
— 7 10 (Resultado do Conselho de Classe 17 - Reunido da Diregio com Equips
o intermediério) Ped?dglc.mhdmlnhtm‘l:l\m
m 14 15 16 03 - Reunifio da Dire¢do com Equipe 19 - Feriado Nacional (Paixio de Cristo)
< OR Pedagogico-Administrativo
21 22 23 24 25 5 g - Eeumﬂen_ dod:ir;ﬂhg de Escola
3 | 28 | 30 2 |

13 - Reunides de Curso (Administragio,

01 - Ferlado Nacional (Dia do Trabalho)
DOM | 9EG | TER | GUA | QUI'| SEX | 5AB | DIAS |0_2 - Reunido da Diregdo com Equipe Contabilidade e Programagao de Jogos
2 3 2 Pedagoégico-Administrative Digitais)
OR OR 03 - Reunido da Diregao com Servidor- 15 - Reunido da Direcéio com Equipe
o £ 6 7 8 3 10 Administrativo Pedagogico-Administrativo
- - 06 & 10 - Semana Paulo Freire 29 - Reunido da Diracéo com Equipa
13 1 Ped lco-Administrativo
e an | 18 | aa | 18 | A2 5 agog
19 20 21 22 23 24 5
% 27 28
DoM | sec | Ter 12 - Reunido da Direcdo com Equipe 26 - Reuniao da Diregao com Equipe
Pedagodgico-Administrativo Pedagogico-Administrativo
20 - Ferlado Nacional (Corpus Christi)
21 -8 &0 de A
g F 3 4
= 9 10 "
=
= 186 17 18
23 24 25
30
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1 a 04 - RenovagAo de Matricula 1° Semesire

11 - Reunido Pedagdgica

Sisterna NSA - Impresso em 15/01/2019 18:12:34

Organizagio Curricular

Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio

DOM | SEG | TER | QuA | QUi 02404 - E dos Resultados Finals 2° Bimestrs
bt el et ::lw-ﬂmoﬁuohr
4 2 1 4 08 - Conseiho de Classe Final a 22 - Matriculas Iniciais
08 - Divulgagtio de Resultados do 2° Bimestre 22 - Inicio Entrega do PTD 2° Semestrs
o 7 08 - Suspensio de Atividades 22 - Iniclo das Atividades Escolares 2°
3 ?i“u' h”“ﬁ“:&n | (Resultado s
[ ] nal ul
= 14 22 - Reunido de Planejamento
35 e e e ae 23 - Inicio aulas 2° Semestre
21 Constitucionalista) 24 - Reunido da Direglio com Equipe
10- da Diregio com Equipe Pedegogico-  |Pedagdgico-Administrativo
26 Administrativo
10 - Atribuigho ds Aulas
- Reunibes do Conselho de Escola 16 - Suspensio de Atividades
DOW | 8ES WUA) au | BEx 05 a 20 - Solicitacio de Aproveitamentos 2° |21 - Reunido da Diregio com Equipe
1 23 |3-mﬂtr' Pedagégico-Administrativo
o OR 05 - Reunido da Diregio com Representante |22 - Fim Entrega do PTD 2° Semestre
=4 4 5 6 7 |Discents 22 - Publicagao da Portaria do PTD
8 OR OR 07 - Reunido da Diregio com Equipe
i1 12 13 14 Pedagdgico-Administrativo
Q OR 12 - Reunites de Curso (Administraggo,
< 18 19 20 F1] Contabllidade e Programacdo de Jogos
OR Digitais)
15 - Feriado M (Dia da P, da
wlw || os cidade de Cubatao)
D4 - Reunido da Direglio com Equipe Z1 - Conselho de Classe Intermediario
DOM | SEG | TER | GUA | GUI | SEX | SAB | DIAS Ped! ico-Administrativo 23 a 30 - Perfodo de Solicitagio de
P 2 3 4 5 & § |97 - Feriado Nacional (Independéncia do Reconsideragbes Intermedidrias
) OoR Brasli) (Resultado do Conselho de Classe
o 8 3 10 11 12 1 s |14- Reunido Pedagbgica Intermedidrio)
= 18 a 20 - Entrega dos Resultados 23 a 30 - Periodo de Solicitaglo de
w | 45 18 17 18 19 20 g [intermediarios 1° Bimestre Reconsiderages Intermediarias
E OR 18 - Reunido da Direglio com Equipe 23 - Divulgagao de Resultados do 1°
7] 22 23 24 25 26 27 28 g |Pedagégico-Administrativo Bimestre
20 - Encerramento do 1° Bimestre 28 - Sabado letivo - Sarau literdrio
29 30 1 (Raferente ao dia 16/08)
[0Z - Reunifio da Direclo com Equipe 21 - Reunioes de Gurso (Administragao,
DOM [SEQ| YER | QUA | QUI | SEX | SAR | DIAS Pedagogico-Administrativo Contabilidade e Programacio de Jogos
4 ] 3 4 4 |12 - Feriado Nacional (Dia de Nossa Digitais)
o OR |Senhora Aparecida) 26 - Sabado letivo - Oficina modelo de
o 10 1 § |14 - Suspensao de Atlvidack negocios e projetos - Canvas (Referente
g 15 - Feriado Nacional (Dia do Professor) ao dia 14/10)
g 17 18 3 |16 - Reunido da Direglo com Equipe 28 - Ponto Facultativo (Dia do Funcionério
2 {Pedagogico-Administrativo Pablico)
o 24 25 8 itl: Rﬂlu:flio :i! D;irfl;lo :‘;om Equipe
r gog gt o
31 3
1 - Assambleia Geral Ordinéria da 15 - Feriado Nacional (Proclamacao da
OOM | SEG | TER | GUA | QUI | S5X | SAB [ DIAS [ o sociaclio de Pils's Mestre Repuiblica)
o 1 02 - Feriado Nacional (Finados) 20 - Feriado Municipal (Dia da Consciéncia
& OR 04 - Reunides do Conselho de Escola Negra)
m 3 4 5 8 7 08 - Reunido da Direao com Servidor- 22 - Dia da Escola-Familia
s OR Administrativo 27 - Reunifio da Direcio com Equipe
w 10 11 12 13 14 09 - S8abado letivo - Oficina delo de Pedagéglco-Admini ivo
6 OR negécios e projetos - Canvas (Referente
Z | 17 |18 | 1 21 20 dia 28110)
13 - Reunido da Diregio com Equipe
24 25 28 é; 28 Pedagoégico-Administrativo
~Reunifio da Diregao com Equipe 17 a 30 - Periodo de Solicitacao de
BOW;| SEG | TER | QUA [ Q.| 38X |pmagim-aammitmum Reconsideragoes/Reclassificagoes Final
p 2 3 ] 5 P |ns a 12 - Renovagio de Matricula 2° (Resultado do Conselho de Classe Final)
o Semestre 17 . Atribuicio de Aulas
o 2 9 10 11 & 13 - Entrega dos Resultados Finals 2° 18 - Reunidio Pedagogica
= |Bimestre 19 a 20 - Reunido de Planejamento
w 15 1% - Reunido da Diregio com Equipe 23 a 31 - Recesso Escolar
N |Pedagogico-Administrativo 25 - Feriado Naclonal (Natal)
o 13 - Fim das Aulas 2° Semestre
16 - Conseiho de Ciasse Final
17 - Divulgacio de Resultados do 2°
Bimestre
AA Atribuigio de Aulas — Dia Letivo
PL Reunido de Planej it NL Dia n&o Letivo
“ Reunifio Pedagégica - Nao Letivo || Conselho de Classe - Nao Letivo
Reunido Pedagogica - Letivo | Consalho de Classe - Letivo
OR Outras Reunides - Letivo LIS Outras Reunides - Néo Letivo
Anual 1° Semestre 2° Semestre
Dias Letivos | 200 | 100 | 100
= . $ ) @’
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CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

_ Rua dos A 140 - Santa Ifigénia - 01208-000 - Sdo Paulo - 5P
Paula Soua  GOVERNO DO ESTADO (11) 3324-3300 - http:/ /www.cps.sp.gav.br
DE SAD PAULD
MATRIZ CURRICULAR - 2019
Unidade Escolar Etec de Cubatdo F Codigo I 181 [ Municipio Cubatdo
Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS
Curso Habilitagdo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO {Periodo Diurna) Plano de Curso 213

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Lel Federal n.? 11741/2008; Resolugdo CNE/CEB n.® 1, de 5-12-2014; Resoluglo CNE/CEB n.9 6, de 20-9-2012; Resoluclo CNE/CEB n.2 2, de 30-1-
2012; Resoluglio CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010; Resoluglo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.® 5154, de 23-7-2004,
Plano de Curso 2provado pela Portarla Cetec — 735, de 10-8-2015, publicada no Didrio Oficlal de 11-9-2015 - Poder Executivo — Seglo | - pagina 53.

Carga Hordria em Horas-aula P
Componentes Curriculares 18 SERIE 20 SERIE 30 SERIE i ul'lno:lial‘:’
2019 2020 2021
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagdo Profissional 160 160 160 480 424
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicacio Profissional B0 80 B0 240 12
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol - 80 - n
Arte 120 = - 120 106
E Educagio Fisica 80 80 80 240 12
f Aplicativos Informatizados 80 - - n
Histdria 80 80 80 240 212
g Geografia 80 80 80 240 32
» Filosofia 40 40 40 120 106
3 Sociologia 40 a0 40 120 106
E Fisica 80 80 80 240 12
a Cuimica 80 80 B0 240 n2
g + Blologia 80 80 80 240 212
$ Matematica 160 160 160 480 a
g Gestdo Empresarial 80 - - 80 71
E] Administracio de Marketing 120 - . 120 106
g Etica e Cidadania Organizacional 40 - - 40 35
j Técnicas Organizacionais 80 - - B0 71
E GestBo de Pessoas le | - 120 120 240 212
: Célculos Financeiros e Estatisticos 5 80 - 20 n
E Legislagdo Empresarial - 80 - 80 7
Custos, Processos & OperagBes Contdbals - 120 - 120 106
Gestlo Empreendedora e Inovagio - 80 - 80 71
Gestio Financeira e Econdmica - - B0 80 n
Gestdo de Producdo e Materiais - - BO 80 71
Logistica Empresarial - = B0 B0 71
Planejamento e D vimento do Trabalho de Concluslo de Curso (TCC) em Administracio - - B0 80 7
TOTAL GERAL DO CURSO 1480 1520 1400 4400 3830
Componentes curriculares da
Formagio Profissional com 18 Série Aplicativos Informatizados.
sulas integralmente priticas
m da carga hordria | 3as4rie | Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso [TCC) em Administragdo (divisio de classes em turmas).
= 18 Série Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Certificados e Diph 10 + 28 Sérle Qualificaglio Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
18 4+ 20 4 34 Série Habiltaglo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO
A carga horéria descrita como prética é aquela com possibilidade de divisio de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.
ObservagBes Trabalho de Conclusdo de Curso: 120 horas.

A distribuicBo de Companentes Curric
Carga Horaria Semanal Maxima: 40
e

emanals (horas-aula de 50 minutos).

ares da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada e da Formagio Profissional consta do Plano de Curso e atends & legisiacSo.

Dta: - Homologagio: AN\
X\ A 1L g 00 18 =LY —
21 co\d e SUPERVISOR EDUCACIONAL
(assinatura & carimbo) (assinatura e carimbo)
ing Rodero Ferreira Gomes
perisora Educacional
Unidade do Ensino Médio e /Grupo de For « Andlises Curriculares — Gfae iNde ulo Sul e Baixada Santista

Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio




CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - 01208-000 - Sdo Paulo - 5P
Pauls Sours  GOVERNO DO ESTADO (11) 3324-3300 - hitp:/ /www.cps.sp.gov.br

MATRIZ CURRICULAR - 2019

Unidade Escolar Etec de Cubatiio | Codigo | 181 | Municiplo Cubatiio
Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS
Curso Habilitagio Profissional de TECNICO EM LOGISTICA INTEGRADO AD ENSINO MEDIO (Periodo Diurno) Plano de Curso | 287

Lei Federal n.® 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.2 11741/2008; Resoluglo CNE/CER n.% 1, de 5-12-2014; Resalugio CNE/CEB n.? 6, de 20-9-2012; Resoluglo CNE/CER n.® 2, de 30-1-
2012; ResolugBo CNE/CEB n.# 4, de 13-7-2010; Resoluglo SE n.# 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.@ 5154, de 23-7-2004,
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 844, de 15-2-2016, republicada no Didrio Oficial de 2-3-2016 — Poder Executivo — Seclo | - pagina 45.

Carga Hordrla em Horas-aula Coige
Componentes Curriculares 19SERIE | 20SERIE | 3¢ SERIE Hordria
2019 2020 2021 Tol | amvionss
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicaco Profissional 160 160 160 &80 az4q
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicago Profissional B0 80 80 240 uz2
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol - B0 - 80 71
o, Arte 120 - - 120 106
Educagdo Fisica B0 B0 B0 2480 12
Aplicativos Informatizados BO - - 20 n
Histéria 80 B0 80 240 12
E Geografia B0 BO 80 240 12
. Filosofia 40 40 40 120 106
3 Sociologia 40 40 40 120 106
g Fisica 80 80 80 230 n2
g Quimica 80 80 80 240 n2
Biologla BO 80 BO 240 212
E ‘Matemitica 160 160 160 480 424
E Ftica e Cidadania Organizacional 40 - - 40 35
g Introdugdo @ Logistica 80 = - 80 n
i Planejamento Empresarial e Empreendedorisma B0 - - B0 71
i Gestdo de Pessoas 80 - - 80 71
! Maorketing BO - - 80 71
= Movimentagdo, Expedicio e DistribuicSo - 120 . 120 106
i Teenologia da informac8o em Logistica - &0 - B0 n
g Planejamento, Programag3o e Controfe da Produgdo - 120 - 120 106
B Custos Logisticos - 80 - 80 7L
Gestio de Recursos e Materiais - 120 120 106
Gestdo da Cadeia de Abastecimento e Transportes - - 120 120 106
Logistica Internacional, Economia e LeglslagBo Tributaria - - 80 80 71
Logistica Reversa e Gestdo da Qualidade Total - - 80 80 71
Salide & Seguranca do Trabalho - - 40 a0 35
Planej & Desenvoly to do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Logistica - - B0 80 T
TOTAL GERAL DO CURSD 1520 1560 1360 4440 3925

Componentes curriculares da
Formaglio Profissional com
sulss integralmente préticas
{100% da carga hordria

10 Série Aplicativos Informatizados.

2% Série Tecnologia da Informagdo em Logistica.

38 Sérle | Planej

e Des

Ivi do Trabalho de Conclus8o de Curso (TCC) em Logistica (divisBo de classes em turmas).

Certificados e Diploma

18 Série

Qualificago Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE LOGISTICA

18 + 20 Série

QualificagBio Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE LOGISTICA

18 4 20 4 38 Série
———

Habilitacdo Profissional de TECNICO EM LOGISTICA
MG L e -

A carga horéria descrita como pritica € aguela com possibilidade de divisdo de dasses em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.
Trabalho de Conclusio de Curso: 120 hoggs.
Observagbes A distribuicSo de Componentes Curric

s da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada & da Formaglo Profissional consta do Plano de Curso e atende & legistagBio.
Carga Hordria Semanal Maxima: 40 hotas-glila gmanais (horas-aula de 50 minutos).

Data:

A\ 4 204

R o4 e |12 Homologacdo:
R& o e / .:: / -.-‘.*{. |lr.":
(assinaturs & carimbo)

3

EDUCACIONAL
e carimbo)

Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio

Sabring *Q}em Ferreira Gomes
Sjlﬂervisora Educacional
Médio e Té /Grupo de FormulagBo & Anélises Curriculares - GFLSE 530 Paulo Sule Baxads Santisra




CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAD TECNOLOGICA PAULA SOUZA
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - 01208-000 ~ Sio Paulo - SP

Faida Sours m’f DO ESTADO (11) 3324-3300 - http:/ /www.cps.sp.gov.br
DE SAO
MATRIZ CURRICULAR - 2019
Unidade Escolar Etec de Cubatdo [ Codigo l 181 { Municipio Cubatdo
Eixo Tecnoldgico AMBIENTE E SAUDE
Curso Habilitag3o Profissional de TECNICO EM MEIO AMBIENTE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO (Periodo Diurno) ] Plano de Curso | 167

Lei Federal n.? 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.2 11741/2008; Resolucio CNE/CEB n.# 1, de 5-12-2014; Resolucio CNE/CEB n.® 6, de 20-9-2012; Resolucio CNE/CEB n.? Z, de 30-1-
2012; Resoluglo CNE/CER n.0 4, de 13-7-2010; Resoluglo SE n.® 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 771, de 21-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 22-9-2015 — Poder Executivo — Seglo | — pagina 38.

Carga Hordria em Horas-aula i
Componentes Curriculares 1 SERIE | 20sfmiE | 32 SERIE Horéiria
2019 2020 2021 omi o Hores
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagio Profissional 160 160 160 480 424
Ungua Estrangeira Moderna - Inglés e Comunicagdo Profissional B0 80 &0 240 212
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol - 80 - 80 n
Arte 120 . - 10 106
EducacBo Fisica 80 &0 80 12
Aplicativos Informatizados B0 - - 7
Histdria 80 80 240 212
Geografia 80 a0 80 240 212
E Fllpsofia 40 40 40 120 106
i Sociologia 40 40 40 120 106
3 Fisica 80 80 80 240 u2
% Quimica 80 80 80 240 12
Biologia 80 80 80 240 212
F Watematica 160 160 160 480 424
-E Praticas em Ciéncias da Terra 80 - - 80 n
Projetos em Educagdo Ambiental 80 - - B0 7
E Dinamica dos Sistemas B0 - - 80 71
B Praticas em Quimica Ambiental 120 - - 120 106
5 LocalizacBo Espaclal e Interpretagio de Imagens B0 - - 80 71
! Poluicio Atmostérica @ Mudangas Climéticas - 80 - B0 n
& Anilises Fisico-Quimicas de Aguas e Efluentes - 80 - 80 71
i Agbes Microbioldgicas na Agua, Ar e Solo - 80 - B0 r s
Tecnologia de Processos - 120 - 120 106
i Energia & Meio Ambiente - 80 - B0 71
Sistemas de Tratamento de Agua & Residuos - 80 - 80 7
Etica e Cidadania Organizacional . . 40 a0 35
Uso, Ocupagao e Conservagao do Solo - - BOD BO 71
Gestlo, Qualidade e Impacto Ambi 1 - - 120 120 106
PolulgBo Ambiental e 5aide Piblica - - BO BO 7
Marnejo e Recuperacio Vegetal - - 80 BO n
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclus3o de Curso {TCC) em Melo Ambiente - - 80 BO 71
TOTAL GERAL DO CURSO 1600 1560 1440 4600 4068
Componentes cur da | 13 Série | Aplicativos Informatizados; Dindmica dos Sistemas; Praticas em Quimica Ambiental.
Formagio Profissional com | o ... | AcBes Microbioldgicas na Agua, Ar e Solo; Andlises Fisico-Quimicas de Aguas e Efiuentes; Sistemas de Tratamento de Agua e Residuos;
aulas g1 priticas Tecnologla de Processos.
(100% da carga horaria 31 Sérle Gestio, Qualidade e Impacto Amblental; Manejo & Recuperagdo Vegetal; Plangjamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusio de
pritica) Curso (TCC) em Melo Ambiente (divisdo de classes em turmas).
18 Sérle Sem certificagdo técnica
Certificados e Diploma 11 + 20 Série Qualificaglio Profi | Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM MEIQ AMBIENTE
184 20 4 30 Série Habl Ilui_!n Profissional de TECNICO EM MEIO AMBIENTE

A carga hordria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisio de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.
Trabalho de Conclusio de Curso: 120 5.

Ofeurimplies A distribuicio de Componentes Curriculargs da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada e da Formagdo Profissional consta do Plano de Curso e atende & legislag3o.
Carga Horaria Semanal Méxima: 40 hotas-4 manais {horas-aula de 50 minutos).
Data: Homologagio:
4 L 7 50 7
ZAA ZO% O, 42 20 18

EDUCACIONAL
@ earimbo)

Técnico em Logistica

Unidade do Ensino Médioc e Técnico/ Grupo de Formulacho e Andlises Curriculares - Gfac

Gri

Ferreira Gomes
pe ra Educacional
o Paulo Sule Baixada Santista




A PALLE SOLIZA
BOVERNG DO ESTADO DE BAD PALLD
s dos Andradas, 140 - Sants Ighnis - 01208-000 - Ske Pauks - &9
.nmwm (13) BEB4-3300 - bips ) /wvew cim g e

MATRIZ CURRICULAR - 19 SEMESTRE DE 2019

Unkdade Escalar [ erec e cuvatza [coctun [ 151 | hunicipia | cubatto
[ — | GesTAO E NEGOTIOS | Haittacso promssiocat @ TECNICO EM LOGISTICA | Piano de curso | 288
mlemuw,umummmul.dr!—):-:ml;lcmnmﬂlnﬁs.lemmms{wuui—u—mmfﬂmﬂum.u 73-7.2004, sherado pelo Decreto »d 8253, de-
18-6-1014, Plan de Cierso sprovada pels Portarla Cotec - 733, de 10-8-2015, Odficial de 11-9- Segho | - phgmas 5151
BMOOULD | - 1¥ smmaestre de 3018 MBDLILO I - 9 semastre e 2015 MIDALE 131 - 12 samastre de 2020
B0 ] =100 o0 100 o Rl
100 oa L o0 L) o &0
o0 60 0o o0 100 od o
L) 00 100 o0 100 o a0
s o &0 o 60 o0 &0
40 o A o e 100 100
&0 o o0 40
100 (1] - . @ &
TOTAL a0 & 500 o 160 506
MODULD | MODULOS | + 11
Cualifeag Profissional Técnica de Nivel Médio de Cusalificaga Profissioral Técrica de Nivel Médio de Hatibtagio Profasional de
AUXILIAR DE ASSISTENTE DE LOGISTICA TECNICO EM LOGISTICA

LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELAGAD COM AS FUNGOES (DESCRICAD NO VERSO)
L o o m:-mmxmmm

Tita de Cassr Ferra 1
W%me
Supenvisara Educaional
i v Thonicn,/ Grups do- Andtes Currfculares - Gfa ﬁq'ﬂ'“hblburhwh.“
. CENTRO SSTAGUAL DE NDUCACAD TRCROLOGIEA FAULA ECUZA
GOVERNG B0 EETARO DE A0 FAULD.
cm un dos Andrasias, 140 - Santa Mighnis - 01308-06 - Sha Pauls - 5P
. .a-.nwﬂllﬂ (11) FITA-DI00 ~ hins:) v et sp guy b
e O
TEMA FUNGAD DESCRICAO DOS TEMAS EM RELAGAQ AD TRATAMENTO INOS COMPONENTES CURRICULARES
Componeries cariculares voltados para @ L) 8 procasot ® loghticos. & seus fatores
wrucio tak come diretrizas @ estraterd 80 tecnologia & € proceseos de
" v Tegsiicio,
tx ol . relativas @ de recunal » matsrak;
Execucho ¢ Comtrole i agas @ controle da Cadeds
: + Companentes camculares voltsdos pars © oo . redativad § aferigdo de cwstos legsricon
TEMA 3 - PLANLIAMENTO, E jar 't ' 3 de materiai: 50 cootole & msiuca de
i S &
Componentes turriedtares voltados para o shano no . da jomada cumiculad & principalmente, desgnvokar
& do trabalho, trabalhc sm equipe & num ]
T e e e acorda com a Atcs peofssonal, de ke expressar oralmente & p0r XrAG, e aperar recurios dy Informitica, de. valarizar o trabaiba
toletiv, d8 Sessnunlver pasturs profissional e de pEredr, amecutsr, e gerenclr § dewsmvoiver prajeas,
OBSERVAGOES
Total da Carga Hariia Tedeica 1280 horas-aula | Trabalho da ConchusBo de Curse [ 12900ras
Tutal de Carga Mordria Pritica 220 horas-aula | Estigio Supsrvslonado lmmmmmw
Definigha de carga hordels pedtica | Acargs hardria aquiels com o turmas, conforme o nem 4.8 de Plang de Curso,
Conpunto de sgSes arentadas pars ummwmmmmmmwm-m.mawmw: planejamenta, esstuglo &
Definigho de hungso mu.m-mmu..mmu..mmu..dmmw.mbmanmwﬂummmumﬂmh
Ll wicuda do O i o, e LA mlgpan guits, Acesso em: 13 mas. 2018
1. Urn tema pode estar etaconsdo o uma ou mat fungles.
o6 e 2. Considera-u  f on retagde ds iividdades, torma de el
3. Os ternin afins ] no interiar de am mddska
FONTES PARA CONSULTA DAS CERTIFICAQDIES INFERMEDIARIAS
80 - o Trabsaihe, 20025
AUNOLIAR DE LOGESTICA 4141 - Almonaribes & srenatesists
4140
{ Brasileia ‘o do Trahatha, 20071
ELRES T
4141 - Almanarifes & armazenistas
Sgjgiunta eamck 414105 ~ Almosarte: Auxiiar de aimoxréao, Cantroladar oe simoxaifada
P Aualiar péisito, Operador e Sigirn
pen | Opradar de Operador prim, Pesedor

Técnico em Meio Ambiente
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MATRIZ CURRICULAR - 1% SEMESTRE DE 2019

|Mllux

[ wunicipia. | cubassa

s Teooldgien AMBIENTE E SAUDE

[ uatitagao sromssions e TECHICD EM MEIO AMBIENTE

Plano de Curso | 330

A, mammwwm 1216, the 9-6-2017, pubicada no Didrio Oficlal do 10-6-2017 - Poder Execstive - Segho |~ pagina 55,

ohugSa CME/CEN n¥ 1, 98 5-13-2014; Resolugo CNEFCED 08 6, de 20-5-2012; ResolugdoSE ¥ 78, de 7-11-2008, Decreto Federal nt 5154, de 23-7-2004, alisrada palo Decreto nf 8.268, de 18-6-

MOOULD | 1 semestre de 2019 MODULD i - 3 semestre de 2015 MODULD i - L8 semestre de 2020
Eanga Harietn Horm ssisl T carga wariria {ieres-suial
Compupien Distiase Bemte | P | Tesd Taate | P | Tow [N P -
11 - Prticas em Clirches da Terrw ol [ S e Ao 0| oo | g | B0 | - Aaliago de Miacos e mpects hmbiental | 00 | 10 | 200
L2 = Sagurancs Ambiental 40 og 0 | 1.2 =Energia 8 Meio Ambserts @ 00 40 | .3 - Gestdo @ Qualidade Ambiental @ o0 -0
et informatzados em Mo | g | gg | a0 | 3-Anbkse Biokgics da Agua 0 | s | @ | m3-Legslacio ambientsd w | w | w0
1= Lingumgers, Trabalho & Tecnalogla w | o | % ""ﬂ = Polsicho Atmostrca @ Modingat | L | op | gn | i - ricm e Sidadunie Organissconsl aw | oo | o
15 = locslragho Espacial & Interpretagc do L5 = Fans@mento do Trabatho de Conclusao
- o an o o Cursa [TC) em e A e 40 o0 &0 | IS - Poluiglo Ambeental e Sadde Biblics L] o Ao
LB - Aotes Micrablokiglcrsra Agua, Aresoo. | 00 | & | so | W8 = Sistemas do Trmmmemo de ARs €| g | 40 | 100 | 8- Tecnokogi de Processos o | 0 | e
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4 - Manutencio de 100% dos cursos da Extensio da Etec de Cubatio - EE Afonso Schmidt

A meta estabelecida de manuteng¢do de 100% (cem inteiros por cento) do funcionamento dos cursos técnicos do eixo tecnologico de Gesto e
Negocios: Administragdo e Contabilidade, para 5 (cinco) anos foi atingida em sua totalidade. Justificativa: No ano letivo de 2017 ¢ 2018, os cursos
técnicos em Administragdo e Contabilidade foram ofertados nos dois semestres, garantindo a manutengao dos cursos do eixo tecnologico de Gestao
e Negocios.

Manter 100% (cem inteiros por cento) o funcionamento dos cursos técnicos do eixo tecnologico de Gestdo e Negocios: Administragdo e
Contabilidade, implantados pelo Plano de Expansao II.

2 - Capacitar 30% do corpo docente

A proposta para cumprimento da meta deve contemplar 15% (quinze inteiros por cento) para cada ano, totalizando 30% (trinta inteiros por cento)
para 02 (dois) anos. Ao final do projeto, o resultado apresentou queda nos indices em 36% (trinta e seis inteiros por cento). A meta nao foi atingida.
Justificativa: A unidade escolar ofertou capacitagdes e palestras sobre algumas tematicas: Andragogia — Ensino de Jovens e Adultos; Gestdo e
Planejamento Estratégico; Sistema Académico — NSA; Competéncias Empreendedoras na Escola; Pontuagdo Docente e Atribui¢ao de Aulas. No
ano letivo de 2017 a Etec de Cubatao possuia em seu quadro de docentes um total de 52 (cinquenta e dois) professores, destes, 33 (trinta e trés)
docentes participaram das capacitagdes ofertadas pela Unidade Escolar, representando 63% (sessenta e trés inteiros por cento) do total de
professores. No ano letivo de 2018, 52 (cinquenta e dois) profissionais compuseram o quadro de docentes da Etec de Cubatao, 27 (vinte e sete)
professores participaram das capacitagdes ofertadas pela Unidade Escolar, representando 52% (cinquenta e dois inteiros por cento) do total de
docentes. Ao comparar os dados do ano letivo de 2017 com 2018, nota-se redugdo de 21% (vinte e um inteiros por cento) de docentes participantes
nas capacitagdes.

Ampliar em 30% (trinta inteiros por cento) a capacita¢do técnica e pedagogica dos docentes da Unidade Escolar.

1 - Reduzir em 50% a evasiio dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar

A meta para redugido em 50% (cinquenta inteiros por cento) de evasio dos alunos ndo foi atingida, apresentando indices negativos de 64% (sessenta
e quatro inteiros por cento). Justificativa: De acordo com os indices de perda escolar dos discentes matriculados nos cursos ofertados pela Etec de
Cubatdo e Classe Descentralizada - E.E. Afonso Schmidt, verificou-se que no ano letivo de 2017, a média de evasao escolar apresentou-se em
5,65% (cinco inteiros e sessenta e nove centésimos por cento), € no ano de 2018 a média de evasdo escolar foi de 6,47% (seis inteiros e quarenta e
sete centésimos por cento). Ao comparar as médias dos indices do ano de 2017 com o ano de 2018, a evasdo escolar aumentou em 14,51% (catorze
inteiros e cinquenta e um centésimos por cento). Para o cumprimento da meta proposta, foram realizadas a¢des para o processo de recuperagido
continua, projetos e avalia¢des interdisciplinares, visitas técnicas para melhoria de aulas praticas, palestras com profissionais da area especifica de
cada curso técnico, aulas praticas monitoradas, oficinas, parcerias com empresas ¢ universidades, desenvolvimento de dindmicas e reflexdes sobre
projeto de vida, utilizando ferramentas como Modelo de Negocios Pessoal (Business Model You — BMY), Mapa da Empatia e Ikigai.

Reduzir em 50% (cinquenta inteiros por cento) a evasdo escolar dos cursos ofertados pela Etec de Cubatdo e Classe Descentralizada — “EE Afonso
Schmidt”.

5 - Ampliar a oferta de estagios em 30%
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A meta estabelecida de 30% (trinta inteiros por cento) em 03 (trés) anos, ou 10% (dez inteiros por cento) para cada ano, apresentou indices de 31%
(trinta e um inteiros por cento) no ano de 2018. A meta foi atingida. Justificativa: A oferta de vagas para estagio supervisionado em 2018
apresentou aumento de 31% (trinta e um inteiros por cento) em comparagio ao ano de 2017, em todos os cursos ofertados pela Escola Técnica
Estadual de Cubatio e Extensao da Etec de Cubatdo - EE Afonso Schmidt. Em 2017 a Etec de Cubatdo contava com 29 (vinte e nove) discentes
realizando estagios, em 2018, a quantidade aumentou para 38 (trinta e oito) alunos, representando aumento de 09 (nove) vagas de estagio.

Ampliar em 30% (trinta inteiros por cento) a oferta de vagas para estagios, oferecidas por empresas da regido em parceria com a Etec de Cubatéo.

3 - Melhorar em 20% as instalagdes fisicas da Unidade Escolar

O investimento para melhoria das instala¢des fisicas da Unidade Escolar foi de 18,90% (dezoito inteiros e noventa e dois centésimos por cento), a
meta propde melhoria de 20% (vinte inteiros por cento) em 4 (quatro) anos, ou seja, 5% (cinco inteiros por cento) por ano. A meta foi atingida.
Justificativa: A Unidade Escolar realizou no ano de 2018, servi¢os de reparo e pintura de paredes internas, reforma e pintura das portas das salas de
aula, servigos de chaveiro, limpeza e reparo nas caixas de aguas pluviais, manuten¢@o dos banheiros. Foram realizados servigos de elétrica, troca de
lampadas, manuteng@o do circuito elétrico, manutenc¢do dos projetores multimidia, manuten¢do dos equipamentos de ar condicionado e limpeza dos
filtros dos mesmos, servigos de desratizacdo e dedetizac@o, limpeza e desinfec¢do da caixa d’agua, manutengdo dos bebedouros, manutengdo dos
extintores de incéndio, limpeza e manutencao dos jardins, e limpeza das calhas. Para realizar estes servigos, foram investidos R$ 37.957,09 (trinta e
sete mil novecentos e cinquenta e sete reais e nove centavos), utilizados da verba de adiantamento de despesas mitdas, ¢ R$ 19.469,47 (dezenove
mil quatrocentos e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos), advindos de doagdes da Associagdo de Pais ¢ Mestres — APM da Etec de
Cubatdo. No ano letivo de 2017 os gastos com os servigos foram de R$ 27.932,00 (vinte e sete mil novecentos e trinta e dois reais) da verba de
adiantamento de despesas miudas, e R$ 18.627,32 (dezoito mil seiscentos e vinte e sete reais e trinta e dois centavos) da Associagdo de Pais e
Mestres — APM da Etec de Cubatio. Ao comparar os investimentos dos anos de 2017 e 2018, nota-se aumento no investimento de 18,90% (dezoito
inteiros e noventa e dois centésimos por cento). As manuten¢des foram realizadas para conservagio das boas condigdes fisicas do prédio da Etec de
Cubatdo ofertando ambiente de qualidade para os servidores, docentes e discentes.

Melhorar em 20% (vinte inteiros por cento) as condigdes fisicas do prédio.

6 - Aumentar os atendimentos da biblioteca em 30%

O resultado apresentou queda nos indices de 61% (sessenta e um inteiros por cento). A meta ndo foi atingida. Justificativa: O Projeto Biblioteca
Ativa tem o objetivo de apresentar, incentivar e fomentar o habito da leitura, pesquisa e estudo por funcionarios, professores e alunos dos cursos
Ensino Médio Integrado ao Técnico em Logistica, Administracdo ¢ Meio Ambiente, Ensino Técnico em Logistica e Meio Ambiente da Etec de
Cubatio, e dos cursos de Administragao, Contabilidade, Programacdo de Jogos Digitais da Classe Descentralizada — E. E. Afonso Schmidt. O
Centro de Gestdo Documental (CGD) juntamente com a Cetec, promovem o Projeto Biblioteca Ativa, que possibilita maior interagdo e acesso ao
ambiente da Biblioteca das Escolas Técnicas, bem como, orienta¢des, pesquisa ¢ ambientagdo nas linguagens digitais, contando com o acervo de
livros, revistas, jornais e computadores a disposi¢do da comunidade escolar. O projeto adquire carater pedagogico e cultural, com atividades
propostas pelos docentes responsaveis pelo atendimento aos usuarios, de promogao a cultura e a leitura, com utilizagdo de obras do acervo e
readequagdo do espago fisico, mantendo o espago da biblioteca aberto para utilizagdo e acomodag@o dos usuarios. A quantidade de usuarios da
biblioteca, ¢ a solicitagdo dos empréstimos de livros foram registrados por meio de escrituragdo manual. No ano de 2017, foram realizados 19.581
(dezenove mil quinhentos e oitenta e um) atendimentos, € no ano de 2018, foram registrados 13.509 (treze mil quinhentos e nove) atendimentos aos
discentes. De acordo com estes indicadores, o nimero de atendimentos foi reduzido em 31% (trinta e um inteiros por cento).

Estimular o interesse dos alunos pela leitura e utilizagdo da Biblioteca da Unidade Escolar em 30% (trinta inteiros por cento).

7 - Desenvolver projetos com 60% do corpo discente

No ano de 2018, 81% (oitenta e um inteiros por cento) dos alunos participaram no desenvolvimento e apresentagio de projetos, em 2017, o indice
apresentou-se em 83% (oitenta e trés inteiros por cento). A meta foi atingida. Justificativa: A “V Feira Tecnologica” da Etec de Cubatao foi
realizada no ano letivo de 2018, integrando os cursos da Escola Técnica Estadual de Cubatdo e Classe Descentralizada - E.E. Afonso Schmidt. Os
discentes utilizaram ferramentas de gestdo na elaboracdo dos projetos, apresentando 236 (duzentos e trinta e seis) projetos na Feira Tecnologica
envolvendo 635 (seiscentos e trinta e cinco) alunos, representados por 81% (oitenta e um inteiros por cento) do total de alunos participantes deste
projeto. No ano letivo de 2017, a quantidade de projetos apresentados na Feira Tecnologica, foi de 238 (duzentos e trinta e oito) projetos,
envolvendo 647 (seiscentos e quarenta e sete) alunos, representados por 83% (oitenta e trés inteiros por cento) do total de alunos. A Unidade
Escolar participou em 2018 do programa Pense Grande, parceria entre o Centro Paula Souza e a Fundagao Telefonica, que tem por objetivo o
desenvolvimento do empreendedorismo social; este projeto envolveu 70 (setenta) alunos no desenvolvimento de projetos e no programa de
iniciagdo em Empreendedorismo Tecnologico. Os alunos participaram ainda do projeto “Startup in School” — Edi¢ao Google Centro Paula Souza,
parceria entre o Google, a consultoria de inovagao social Ideias de Futuro, e o Centro Paula Souza, envolvendo 52 (cinquenta e dois) alunos,
totalizando 15% dos discentes nos referidos programas.

Estimular o desenvolvimento de projetos com 60% (sessenta inteiros por cento) do corpo discente da Unidade Escolar. A proposta do trabalho com
projetos, prevé na participagao dos alunos o diferencial para o sucesso na relagdo ensino aprendizagem.

Indicadores

Denominagdo Sistema de Avaliacio Institucional (WebSAI)

Analise

A Avaliagdo Institucional, é uma avalia¢@o realizada anualmente nas unidades escolares, através de questionarios destinados a alunos, professores, funcionarios,
pais de alunos e alunos egressos. Neste questionario, a comunidade escolar é consultada sobre diversos aspectos da Etec, como espago fisico, instalagdes, praticas
pedagogicas, gestdo escolar e demais itens presentes na escola.



O desempenho geral das escolas ¢ expresso por indicadores agregados, obtidos a partir de um sistema de pontuagdo atribuido as respostas de questionarios
aplicados a cada segmento especifico da comunidade escolar (alunos, professores, funcionarios, equipe de gestdo, coordenador pedagogico e pais ou responsaveis).

Os resultados, tém como objetivo auxiliar o processo de desenvolvimento e crescimento da Unidade Escolar, para melhoria na utilizagao dos espagos fisicos,
recursos, desempenho pedagogico e gestdo.

De acordo com as respostas dos alunos nos questionarios aplicados na avaliagdo aos alunos, professores e demais membros da comunidade escolar, torna-se viavel a
verificagdo, analise e, se possivel, a correcdo, das dificuldades, com objetivos de facilitar o aprendizado, o convivio, o trabalho em equipe, o desenvolvimento
coletivo e individual, e possibilitar que a Etec de Cubatdo se torne competente em educagao publica profissional.

Acompanhamento e avaliacio da aprendizagem

Na Etec de Cubatdo e Classe Descentralizada, a avaliagdo esta associada a diagnodsticos e controle do aprendizado, ou seja, a avaliagdo como artificio e mediador no
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, o fator que ampara a didatica para o conhecimento, e ndo apenas a formalizagao avaliativa do que foi proposto pelo
professor. Dos 787 (setecentos e oitenta e sete) alunos ativos na unidade, 405 (quatrocentos e cinco) definem que as recuperagdes sio realizadas de forma continua
pelos professores, e contribuem para que os estudantes resolvam as dificuldades de aprendizagem, 255 (duzentos e cinquenta e cinco) tém suas dificuldades
parcialmente resolvidas, e 45 (quarenta e cinco) alunos, ndo acreditam que a recuperac¢do continua resolva a questdo do aprendizado. Para 272 (duzentos e setenta e
dois) alunos, todos os professores oferecem atengéo individual quando apresentam dificuldades, 278 (duzentos e setenta e oito) alunos, informam que a maior parte
dos docentes oferecem atengdo individual, e 159 (cento e cinquenta e nove) discentes, dizem ndo receber atengao total do professor. A unidade escolar sempre
procura conversar com os alunos que se ausentam em dias consecutivos para saber o motivo das faltas, 283 (duzentos e oitenta e trés) alunos tém ciéncia desse
contato, 59 (cinquenta e nove) alunos relatam que a unidade entra em contato parcialmente, e 56 (cinquenta e seis) alegam que a escola ndo entra em contato em
caso de auséncias consecutivas.

Acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem
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Rendimento escolar

O questionario de avaliagdo institucional apresentou informagdes sobre a postura do professor com relago a apresentagdo dos tipos de avaliagdo utilizados no
decorrer do semestre / ano letivo, tal questionamento revelou que 336 (trezentos e trinta e seis) alunos declaram que todos os professores tém essa pratica, 259
(duzentos e cinquenta e nove) relatam que grande parte docente apresenta tal pratica, e 120 (cento e vinte) descrevem que apenas alguns apresentam os critérios de
avaliag@o. Quando questionados sobre a corregdo das avaliagdes pelos professores (provas, seminarios, atividades em grupo e individual etc.), conjuntamente com
os alunos, destacando erros e acertos, 130 (cento e trinta) alunos concordam que todos os professores executam tal pratica, 184 (cento e oitenta e quatro) alunos
informam que a grande maioria faz essa correcdo, e 297 (duzentos e noventa e sete) relatam que apenas alguns docentes fazem essa verificagdo. Sobre o
questionamento do atendimento dos alunos e/ou seus pais sobre esclarecimentos e motivos em casos de reprovacgéo ou progressao parcial, 358 (trezentos e
cinquenta e oito) alunos informam que a unidade escolar transmite essa informagao., 88 (oitenta e oito) relatam que a escola informa parcialmente, e 17 (dezessete)
alunos declaram que ndo tém conhecimento de tal informagao.



Rendimento Escolar
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Gestido Pedagégica

Os alunos foram questionados sobre o planejamento regular dos professores para as aulas da sua turma, 260 (duzentos e sessenta) alunos relatam que todos os
docentes realizam planejamentos, 314 (trezentos e quatorze) declaram que a maioria dos docentes tém essa pratica, e 148 (cento e quarenta e oito) consideram que
apenas alguns professores realizam esse planejamento. A porcentagem de alunos que considera a compreensao dos professores sobre os conteudos ministrados,
representa 43,9% (quarenta e trés inteiros e nove décimos), isto significa que 345 (trezentos e quarenta e cinco) alunos concordam com a questdo apresentada, 278
(duzentos e setenta e oito) alunos acreditam parcialmente nessa afirmativa, e 102 (cento e dois) discentes ndo concordam com a afirmagdo. No processo didatico das
aulas, 151 (cento e cinquenta e um) discentes declaram que todos os professores relacionam as aulas com situagdes que acontecem no dia-a-dia, 287 (duzentos e
oitenta e sete) alunos afirmam que grande parte dos docentes realizam tal contextualizagdo, e 233 (duzentos e trinta e trés) alunos ndo conseguem verificar essa
pratica em sala de aula. Para 118 (cento e dezoito) alunos, a forma como os professores ministram as aulas, motiva e estimula a participagdo em sala de aula, 256
(duzentos e cinquenta e seis), relatam que grande parte dos docentes sdo motivadores e estimulam a participagdo, e 276 (duzentos e setenta e seis) alunos informam
que apenas alguns fomentam essa atuagdo.

Gestdo Pedagogica

400
350
300
250
200
150
100

50 I
0

Todos Maioria Minona

®mAulas planejadas =Dominio sobre o conteddo P ocesso Didatico Estimulo a participacio

Resultado Geral



Com relagdo ao clima escolar, os alunos da Etec de Cubatio e Classe Descentralizada, 610 (seiscentos e dez) alunos informam que gostam de frequentar a escola,
121 (cento e vinte e um) declaram que ndo gostam de frequentar a unidade escolar. Os alunos foram questionados sobre a satisfagdo com o curso, 622 (seiscentos e
vinte e dois) relatam estar satisfeitos. Sobre a preparagao para o futuro profissional, 688 (seiscentos e oitenta e oito) alunos consideram que estdo sendo preparados.
Quando questionados se a Etec de Cubatdo possui destaque entre as unidades do Centro Paula Souza, 430 (quatrocentos e trinta) alunos acreditam que a unidade
escolar tem destaque entre as demais unidades do Centro Paula Souza pela qualidade do ensino.

Resultado Geral
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Denominacio Banco de Dados Cetec
Analise

O Banco de Dados da Cetec (Unidade do Ensino Médio e Técnico do Centro Paula Souza), disponibiliza a todos usuarios com acesso a rede internet, dados e
informagdes referentes as Escolas Técnicas. Através desta ferramenta € possivel realizar consulta completa das Escolas Técnicas Estaduais de todo Estado de Sao
Paulo, referentes aos processos seletivos para ingresso de alunos, matriculas iniciais, aproveitamento escolar e movimentag@o de alunos.

Por meio de consulta dos dados disponibilizados nesta ferramenta, foi possivel verificar a demanda e perda de alunos, referentes aos periodos do 2° semestre de
2017, 1° e 2° semestres de 2018, da Etec de Cubatio.

Através da analise dos dados, verificou-se que o curso de Administragdo Integrado ao Ensino Médio, apresentou demanda de 6,92 (seis inteiros e noventa e dois
centésimos) candidatos por vaga, indicando o maior indice de interesse da comunidade, no periodo analisado.

O curso de Logistica Integrado ao Ensino Médio, apresentou 5,92 (cinco inteiros e noventa e dois centésimos) candidatos por vaga. O curso de Meio Ambiente
Integrado ao Ensino Médio obteve 3,55 (trés inteiros e cinquenta e cinco centésimos) candidatos por vaga. Os cursos técnicos regulares em Administragao e
Logistica, possuem demanda média de 6,78 (seis inteiros e setenta e oito centésimos) e 6,69 (seis inteiros e sessenta e nove centésimos) candidatos por vaga
respectivamente.

O curso técnico em Logistica noturno, apresentou demanda de 7,15 (sete inteiros e quinze centésimos) candidatos por vaga no 2° semestre de 2017. No 1° semestre
de 2018, a demanda indicou 6,77 (seis inteiros e setenta e sete centésimos) candidatos por vaga, e no 2° semestre de 2018, a demanda apresentada foi 6,17 (seis
inteiros e dezessete centésimos) candidatos por vaga. As perdas de alunos, deste curso, analisadas no periodo do 2° semestre de 2017, 1° e 2° semestres de 2018,
representaram 6,25% (seis inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), 9,33% (nove inteiros e trinta e trés centésimos por cento) e 11,93% (onze inteiros e
noventa e trés centésimos por cento), respectivamente.

O curso técnico em Meio Ambiente noturno, apresentou demanda média de 2,27 (dois inteiros e vinte e sete centésimos) candidatos por vaga, no periodo analisado.
As perdas de alunos, deste curso no periodo do 2° semestre de 2017, 1° ¢ 2° semestres de 2018, representam 16,19% (dezesseis inteiros e dezenove centésimos por
cento), 22,15% (vinte e dois inteiros e quinze centésimos por cento) e 8,05% (oito inteiros e cinco centésimos por cento), respectivamente.

O curso técnico em Administra¢do, periodo noturno, ofertado na Classe Descentralizada apresentou demanda média de 6,78 (seis inteiros e setenta e oito
centésimos) candidatos por vaga no periodo dos 3 (trés) Gltimos semestres letivos. A perda de alunos representou 9,40% (nove inteiros e quarenta centésimos por
cento) no 2° semestre de 2017, 5,76% (cinco inteiros e setenta e seis centésimos por cento) no 1° semestre de 2018 e 8,56% (oito inteiros e cinquenta e seis
centésimos por cento) no 2° semestre de 2018. O registro médio apurado neste curso apresentou-se em 7,90% (sete inteiros e noventa centésimos por cento),
apontando indice de perdas menor dentre todos os cursos técnicos noturnos oferecidos pela unidade escolar.

No curso técnico em Contabilidade noturno, ofertado na Classe Descentralizada, foi apurada média de demanda de 2,21 (dois inteiros e vinte e um centésimos)
candidatos por vaga nos 3 (trés) semestres letivos avaliados. Os indices de perdas de alunos registrados apresentaram-se em 7,61% (sete inteiros e sessenta e um por
cento) no 2° semestre de 2017, 11,56 % (onze inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento) no 1° semestre de 2018 e 11,06% (onze inteiros e seis centésimos por
cento) no 2° semestre de 2018.

O curso técnico em Programagao de Jogos Digitais foi ofertado no 2° Semestre de 2018, na Classe Descentralizada. Nesta edi¢do, houve a demanda de 1,32 (um
inteiro e trinta e dois centésimos) candidatos por vaga.



O curso técnico em Informatica nio foi ofertado no periodo analisado e teve sua tltima turma concluida no 1° semestre de 2018, com perda de 7,60% (sete inteiros
e sessenta centésimos por cento).

Os indices de perdas de alunos no 2° semestre de 2017 foi apurado em 6,11% (seis inteiros e onze centésimos por cento), no 1° semestre de 2018 o indicador
apresentou 7,05% (sete inteiros e cinco centésimos por cento) e no 2° semestre de 2018, o indice apurado foi de 5,89% (cinco inteiros e oitenta e nove centésimos
por cento). A tabela seguinte, apresenta as habilitagdes ofertadas na unidade escolar, com indices de demandas e perdas de alunos dos 3 (trés) Gltimos semestres
letivos.

Série Historica da Demanda e Perda

Demanda Perda
Curso

2°Sem 1°Sem 2°Sem 2°Sem 1°Sem  2°Sem

2017 2018 2018 2017 2018 2018
Administra¢ao (Integrado) - 6,92 - 0,83% 0% 0,84%

Logistica (Integrado) - 5,92 - 1,69% 0% 0%
Meio Ambiente (Integrado) - 3,55 - 0,86% 0% 1,70%
Logistica (Noturno) 7,15 6,77 6,17 6,25% 9,33% 11,93%
Meio Ambiente (Noturno) 2,87 - 1,67 16,19% 22,15% 8,05%
Administragdo (Noturno) 7,32 7,22 5,82 9,40%  5,76% 8,56%
Contabilidade (Noturno) 2,90 2,42 2,47 7,61% 11,56%  11,06%
Programagdo em Jogos Digitais R ) 132 ) ) 5.00%

(Noturno)
Informatica (Noturno) - - - - 7,60% -

Ao realizar a analise dos dados apresentados de demanda e perda de alunos, no periodo indicado, calculou-se a média dos indices apurados, apresentados na tabela
seguinte.

Perda
Cursos Demanda (média)

(média)
Administragdo (Integrado) 6,92 0,55%
Logistica (Integrado) 5,92 0,56%
Meio Ambiente (Integrado) 3,55 0,85%
Logistica (Noturno) 6,69 9,17%
Meio Ambiente (Noturno) 1,51 15,46%
Administracdo (Noturno) 6,78 7,90%
Contabilidade (Noturno) 2,59 10,07%
Programagdo em Jogos Digitais (Noturno)|1,32 5,00%
Informatica (Noturno) - 7,60%

De acordo com os dados apresentados, pode-se verificar que nos cursos técnicos Integrados ao Ensino Médio, o curso com maior indice de demanda é
Administragdo Integrado ao Ensino Médio, com 6,92 (seis inteiros e noventa e dois centésimos) candidatos por vaga, seguido dos cursos Logistica Integrado ao
Ensino Médio com 5,92 (cinco inteiros e noventa e dois centésimos) e Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio com 3,55 (trés inteiros e cinquenta e cinco
centésimos) candidatos por vaga. Os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio apresentam-se com menor indice de perdas de alunos.



Nos cursos técnicos regulares, o curso com maior demanda ¢ Administragdo noite, ofertado na Classe Descentralizada, com 6,78 (seis inteiros e setenta e oito
centésimos) candidatos por vaga, seguido do curso técnico em Logistica noite, ofertado na Etec Sede, com 6,69 (seis inteiros e sessenta e nove centésimos)
candidatos por vaga.

Com relagdo as perdas de alunos, o curso Técnico em Meio Ambiente noturno, ofertado na Etec Sede, apresentou o maior indice, com média de 15,46% (quinze
inteiros e quarenta e seis centésimos por cento) nos 3 (trés) ultimos semestres letivos.

Denominaciio Secretaria Escolar Digital (SED)
Anilise

O acesso a internet para obten¢do de dados e informagdes tornou-se constante pela populacdo mundial. Nessa vertente, com objetivo de facilitar as buscas de acordo
com as necessidades dos cidadaos, os 6rgdos governamentais tém procurado investir na tecnologia com sistemas funcionais e facilitadores da vida cotidiana.

De acordo com essa premissa, 0 Governo do Estado de Sao Paulo desenvolveu a plataforma da Secretaria Escolar Digital, que integra informagdes diversas das
escolas e Orgdos regionais, com acesso para servidores e alunos. Como informagao disponibilizada através deste portal, pode-se citar a relagdo de alunos concluintes
das escolas.

Os documentos da vida académica dos estudantes como histdrico escolar e certificado de conclusao de curso devem ser validados, utilizando lauda de concluinte,
visto ou numero de registro. Para os alunos formados antes do ano de 1981, o histérico escolar ¢ validado com o visto confere; para os alunos formados no Ensino
Meédio entre os anos de 1981 e 2000, o historico escolar sera validado através da lauda de concluintes; em ambos os casos a validagdo ocorrera na escola onde o
aluno realizou os estudos ou na Diretoria de Ensino da regido onde a escola se localiza.

A partir do ano de 2001, os alunos do Estado de Sao Paulo, podem obter o nimero de registro publicado em seu documento escolar, através do sistema de
concluintes do portal da Secretaria Escolar Digital, no endereco eletronico http:// sed.educacao.sp.gov.br/, selecionar no menu o item Concluintes - Consulta
Publica, ou acessar diretamente o enderego eletronico:

https://concluintes.educaca.sp.gov.br/publica/consultapublica/Search.

Através do portal da Secretaria Escolar Digital, ¢ possivel consultar a quantidade de publica¢des de alunos concluintes em cada cursopor ano, com objetivos de
verificagdo de retengao e aprovacdo de alunos, bem como casos de evasio escolar.

Na tabela seguinte, pode-se verificar a quantidade de publicagdes de concluintes por curso dos anos de 2013 a 2018 da Etec de Cubatio.

IA proxima tabela apresentaa quantidade de publicagdes de concluintes por curso dos
2018ja

Habilitagio 2013(2014(2015/2016{2017 nos de 2013a 2018 da Classe Descentralizada da Etec de Cubatdo, localizada na
"E.E. Afonso Schmidt", em Cubatdo.
Médio - Regular 111 (117 |118 |36 |- -
Técnico em Logistica 95 [96 [51 |46 |45 |39
Técnico em Meio Ambiente 81 |75 |88 139 |36 |39
Administragdo Integrado ao Ensino Médio |- - - 32 139 |36
Logistica Integrado ao Ensino Médio - - - 33 138 |49
Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médiol- - - - 35 |38
Total Geral 287 |288 257 (186 (193 (201
Habilitagao 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Técnico em
Administragio 57 51 52 50 46 51
Técnico em
Contabilidade  * 43 48 M 39 48
Técnico em
Programagéo de - 07 05 10 - 21
Jogos
Téenico em 21 17 14 16 14 -
Informatica
Total Geral 121 118 119 120 99 120

Denominaciio Observatorio Escolar
Analise



Observatério Escolar

O Observatorio Escolar é um instrumento de avaliagdo que tem como objetivo a melhoria continua dos processos internos da unidade escolar. A etapa inicial do
processo ¢ realizada através de auto avaliagdo, que permite a reflexdo nos processos administrativos e pedagdgicos, oportunizando a gestdo participativa.

Resultado Geral
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De acordo com o parecer da Supervisdo Regional, a Etec de Cubatio obteve em 2018 um desempenho superior ao de 2017 em 5 (cinco) dos 6 (seis) blocos
visitados.

Desempenho por bloco: Comunicagio e Documentaciio Escolar

A documentagdo e os procedimentos sdo realizados conforme orientagdes do Centro Paula Souza, buscando manter padrao que atenda a expectativa da comunidade.
A diregdo da escola sempre se retine com representantes de todos os segmentos, com a equipe de gestdo, coordenagdo de classe descentralizada e registra todas as
decisdes das reunides em atas, contribuindo para a organizagio entre todos os segmentos representativos da escola. O conselho de escola, 6rgio deliberativo de
suma importancia, responsavel por auxiliar a escola em decisdes de interesse de toda a comunidade escolar, é sempre organizado através de processo eleitoral de
acordo com o regimento comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educagio Tecnologica “Paula Souza”. Os participantes e suas atribui¢oes
sao sempre divulgados para toda comunidade escolar, beneficiando a escola em seu processo democratico e construtivo. A divulgac@o do trabalho realizado na
unidade escolar ¢ estendida na divulgagdo dos planos de curso das habilitagdes, dos planos de trabalho docente e do calendario escolar, sendo os mesmos
disponibilizados em formato impresso e eletrénico para consulta publica.

Como pratica fundamentada na escola, os alunos sdo informados dos procedimentos e prazos para expedicdo de documentagdo académica. Em especificidade as
informagdes, a escola disponibiliza quadros de aviso sempre em local de facil acesso e informagdes necessarias atualizadas. Com relagdo aos horarios de
atendimento das diretorias de servigos administrativos e académica, as mesmas contemplam atendimento em todos os periodos de aula, bem como todas as
coordenagdes de curso, sendo disponibilizados os seus horarios nas portas de cada setor.

A unidade escolar preocupa-se em monitorar sempre o cumprimento da carga horaria de cada curso e, apresenta-os em reunido de equipe de gestdo, em que sdo
analisadas e providenciadas pelos coordenadores de curso as reposi¢des das aulas ndo ministradas. As taxas de frequéncias as aulas em cada componente curricular,
de todas as habilitagdes, sdo disponibilizadas no diario de classe para ciéncia e acompanhamento dos alunos, conforme planilha prevista pelo sistema Etec de
procedimentos académicos. As mesmas também sdo apresentadas ao corpo docente, em reunides pedagogicas, conselho de classe, através de graficos e relatorios,
que evidenciam os motivos das auséncias dos alunos, por aula, dia da semana e componente curricular. Através de um formulario de contato, a equipe de gestdo faz
0 acompanhamento do aluno com baixa frequéncia, com o objetivo de evitar a evasao escolar. Para isso, realiza a interveng¢do imediata, comunicando os pais sobre
o fato, porém, nao ha a formalizagdo da informagao perante o conselho tutelar.

A escrituragdo da vida escolar dos alunos ¢ realizada conforme Manual do Sistema Etec de Procedimentos Académicos, e no ato da matricula os discentes recebem
as normas escolares com informagdes sobre os direitos e os procedimentos de condigdes especiais de estudo, aproveitamento de estudos em componentes
curriculares, expedigdo de documentos, transferéncias e trancamento de matricula. A unidade escolar disponibiliza as informagdes pertinentes sobre a vida
académica do discente, no manual do aluno, de forma impressa e digital através do site.

Os alunos citados no Conselho de Classe Intermediério sdo recomendados para um trabalho de recuperagdo continua e sdo formalmente notificados de acordo com
a ficha individual de acompanhamento do desempenho escolar. Quando menores a unidade comunica os pais ou responsaveis, esclarecendo as necessidades
escolares dos alunos.

A diregdo da Etec de Cubatdo, reine-se mensalmente com a equipe gestora e coordenadores para analise de prioridades de utilizagdo e aplicagdo da verba de
despesas miudas e de pronto pagamento. Os docentes s@o capacitados anualmente sobre o processo de atribui¢do de aulas e pontuagdo docente. A diretoria de
servigos administrativos, promove semestralmente abertura de processos seletivos para preenchimento de vagas no quadro de professores e para a formagao de
cadastros reserva.

Com relagdo aos alunos, as turmas possuem representagao discente, realizada com promogao de elei¢do no inicio do periodo letivo. Os alunos sdo informados da
possibilidade e direito de participag@o nos conselhos de classes escolares. A comunidade escolar pode comunicar-se com a diregdo da escola, enviando sugestoes ou
reclamagdes, através da caixa de sugestdes disponibilizada no balcao de atendimento da secretaria académica, ou através do espago Fale Conosco, disponibilizado
no site da unidade escolar, em que a mensagem ¢ encaminhada ao e-mail da diregdo da escola. As respostas as solicitagdes, quando enviadas por e-mail sdo
respondidas no ato do recebimento e, as mensagens da caixa de sugestdes, quando nomeadas, sio retornadas aos alunos através de conversas e esclarecimentos.

O processo de autoavaliagdo do bloco Comunicagdo e Documentagido Escolar, demonstrou a necessidade de melhorias, possibilitando reflexao dos procedimentos
para implementagdo de processos sistematicos e controles para gestdo de qualidade, no setor de atendimento a prazos, vida escolar e socializagdo de informagdes.

Comunicacdo e Documentacdo Escolar
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Desempenho por bloco: Convénios, Parcerias e Contratos

O processo de autoavaliagdo do item “Programa de alimentagéo escolar — refeitorio / cozinha/ despensa”, apresenta avaliagdo positiva, haja vista o recebimento de
alimentagdo para todos os alunos, com refei¢des no periodo da manha, almoco e lanche da tarde ofertados aos alunos do periodo integral, e jantar aos alunos do



periodo noturno.

O topico “Parcerias” demonstra que a unidade escolar ndo busca parceiros para o desenvolvimento de atividades, reiterando as avaliagdes negativas apresentadas
nos anos anteriores, o que reforga a necessidade de melhoria neste quesito. Vale apontar no item “Convénios”, que ndo foram apresentadas evidéncias, uma vez que,
a unidade escolar ndo promoveu nenhum acordo de cooperagao.

Para o assunto “Contratos”, promoveu-se a autoavaliagdo sobre o monitoramento da qualidade dos servigos das empresas terceirizadas atuantes na unidade de
ensino, refletindo-se o controle dos gestores para promogao de tal documentagio, de acordo com orientagdo da Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira
(UGAF).

No topico “APM — constituigdo e operacionalizagdo”, a autoavaliagdo proporcionou reflexdo acerca da realizagdo de assembleias para a constitui¢do deste 6rgao,
bem como a documentago e analise de aplicabilidade dos recursos financeiros, apresentando resultados regulares com relagdo a sistematica para agendamento de
reunides e identificagdo dos bens adquiridos. O item “APM — cantina escolar”, apresenta que a documentacao referente a administragdo indireta foi realizada de
acordo com orientagdo da Cetec e Ugaf, porém ndo ha documentagao trabalhista dos colaboradores, do mesmo modo, ndo apresenta documentos de auto de licenga
para funcionamento.

Convénios, Parcerias,Contratos e Gestdo de Pessoas
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Desempenho por bloco: Gestiio de Bibliotecas

Os horarios de atendimento da biblioteca contemplam todos os periodos de aulas dos alunos, onde o acervo encontra-se aberto a comunidade escolar, sem presenga
de profissional bibliotecario, mas com dois professores atuantes através do projeto Biblioteca Ativa.

Gestdo de Bibliotecas
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Desempenho por bloco: Satude, seguranca e meio-ambiente

Os “Espagos de trabalho” da unidade escolar encontram-se organizados e identificados, porém as instalagdes elétricas ndo estdo identificadas por cores, de acordo
com a norma ABNT, critério este destacado nas instalagdes de agua e outras substancias destinadas a combater incéndio, apresentando-se identificadas e
desobstruidas; outro ponto favoravel da unidade, encontra-se na iluminagao dos setores e luzes de emergéncia apresentados em boas condigdes. A Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA) da Etec de Cubatdo, raramente atua em suas atribui¢des, sendo realizada a SIPAT (Semana Interna de Preveng@o de Acidentes do
Trabalho) uma tnica vez, ndo contando com grupo de alunos que colaborem na monitoria de aspectos voltados a seguranga, porém todos os membros eleitos e
designados da CIPA participam das reunides para resolu¢do de problemas, sendo as documentagdes referentes a esta atuagdo anexados no sistema eletrénico, ainda
nao ha pratica do desenvolvimento de campanhas de prevengao de acidentes com motos e bicicletas, também nao concebido mapa de risco, em contrapartida, a
cadeira de rodas e prancha para primeiros socorros encontram-se em local de facil acesso; os equipamento de prote¢do individual, sdo fornecidos aos funcionarios
das terceirizadas pelas proprias empresas, nao ha controle sobre certificados de aprovagio ou prazos de validade; a Etec conta com um grupo de servidores
treinados que compde a Brigada de Incéndio, mas nunca foram realizados exercicios de abandono do prédio em caso de emergéncia.

Salde, Seqguranga e Meio Ambiente
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Desempenho por bloco: Tecnologia e Infraestrutura

O processo de autoavaliagdo do bloco tecnologia e infraestrutura, nos itens relacionados aos espagos de trabalho, demonstra que a escola ndo destina locais ou
recipientes especificos para realizagdo da gestdo de residuos; a escola apresenta bom estado de conservacao e limpeza. Em materiais de consumo, apos reflexdo da
equipe, percebeu-se a necessidade de melhoria nos processos de controle e organizagao de materiais de consumo. No item documentagao legal e seguranca de
informagdes, a escola ndo possui nenhum dos documentos indicados, nio sdo adotados procedimentos técnicos e de seguranga nos servidores da unidade, sendo que
este aspecto necessita de melhorias.



Tecnologia e Infraestrutura
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Desempenho por bloco: Pedagégico

O processo de autoavaliagdo do bloco “Pedagdgico”, no item “Procedimentos pedagdgicos e controle documental”, apresenta que o planejamento realizado pelos
docentes pode ser melhorado na forma interdisciplinar; os coordenadores de curso podem aperfeigoar as praticas sistematicas dos registros do cumprimento das
bases tecnoldgicas previstos em cada componente curricular. Todos os cursos possuem projetos proprios utilizando praticas diversificadas. As atividades
domiciliares para os alunos amparados pela legislagdo vigente sdo elaboradas e avaliadas pelos docentes,

considerando a impossibilidade de realizagdo de algumas atividades. Sao realizadas palestras e atividades para supressdo da pratica do bullying. Com referéncia ao
“Monitoramento do processo de aprendizagem”, a escola utiliza instrumentos de acompanhamento de agdo docente; os Conselhos de Classe da Classe
Descentralizada, bem como os da Etec Sede sdo sempre acompanhados pela Dire¢do da Unidade Escolar, Coordenagio Pedagdgica, Coordenagio de Curso e
Diregio de Servigos da Area Académica; os alunos que apresentam faltas superiores a sete dias, sio acompanhados; os dados sobre auséncias discentes e perdas de
alunos sdo constantemente analisados e debatidos em reunides pedagogicas, e de equipe de gestdo. O item “Estagio, aprendizagem e empregabilidade”, demonstra
que as atividades para promogao de relagdo escola-empresa podem ser melhoradas; as oportunidades de estégio sdo divulgadas, entretanto ha poucos alunos
realizando estagios. O campo “Elaboragdo e gerenciamento de projetos educacionais™ ¢é topico de atencgdo, pois os projetos propostos pela equipe da unidade escolar
podem ser objetos de acompanhamento constante para que a meta seja atingida.

Pedagogico
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Forca

Denominacdo Forca (analise interna)
Descri¢ido

- Envolvimento dos alunos nas propostas de projetos e atividades; - salas de aula com ampla iluminag@o natural; - ambientes climatizados; - recursos audiovisuais
instalados nas salas; - cursos técnicos integrados ao ensino médio e técnicos regulares com competéncia profissional.

Fraqueza

Denominacdo Fraqueza (analise interna)
Descri¢iao
- Rotatividade docente; - auséncia docente; - desmotivagdo do corpo discente.

Oportunidade

Denominacio Oportunidade (andlise externa)
Descri¢io

- Oferecer ensino de qualidade para formar profissionais competentes e éticos; - realizar parcerias com empresas da regido para insercéo profissional dos discentes
em estagios e/ou vagas para efetivagdo profissional.

Ameaca

Denominacio Ameacas (analise externa)



Descriciao

- Sazonalidade do poder publico municipal; - evasdo discente dos cursos técnicos regulares por motivos socioecondmicos e necessidade de trabalhos em turnos; -
momento de crise econdmica e de dificil geragdo de empregos.

Prioridade

Denominacio Prioridades
Descricio

- Reduzir evasdo escolar dos cursos técnicos regulares periodo noturno; - capacitar docentes para aulas praticas inovadoras; - fomentar desenvolvimento de projetos
através de exposicdes e feiras internas; - realizar parcerias com empresas da regido para inser¢do dos alunos no mercado de trabalho.

Objetivo

Objetivos gerais

- Formar cidaddos qualificados para o mercado de trabalho e para a vida;

- melhorar a infraestrutura dos ambientes da unidade escolar;

- oferecer capacita¢des aos docentes;

- promover oportunidades de empreendedorismo e inovagéo por meio do desenvolvimento de projetos.
Objetivos especificos

- Desenvolver competéncias e habilidades para a laboralidade de modo a competir no mercado de trablho, para formar cidaddos aptos a contribuir e conviver em
sociedade;

- oferecer capacitagdo docente sobre implantacdo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos sobre empreendedorismo, praticas escolares, entre outras;

- promover com os alunos exposigdes de projetos por meio de feiras na propria Etec, na Feteps e em outras feiras, sob supervisao e orientagdo dos coordenadores de
curso e docentes.

Meta

Denominagdo 4 - Manutencio de 100% dos cursos da Extensdo da Etec de Cubatio - EE Afonso Schmidt
Duracao
(anos)
Descri¢ido

5

Manter 100% (cem inteiros por cento) o funcionamento dos cursos técnicos do eixo tecnologico de Gestdo e Negocios: Administracdo e Contabilidade, implantados
pelo Plano de Expanséo I1.

Denominagdo 2 - Capacitar 30% do corpo docente
Duracio
(anos)
Descri¢ido

2

Ampliar em 30% (trinta inteiros por cento) a capacita¢do técnica e pedagogica dos docentes da Unidade Escolar.

Denominagio 1 - Reduzir em 50% a evasido dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar
Duraciao
1
(anos)
Descricao

Reduzir em 50% (cinquenta inteiros por cento) a evasdo escolar dos cursos ofertados pela Etec de Cubatio e Classe Descentralizada Extensao - EE Afonso
Schmidt.

Denominacio 5 - Ampliar a oferta de estagios em 30%
Duraciao
(anos)
Descriciao

3

Ampliar em 30% (trinta inteiros por cento) a oferta de vagas para estagios, oferecidas por empresas da regido em parceria com a Etec de Cubatéo.

Denominagdo 3 - Melhorar em 20% as instalagdes fisicas da Unidade Escolar
Duracéo
(anos)
Descri¢iao
Melhorar em 20% (vinte inteiros por cento) as condigdes fisicas do prédio.

4

Denominaciio 6 - Aumentar os atendimentos da biblioteca em 30%



Duracio 1

(anos)

Descri¢io

Estimular o interesse dos alunos e comunidade escola pela leitura e utilizagdo da Biblioteca da Unidade Escolar em 30% (trinta inteiros por cento).

Denominacdo 7 - Desenvolver projetos com 60% do corpo discente
Duracio
(anos)
Descri¢io

1

Estimular o desenvolvimento de projetos com 60% (sessenta inteiros por cento) do corpo discente da Unidade Escolar. A proposta do trabalho com projetos, prevé
na participagao dos alunos o diferencial para o sucesso na relagdo ensino aprendizagem.

Projetos

Denominacio ADM Digital — Desenvolvimento de Aplicativos Mobile com foco em Administracio
Responsavel(eis) Marcelo Batista Onuki

Inicio 2019-02-01
Fim 2019-12-19
Descri¢iao
Objetivo:

O objetivo desse projeto é desenvolver Aplicativo Android para projetos dos alunos do curso técnico em Administragao.

Justificativa:

Nos ultimos anos o interesse por Aplicagdes Mobile tem crescido exponencialmente, ultrapassando todas as barreiras, areas e profissionais. A experiéncia que
temos relacionados a projetos educacionais na Etec de Cubato segue essa mesma tendéncia, grande parte dos alunos planejam suas solugdes pensando em
Aplicativos para Smartphones. No ambiente Administrativo muitas Startups nascem da ideia de um aplicativo.

Alguns autores defendem que o Smartphone faz parte de um grupo seleto das maiores criagdes da humanidade nesse milénio.

Embora todos concordem com a importancia da tecnologia, existe uma lacuna relacionada aos cursos que ndo estdo intimamente conectados ao eixo Tecnoldgico de
Informagdo e Comunicagdo, ndo existem Competéncias e Habilidades diretamente relacionadas ao desenvolvimento de aplicativos mobile.

Metodologia:

- Apresentar o Projeto aos docentes;

- Apresentar o Projeto aos discentes;

- Reunir e orientar periodicamente os docentes;

- Reunir e orientar periodicamente os discentes;

- Propor atividades interdisciplinares especificas;

- Realizar oficinas de desenvolvimento de aplicativos;

- Registro das evidéncias;

- Entrevista com alunos e professores para analisar suas necessidades;

- Propor atividades extras;

- Capacitar o aluno para o mercado através de palestras, workshops, minicursos;
- Proporcionar visitas técnicas em feiras e eventos de Administragao.
Resultado esperado:

Espera-se a participagdo de 80% (oitenta por cento) dos discentes e 70% (setenta por cento) dos docentes.

Cronograma:

ATIVIDADES PERIODOS

Reunido Pedagogica, Reunido de Planejamento.

01/02 a
Apresentagdo do Projeto e Proposta de trabalho entre docentes. 02/02
Apresentacao do Projeto e Proposta de trabalho entre discentes.

04/02
Aula Inaugural — Apresentagdo do Curso, Projeto e Proposta de trabalho entre Discentes.
Recepgao aos alunos e analise diagnostica de suas competéncias. 05/02 a

15/02

Reunido com gestao escolar.



Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente.

Reunido com Representante Discente.

Reunido com os alunos sobre o Projeto.

Promover reunides de curso de acordo com o Calendario Escolar homologado, para

alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-aprendizagem, 18/02 a
organizagdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do curso. 01/03
Coordenar o desenvolvimento do trabalho Docente.

Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituigdes.

Analisar necessidades dos projetos.

Analisar documentos dos projetos dos alunos de Administragédo

Reunido gestor escolar.

Coordenar o desenvolvimento trabalho docente. %;gg ¢
Orientar e acompanhar as atividades de recuperagéo.

Planejar o layout de cada projeto.

Acompanhamento dos resultados intermediarios do primeiro Bimestre.

. - 21/03 a
Reunido Pedagoégica. 30/03
Conselho de Classe Intermediario.

Promover reunides de curso de acordo com o Calendario Escolar homologado, para

alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-aprendizagem,
organizagdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do curso.

Desenvolvimento do esbogo do aplicativo 01/04 a

ix . 12/04
Reunido com representantes Discentes. /0
Coordenar o desenvolvimento do trabalho Docente.

Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substitui¢oes
Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugéo dos Planejamentos dos Trabalhos
de Concluséo de Curso (PTCC).
Reunido com Gestdo Escolar.
Coordenar o desenvolvimento do trabalho Docente. 15/04 a
26/04
Desenvolvimento do esbogo do aplicativo.
Propor reunides entre os grupos de alunos de Administragio.
Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposig¢des/substitui¢des.
Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente.
Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes. 29/04 a
Desenvolvimento do aplicativo. 10/05
Reunido com Gestdo Escolar.
Promover reunides de curso de acordo com o Calendario Escolar homologado, para
alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-aprendizagem,
organizagdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do curso. 13/05 a
Reunido com Gestdo Escolar. 24/05
Coordenar o desenvolvimento do trabalho Docente.
Desenvolvimento do aplicativo.
Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente.
27/05 a
07/06

Reunido gestdo escolar.

Orientar e acompanhar as atividades de recuperacdo



Avaliar o desempenho dos Docentes sob sua coordenagéo. 10/06 a
19/06

Entrega do aplicativo finalizado.

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente.

Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes.

Criar relatorio baseados em informagdes alimentadas pelos discentes.
Reunido gestdo escolar.
Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente.

24/06 a
Analise final do projeto com indices dos cumprimentos das tarefas a apresentagdo dos  05/07
resultados aos discentes, docentes e gestdo escola.

Acompanhamento dos resultados finais segundo bimestre.

Conselho de Classe Final.

Reunido Pedagogica e Reunido de Planejamento } ;ﬁg; ¢
Apresentacdo do Projeto e Proposta de trabalho entre discentes.

Aula Inaugural — Apresentagdo do Curso, Projeto e Proposta de trabalho entre Discentes.
Recepcao aos alunos e analise diagnostica de suas competéncias. ég;g; a

Reunido com gestao escolar.

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente.

Reunido com Representante Discente.

Reunido com os alunos sobre o Projeto.

Promover reunides de curso de acordo com o Calendario Escolar homologado, para

alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-aprendizagem, 05/08 a
organizagdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do curso. 14/08
Coordenar o desenvolvimento do trabalho Docente.

Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substitui¢des.

Analisar necessidades dos projetos.

Acompanhar entrega PTD.
Reunido gestdo escolar.

Analisar documentos dos projetos dos alunos do segundo médulo de Administragao. 19/08 a
Coordenar o desenvolvimento trabalho docente. 30/08

Orientar e acompanhar as atividades de recuperagao.

Planejar o layout de cada projeto.

Reunido Pedagogica.

Promover reunides de curso de acordo com o Calendario Escolar homologado, para

alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-aprendizagem,

organizagdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do curso.

Acompanhamento dos resultados intermediarios do primeiro Bimestre. 02/09 a
. 14/09

Coordenar o desenvolvimento trabalho docente.

Orientar e acompanhar as atividades de recuperagao.

Supervisionar e coordenar a execugéo dos Trabalhos de Conclusio de Curso (TCC).

Reunido Pedagogica.

Conselho de Classe Intermediario.

Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orientacdo, desenvolvimento de atividades 16/09 a
individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto). 28/09

Sabado Letivo — Sarau Literario (Referente ao dia 16/08).



Reunido gestdo escolar. 30/09 a
11/10

Desenvolvimento do esbogo do aplicativo.

Coordenar o desenvolvimento trabalho docente.

Orientar e acompanhar as atividades de recuperacao.

Promover reunides de curso de acordo com o Calendario Escolar homologado, para
alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-aprendizagem,
organizagdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do curso.

Reunido de Dire¢do com Coordenador de Curso. égﬂg a
Oficina Modelo de Negdcios e Projetos Canvas (Referente ao dia 14/10).

Supervisionar e coordenar a execugio dos Trabalhos de Conclusio de Curso (TCC).

Oficina Modelo de Negocios e Projetos Canvas (Referente ao dia 28/10).

Verificagao dos diarios.

Relatorio do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes — feedback.
Gerenciamento do projeto (acompanhamento, orientagdo, desenvolvimento de atividades ég;}(l) ’
individuais e interdisciplinares, planejamento da implanta¢ao do projeto).

Desenvolvimento em conjunto docente/discente de atividades inovadoras.

Desenvolvimento do aplicativo.

Avaliar o desempenho dos Docentes sob sua coordenagéo.

Entrega do aplicativo finalizada.

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente. ;ﬁi a
Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes.
Supervisionar e coordenar a execugdo dos Trabalhos de Conclusio de Curso (TCC).
Criar relatorio baseados em informagdes alimentadas pelos discentes
Reunido gestdo escolar.
. 25/11 a
Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente. 06/12
Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes.
Apresentacao Final dos Trabalhos de Conclusao de Curso.
Acompanhamento dos resultados finais segundo bimestre.
Conselho de Classe Final. 09/12 a
19/12

Reunido Pedagoégica.

Reunides de Planejamento.

Metas associadas:
1 - Reduzir em 50% a evasio escolar dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar

7 - Desenvolver projetos com 60% do corpo discente

Denominacio Capacitacio de Docentes
Responsavel(eis) Dire¢do, Coordenacio Pedagégica e Coordenacio de Curso

Inicio 2019-02-01
Fim 2021-12-31
Descricao
Objetivo:

Aprimorar continuamente a a¢ao docente, parte do processo de ensino-aprendizagem, para possibilitar aulas mais dindmicas e contextualizadas utilizando-se de
novas tecnologias. A equipe buscara oportunidades de capacitagdes aos docentes da unidade escolar, além do incentivo a participagdo de capacitagdes promovidas
pela Cetec - Unidade de Ensino Médio e Técnico.

Justificativa:



O ambiente escolar passa por mudancas e desafios constantes, a diversidade de necessidades dentro desse espago ¢ muito grande. Para acompanhar essas mudangas,
s30 necessarias novas técnicas e estratégias, que oferegam um melhor aprendizado para todos os alunos, o que pode ocorrer por meio de capacitagdes frequentes do
corpo docente.

Esse processo pode ser realizado de diversas maneiras, com cursos internos, palestras, oficinas e incentivo a participagdo em cursos externos.

Um dos objetivos da formagdo continuada ¢ fomentar no docente, o desenvolvimento de habilidades para melhorar o processo de ensino-aprendizagem que ocorre
na institui¢ao de ensino a cada dia.

Metodologia:

A metodologia ocorrera por meio de capacitagdes internas, além do incentivo aquelas promovidas pela Cetec — Unidade de Ensino Médio e Técnico, durante o
periodo de realizagdo da meta.

Resultadoesperado:

A metodologia ocorrera por meio de capacitagdes internas, além do incentivo aquelas promovidas pela Cetec — Unidade de Ensino Médio e Técnico, durante o
periodo de realizagdo da meta.

Cronograma:

ATIVIDADES PERIODOS
Pesquisa de necessidades de capacitagdes com os docentes 04/02 a 15/03
Contato com palestrantes 18/04 a 18/05
Organizar e promover capacitagdes para os docentes 24/06 a 11/07
Elaborar cronograma de capacitagdes para o segundo semestre 22/07 a 14/08
Contato com palestrantes 12/08 a 11/09
Organizar e promover capacitagdes para os docentes 14/09
Organizar oficinas de capacitacdo 10/10 a 14/11
Elaboragéo do relatorio referente ao projeto 13/12

Meta associada:

3 - Capacitar 30% do corpo docente

Denominacio Manutencio das instalacdes fisicas da Unidade Escolar
Responsavel(eis) Dire¢io

Inicio 2019-01-02
Fim 2022-12-30
Descri¢io
Objetivo:

Realizar manutengdo e melhoria constante no ambiente escolar.

Justificativa:

A manutengdo do espago fisico garante que a escola esteja sempre em pleno funcionamento, resultando bem-estar e seguranga para a comunidade escolar.

No ano de 2018 foram utilizados recursos na ordem de R$ 37.957,09 (trinta e sete mil novecentos e cinquenta e sete reais e nove centavos) da verba de
adiantamento de despesas mitdas ¢ R$ 19.469,47 (dezenove mil quatrocentos e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos) da Associagdo de Pais ¢ Mestres —

APM da Etec de Cubatio.

As agdes especificas relativas a obten¢do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) foram executadas: formagao e treinamento da Brigada de Incéndio e
instala¢do de porta corta-fogo no auditdrio, para auxilio a rota de fuga em caso de emergéncia.

O Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) da Etec de Cubatdo foi emitido no dia 21 de agosto de 2018, sob numero de registro:AVCB N° 370445.
Metodologia:

A equipe de dire¢do juntamente com a Diretoria de Servigos Administrativos compromete-se a efetuar a manutencdo da unidade escolar, por meio da constante
observagdo dos ambientes visando manté-los em ordem e em funcionamento.

Resultado esperado:

Melhorar em 20% as instalagdes fisicas da Unidade Escolar.



Cronograma:

Atividade

Vistoria e manutengdo das paredes das salas de aula e reparo no reboco interno;

Vistoria periddica e troca de 1ampadas;

Limpeza de calhas.

Limpeza e manutengdo dos condicionadores de ar da unidade;

Vistoria periddica e troca de lampadas;

Limpeza e desinfecgdo dos reservatorios de agua.

Vistoria periodica e troca de lampadas;
Vistorias das portas e troca de fechaduras com defeito;

Limpeza de calhas.

Vistoria periddica e troca de 1ampadas;

Limpeza das caixas de gordura.

Limpeza e manutengdo dos Bebedouros;
Vistoria periodica e troca de lampadas;

Limpeza de calhas.

Vistoria periddica e troca de 1ampadas;

Limpeza das canaletas do patio interno.

Vistoria periodica e troca de lampadas;

Limpeza de calhas.

Vistoria periddica e troca de 1ampadas;

Desinsetizagdo e desratizagao.

Vistoria periodica e troca de lampadas;

Limpeza de calhas.

Vistoria periddica e troca de 1ampadas;

Vistorias das portas e troca de fechaduras com defeito.

Vistoria periodica e troca de lampadas;
Limpeza de calhas;

Manutengao e recarga dos extintores.

Vistoria periddica e troca de 1ampadas;
Manutengao e teste nas mangueiras de incéndio;

Limpeza das canaletas do patio interno.

Limpeza e manutengdo dos condicionadores de ar da unidade;

Vistoria periddica e troca de lampadas;

Limpeza de calhas.

Vistoria periddica e troca de lampadas;

Limpeza e desinfec¢do dos reservatorios de agua.

Periodo

02/01/2019 a 15/01/2019

16/01/2019 a 31/01/2019

01/02/2019 a 15/02/2019

16/02/2019 a 28/02/2019

01/03/2019 a 15/03/2019

16/03/2019 a 31/03/2019

01/04/2019 a 15/04/2019

16/04/2019 a 30/04/2019

01/05/2019 a 15/05/2019

16/05/2019 a 31/05/2019

01/06/2019 a 15/06/2019

16/06/2019 a 30/06/2019

01/07/2019 a 15/07/2019

16/07/2019 a 31/07/2019



Vistoria periddica e troca de lampadas; 01/08/2019 a 15/08/2019
Vistorias das portas e troca de fechaduras com defeito;

Limpeza de calhas.

Vistoria periddica e troca de 1dmpadas;

16/08/2019 a 31/08/2019
Limpeza das caixas de gordura.

Limpeza e manutengao dos Bebedouros;

Vistoria periddica e troca de lampadas; 01/09/2019 a 15/09/2019
Limpeza de calhas.

Vistoria periodica e troca de lampadas;

16/09/2019 a 30/09/2019
Limpeza das canaletas do patio interno.

Vistoria periddica e troca de lampadas;

Limpeza de calhas; 01/10/2019 a 15/10/2019
Desinsetizagdo e desratizago.

Vistoria periodica e troca de lampadas;

16/10/2019 a 31/10/2019
Vistorias das portas e troca de fechaduras com defeito.

Desinsetizagdo e desratizagao;
Vistoria periodica e troca de lampadas; 01/11/2019 a 15/11/2019

Limpeza de calhas.

Vistoria periodica e troca de lampadas. 16/11/2019 a 30/11/2019

Vistoria periddica e troca de lampadas;
01/12/2019 a 15/12/2019
Limpeza de calhas.

Vistoria periodica e troca de lampadas;
Limpeza das canaletas do patio interno; 16/12/2019 a 31/12/2019

Vistoria e manutengao das paredes das salas de aula e reparo no reboco interno.

Metaassociada:
3 - Melhorar em 20% as instalagdes fisicas da Unidade Escolar
Objetivo:

Manter os cursos técnicos dos eixos tecnologicos de Gestdo e Negocios, Informacdo e Comunicagdo: Administracdo, Contabilidade e Programagao de Jogos
Digitais.

Justificativa:

Os cursos técnicos implantados na Escola Estadual EE Afonso Schmidt, através do Programa de Expansdo da Educacdo Profissional — Fase II, conduzido pela
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em conjunto com o Centro Estadual de Educag@o Tecnoldgica “Paula Souza” —

CEETEPS, tém objetivos de democratizar o ensino técnico.

A manutengdo destes, na Classe Descentralizada EE Afonso Schmidt, possibilita a formagéo profissional técnica da comunidade cubatense, nos eixos de Gestdo e
Comunicagio e Informagéo, através da disponibiliza¢do dos cursos em Administragdo, Contabilidade e Programagédo de Jogos Digitais.

Metodologia:

Acompanhamento e desenvolvimento diario da unidade de classe descentralizada, realizagdo de processos seletivos para estruturagdo do corpo docente e divulgacao
dos cursos oferecidos pela classe descentralizada em periodo de vestibulinho.

Resultado esperado:
Manutengao de 100% dos cursos da Extensdo da Etec de Cubatio - EE Afonso Schmidt.

Cronograma:

ATIVIDADES PERIODOS



Cumprir e fazer cumprir o Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do
CEETEPS e o Regimento Disciplinar dos Empregados Publicos do CEETEPS.

Entrega de relatorio a Diregao das atividades desenvolvidas.

Responsabilizar-se pela organizagdo e cumprimento do calendario escolar, da carga
horaria e do horario de aulas.

Acompanhar, em conjunto com os coordenadores de cursos, a programagao das
atividades de recuperagdo continua e de progressao parcial, orientando e
acompanhando sua execucao.

Reunido com docentes, reunido com os representantes de classe.

Apresentacgao dos projetos dos cursos e proposta de trabalho entre docentes.

Aula Inaugural — apresentagdo dos cursos, projetos dos cursos e proposta de trabalho
entre discentes.

Integragdo dos docentes e novos docentes.

Reunido Pedagogica, Reunido de Planejamento e Reunido de Diregdo com
Coordenador de Curso.

Reunido de Direg¢do com Coordenador de Curso.

Responsabilizar-se pela organiza¢do e cumprimento do calendario escolar, da carga
horéria e do horario de aulas.

Conselho de Classe das turmas da Classe Descentralizada.

Realizagdo de processos seletivos para estruturagdo do corpo docente

Divulgagéo vestibulinho - cursos oferecidos pela classe descentralizada

Reunido de Direg¢do com Coordenador de Curso.

Reunido com docentes para acompanhamento e desenvolvimento dos projetos dos
cursos.

Reunido de Dire¢do com Coordenador de Curso.

Reunido do Curso Administragdo, Contabilidade e Jogos Digitais(prevista em
calendario escolar).

Reunido de Diregdo com Coordenador de Curso

Conselhos de Classe das Turmas da Classe Descentralizada.

Reunido Pedagogica.

Reunido de Planejamento.

Apresentacdo dos projetos dos cursos e proposta de trabalho entre docentes.

Aula Inaugural — apresentagio dos cursos, projetos dos cursos e proposta de trabalho
entre discentes.

Integragdo dos docentes e novos docentes

Reunido de Diregdo com Coordenador de Curso

mensal

mensal

mensal

01/02 a
28/02

01/02 a

20/02

07/03 e
20/03

01/03
a29/03

30/03

01/04 a
30/04

15/04 a
15/05

03/04 ¢
17/04

16/04 a
27/04

15/05 e
29/05

13/05

12/06 ¢
26/06

05/07

11/07

19/07

22/07

24/07



Reunido de Direg¢do com Coordenador de Curso. 07/08 e

21/08

N . ~ 01/09 a
Realizagdo de processos seletivos para estruturagéo do corpo docente 30/09

Reunido de Diregdo com Coordenador de Curso. ?g;gg ¢
Conselhos de Classe das Turmas das Classes Descentralizadas. 21/09
02/10,

Reunido de Direg¢do com Coordenador de Curso. 16/10 e
30/10

. ~ o . . 10/10 a
Divulgagéo vestibulinho - cursos oferecidos pela classe descentralizada 10/11
Sabado Letivo — Oficina Modelo de Negocios e Projetos Canvas (ref. a 14/10) 26/10
Sabado Letivo — Oficina Modelo de Negocios e Projetos Canvas (ref. a 28/10). 09/11

ox N 13/11e
Reunido de Direg¢do com Coordenador de Curso. 2711

Reunido de Dire¢do com Coordenador de Curso. ?5;3 ¢
Conselhos de Classe das Turmas das Classes Descentralizadas. 13/12

Meta associada:

4 - Manutengdo de 100% dos cursos da Extensdo da Etec de Cubatdo - EE Afonso Schmidt

Denominacio Parcerias e Convénios
Responsavel(eis) Tatiane da Silva

Inicio 2019-02-05
Fim 2021-12-30
Descri¢io
Objetivo:

Realizar integragdo entre a Escola Técnica Estadual de Cubatio e as empresas publicas e privadas da regido e 6rgaos atuantes como Centro das Industrias do Estado
de Sao Paulo — CIESP, Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental - CETESB e Companhia de Docas do Estado de Sdo Paulo - CODESP, visando o
aprimoramento profissional e académico dos discentes, desenvolvendo as competéncias, habilidades e valores dos cursos ofertados pela unidade escolar,
despertando no aluno a motivagéo necessaria para conclusdo do curso por meio do aumento da oferta de vagas de estagio que permite ao mesmo adquirir
experiéncia direta sobre sua area de atuagdo e propiciar de forma continua o intercambio de experiéncias com palestras e visitas técnicas, facilitando condi¢des e
provendo apoios para toda a comunidade escolar, interferindo positivamente no processo de redugéo da evaséo escolar.

O objetivo desse projeto ¢ realizar integragdo entre a Escola Técnica Estadual de Cubatdo e as empresas publicas e privadas da regido e orgdos atuantes como
Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo — CIESP, Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental — CETESB, Companhia de Docas do Estado de Sao
Paulo - CODESP , visando o aprimoramento profissional e académico dos discentes, proporcionando o desenvolvimento das competéncias, habilidades e valores
dos cursos ofertados pela unidade escolar, despertando no aluno a motivagéo necessaria para sua formagao, por meio do aumento da oferta de vagas de estagio que
permite a0 mesmo adquirir experiéncia laboral sobre sua area de atuacgdo e propiciar, de forma continua, o intercdmbio de experiéncias com palestras e visitas
técnicas, facilitando condi¢des e provendo apoios para toda a comunidade escolar.

Justificativa:

A situac@o atual do pais, exige profissionais preparados, proativos e que saibam resolver os problemas propostos, a integragao entre as empresas publicas e privadas
da regido e a unidade escolar, utilizando como metodologias, palestras, oficinas, visitas técnicas e oferta de vagas de estagios, auxilia os discentes em seu
desenvolvimento profissional, académico e pessoal, oportunizando aos discentes os primeiros contatos com a areas corporativas.

Metodologia:

Para a concretizagdo do projeto, no ano de 2019, serdo cogitadas a realizagdo de parcerias com cinco novas empresas do ambito publico e privado, para a
desenvolvimento de palestras, oficinas, visitas técnicas, com temas norteadores nos eixos de gestdo e negocio, saude, seguranga e meio ambiente e possiveis ofertas
de estagio e emprego.

Contato com as empresas para a realizagdo das parcerias e convénios, por meio de visitas, e-mail e/ou telefone.

Resultado esperado:



Espera-se ampliar em 30% (trinta por cento) a oferta de vagas para estagios oferecidas por empresas da regido, em parceria com a Etec de Cubatao.

Cronograma:

Atividades

Levantamento de empresas conveniadas.

Levantamento de empresas conveniadas.

Elaboragédo de planilhas de empresas conveniadas.

Levantamento de empresas da regido ndo conveniada.

Levantamento de empresas da regido ndo conveniada.

Elaboragéo de planilhas de empresas ndo conveniadas.

Contato por telefone e e-mail com empresas.

Reunido com a equipe gestora.

Agendamento de visitas técnicas.

Agendamento de visitas técnicas.

Reunido com a equipe gestora.

Elaboragdo documental para parcerias com empresas.

Elaboragdo documental para parcerias com empresas.

Agendamento de visitas empresa/escola.

Desenvolvimento de relatorios das empresas conveniadas.

Apresentar dados a equipe gestora.

Meta associada:

5 - Ampliar a oferta de estagio em 30%.

Denominag¢do Feira Tecnoldgica
Responsavel(eis) Alexandra Villanova Ramalho

Inicio 2019-02-01
Fim 2019-12-19
Descricdo
Objetivo:

Propor e estimular aos alunos do curso Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio a participa¢do na Feira Tecnologica da Etec de Cubatdo, com apresentacgdo

de projetos criativos e inovadores.

Justificativa:

Periodo

02/01/2019 —22/01/2019

23/01/2019 — 11/02/2019

12/02/2019 — 04/03/2019

05/03/2019 —26/03/2019

27/03/2019 — 17/04/2019

18/04/2019 — 08/05/2019

09/05/2019 —29/05/2019

30/05/2019 — 19/06/2019

24/06/2019 — 12/07/2019

15/07/2019 - 02/08/2019

05/08/2019 —23/08/2019

26/08/2019 — 13/09/2019

16/09/2019 — 04/10/2019

07/10/2019 —25/10/2019

29/10/2019 - 19/11/2019

21/11/2019 — 11/12/2019

A Feira Tecnoldgica da Etec de Cubatdo apresenta como proposta, estimular e promover o planejamento, desenvolvimento e a demonstragéo de projetos técnico-
cientificos de cunho empreendedor e criativo, que podem contribuir ¢ melhorar a vida da sociedade.

A socializagao entre alunos, professores, avaliadores e demais visitantes, € essencial as praticas criativas e inovadoras, além de estimular o trabalho em equipe e
acoes interdisciplinares.

O prefixo “inter” dentre as diversas conotagdes que podemos lhes atribuir, tem o significado de troca, reciprocidade e disciplina, de ensino, instrugao, ciéncia. Logo,
a interdisciplinaridade pode ser compreendida como sendo a troca, de reciprocidade entre as disciplinas ou ciéncias, ou melhor, areas do conhecimento.
(FERREIRA in FAZENDA, 1993, P. 21-22).



Para PIAGET (apud BELLINI E RUIZ, 1998, P.55) ha interdisciplinaridade quando a solugdo de um determinado problema ¢ buscada recorrendo-se a diversas
disciplinas, ocorrendo reciprocidade capaz de gerar enriquecimento mutuo.

Portanto, percebe-se tamanha relevancia em desenvolver um evento como este, pois espera-se uma integracdo de conhecimentos e habilidades de diversos
componentes envolvidos num mesmo projeto.

De maneira geral, pode-se considerar que, a contextualizagdo consiste em vincular o conhecimento a sua origem e a a¢ao pratica, ou seja, atribuir significado e
sentido ao que possa ser vivido, além de desafiar o aluno na resolugdo de situagdes e problemas reais, 0 que contribui para uma visdo organizada, critica, inovadora
e empreendedora.

Para tanto, fundamentar e propor a Feira Tecnoldgica aos alunos dos cursos da Etec de Cubatdo ¢ fomentar potenciais empreendedores que busquem solugdes para
questdes da sociedade, de ordens social, ambiental e econdmica.

Metodologia:
- Apresentagdo do projeto pelo coordenador aos professores, equipe de gestdo e aos alunos;

- Estimulo aos alunos da terceira serie durante as aulas do componente de Planejamento e Desenvolvimento de Trabalho de Conclusio de Curso para que
contribuam na execugdo deste projeto;

- Definigdo e apresentac@o das datas que evidenciam as respectivas fases para os dias da feira.
- Levantamento de questdes / problemas da sociedade e apresentacdo de possiveis solugdes.

- Definigdo e apresentagdo dos produtos e / ou servigos pelos grupos de alunos ao professor.

- Aula sobre CANVAS.

- Planejamento, organizagdo e execugdo da Feira Tecnologica (elaboragdo e divulgagdo do regulamento, organizagao das inscri¢des, captagdo de parcerias (graficas
etc.) logistica de organizagdo das salas para distribuigdo dos projetos, convites aos avaliadores, preparagdo do sistema para votagao etc.)

Resultado esperado:

A proposta ¢ envolver 75% (setenta e cinco por cento) do corpo docente no desenvolvimento do projeto emotivar a participagdo de 100% (cem por cento) dos
alunos no desenvolvimento de projetos.

Cronograma:

ATIVIDADES PERIODOS

- Participagdo em reunides pedagogica e de planejamento com professores,
coordenagdo e direcdo, com apresentagdo da retrospectiva do ano de 2018 e 01/02 a 08/02
projeto de curso para o ano de 2019.

- Coordenagdo do desenvolvimento do planejamento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o

Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade 01/02 2 01/03
semanal.

- Participagdo na elaboragéo e execuc@o do Plano Plurianual de Gestao —

PPG. 11/02 2 28/02

- Reunio mensal de curso com o corpo docente.

- Coordenagdo do desenvolvimento do planejamento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo o tltimo em periodicidade 01/03 a 15/03
semanal.

- Eleicao dos representantes de salas.

- Reunido mensal com os representantes de sala.

- Formagao e apresentagdo dos grupos discentes aos professores e
coordenador de curso. - Os grupos inseridos nas suas comunidades,
observardo as dificuldades do entorno (infraestrutura, seguranga, cultura e
lazer, mobilidade, satide, educagio) para levantamento de questdes
problemas.
18/03 a 29/03
- Participagdo nas atividades destinadas a propor ¢/ou promover cursos
extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas monitoradas
realizando atividades interdisciplinares - Visita técnica ao Centro Velho e
Porto de Santos, por meio de catamara.

- Entrega dos Resultados / Participacdo em Reunido Pedagdgica e no
Conselho de Classe Intermediario.

- Aula sobre Business Model CANVAS (primeira e segunda séries) 01/04 a 12/04
metodologia para estruturagdo de modelos de negécio.

- Coordenagdo do desenvolvimento do planejamento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o



Plano de Curso e Didrio de/da Classe, sendo o tltimo em periodicidade
semanal.

- Reunido mensal com os representantes de sala.

- Participagdo nas atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas monitoradas
realizando atividades interdisciplinares - Visita técnica a industria
UniparCarbocloro.

- Planejamento da Avaliagdo Interdisciplinar.

- Reunides com a 1* série sobre a Feira Tecnologica.

- Reunides com a 2* série sobre a Feira Tecnologica.

- Planejamento da Semana Paulo Freire.

- Verificagdo dos dirios de classe assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso.

- Participagdo nas atividades destinadas a propor ¢/ou promover cursos
extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas monitoradas
realizando atividades interdisciplinares — Avaliagdo Interdisciplinar.

- Confecgdo do CANVAS em cartolina (primeira e segunda séries) sob a
orienta¢@o dos professores e coordenador de curso.

- Participag@o nas atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas monitoradas
realizando atividades interdisciplinares - Participacdo na Semana Paulo
Freire.

- Reunido mensal de curso com o corpo docente.

- Reunido mensal com os representantes de sala.
- Elaboragéo e apresentagdo do CANVAS no template do SEBRAE

CANVAS, que pode ser desenvolvido por meio de computador, notebook,
tablet e/ou celular.

- Verificagdo dos diarios de classe assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso.

- Reunifo mensal com os representantes de sala.

- Reunido mensal com os representantes de sala.

- Verificag@o dos diarios de classe assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso.

- Participagdo no Conselho de Classe Intermediario.

- Participag@o em reunido pedagodgica e de planejamento com professores.

- Verificag@o dos dirios de classe assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso.

- Participag@o nas atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duragao, palestras e visitas técnicas monitoradas
realizando atividades interdisciplinares — Visita técnica & indistria Vale
Fertilizantes.

- Reunido mensal de curso com o corpo docente.

- Reunifo mensal com os representantes de sala.

- Divulgagdo do formulario e prazo de inscri¢do dos projetos na Feira
Tecnolégica.

- Planejamento da Avaliagdo Interdisciplinar.

- Verificagdo dos diarios de classe assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso.

- Reunifio mensal com os representantes de sala.

- Participagdo no Sarau Literario.

15/04 a 30/04

02/05 a 10/05

13/05 a 31/05

03/06 a 14/06

17/06 a 28/06

01/07 a 31/07

01/08 a 14/08

19/08 a 30/08

02/09 a 13/09

16/09 a 30/09



- Participag@o nas atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duragao, palestras e visitas técnicas monitoradas
realizando atividades interdisciplinares — Avalia¢do Interdisciplinar.

- Entrega dos Resultados / Participacdo em Reunido Pedagdgica e no
Conselho de Classe Intermediario.

- Verificagdo dos diérios de classe assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso.

- Participagdo nas atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas monitoradas
realizando atividades interdisciplinares — Visita técnica a industria Natura.

- Elaboragdo dos formularios e documentos para a Feira Tecnologica: 01/10a11/10

crachas dos alunos, sistema para votagao dos projetos, livro de presenga dos
visitantes, planilhas para pontuacao dos projetos, listas de divulgagdo dos
projetos, sinalizagdo das salas e da unidade escolar, planilha com o
cronograma dos avaliadores etc.

- Reunido mensal de curso com o corpo docente.

- Reunido mensal com os representantes de sala.

- Elaboragéo dos formularios e documentos para a Feira Tecnologica:

crachas dos alunos, sistema para votagdo dos projetos, livro de presenca dos

visitantes, planilhas para pontuagado dos projetos, listas de divulgagao dos 16/10a31/10
projetos, sinalizag@o das salas e da unidade escolar, planilha com o

cronograma dos avaliadores etc.

- Participag@o na Oficina Modelo de Negocios e Projetos — CANVAS.

- Verificagdo dos diarios de classe assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso.

- Participacdo nas atividades destinadas a propor e/ou promover cursos

: - . o . 01/11 a 14/11
extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas monitoradas
realizando atividades interdisciplinares — Feira Tecnoldgica.

- Participacdo na Oficina Modelo de Negodcios e Projetos — CANVAS.
- Reunido mensal com os representantes de sala. 18/11 a29/11

- Verificagdo dos dirios de classe assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso.

- Apresentagdo das Bancas de Trabalho de Conclusao de Cursos (terceiras 02/12 a 12/12
séries).

- Entrega dos Resultados Finais.

- Reunifo mensal com os representantes de sala.

- Participag@o em reunides pedagogica e de planejamento com professores,

M L 13/12a 19/12
coordenagdo e diregdo.

- Participacdo no Conselho de Classe Final.
Metas associadas:

1 - Reduzir em 50% a evasio escolar dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar

7 - Desenvolver projetos com 60% do corpo discente

Denominacio Biodiversidade e qualidade dos rios de Cubatio / SP
Responsavel(eis) André Fabiano de Castro Vicente

Inicio 2019-02-01
Fim 2019-12-19
Descricao
Objetivo:

Analisar e avaliar a qualidade da agua e suas propriedades quimicas, fisicas, biologicas e organolépticas a dos rios no municipio de Cubatao, utilizando como
parametros a legislagdo pertinente.

Justificativa:



A preservagao ambiental e o uso consciente dos recursos naturais sdo de primordial importancia para garantir a qualidade de vida para as geragdes futuras. Um fator
que contribui para o aumento da polui¢ao ambiental e da 4gua é o aumento da populacdo, sendo que ecossistemas aquaticos podem ser alterados pelo despejo de
residuos de esgoto ndo tratado e de efluentes advindos de indistrias que ndo possuem tratamento de aguas usadas em processos piorando a qualidade da agua e
prejudicando a biodiversidade existente. O acompanhamento da qualidade da 4gua e as analises pelos técnicos, como atividades praticas serdo desenvolvidas pelos
docentes da unidade escolar, capacitando os discentes e preparando-os para o mercado de trabalho. Fazendo com que o discente se perceba parte do processo do
aprendizado e buscando o sucesso escolar.

Metodologia:

- Planejar as atividades praticas em conjunto com os docentes;

- Realizar atividades

- Sensibilizar os discentes quanto as oportunidades que o curso técnico pode oferecer;

- Organizar formagéo continuada dos docentes para a utilizagdo de metodologias diversificadas, como Aprendizagem Baseada em Projetos;

- Realizar reunides e entrevistas individuais com os discentes para identificar as dificuldades no aprendizado;

- Organizar e promover visitas técnicas;

- Elaborar em conjunto com os docentes ¢ discentes analise de qualidade da agua, desde a coleta de material para analise nos laboratodrios, até os resultados
compativeis com a legislagao.

Resultado esperado:

Espera-se reduzir em 50% (cinquentapor cento) a perda escolar nas turmas do curso Técnico em Meio Ambiente, nos 1° e 2° semestres letivos de 2019, e envolver
100% (cempor cento) dos docentes e discentes em atividades interdisciplinares na unidade escolar.

Cronograma:
ATIVIDADES PERIODOS
. o - 04/02 a
Recepcionar os alunos na 1° semana, esclarecendo os objetivos de cada curso 15/02
Acompanhar as auséncias dos alunos e realizar contato com os mesmos nas primeiras 18/02 a
semanas 08/03
Organizar e promover visitas técnica: 11/03
fot e promover visitas técnicas 27/03
. x 15/04 a
Realizar reunides com os representantes de sala 30/04
. o 02/05 a
Realizar reunides com os docentes 17/05
s . . s o 20/05 a
Sensibilizar os discentes quanto as oportunidades que virdo junto com o curso técnico 05/06
. . 21/05 a
Monitorar o andamento do projeto 05/06
Organizar palestras de com ex-alunos e profissionais da area g?;gg a
- . 07/06 a
Acompanhar a frequéncia dos discentes 20/06
Realizar reunides com os representantes de sala 22/07
01/08
. - . 22/07 a
Avaliar as agdes do projeto 31/07
. o 30/07 a
Realizar reunides com os docentes 14/08
. o - 05/08 a
Recepcionar os alunos na 1° semana, esclarecendo os objetivos de cada curso 20/08

Organizar e promover visitas técnicas 12/08 a



25/08

Acompanhar as auséncias dos alunos e realizar contato com 0s mesmos nas primeiras 12/08 a
semanas 26/08

Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares de  21/08 a

curta duragdo, palestras e visitas técnicas 05/09
Realizar reunides com os docentes 14/09
Realizar reunides com os representantes de sala 21/09
o . . . s 11/10 a
Sensibilizar os discentes quanto as oportunidades que virdo junto com o curso técnico 25/10
. T R e . 29/10 a
Realizar palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area 14/11
Orientar e acompanhar a programagao das atividades de recuperagdo e de progressao
. . A . . . 10/11 a
parcial, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel
. ~ . . 18/11
pela Orientagdo e Apoio Educacional
Realizar reunides com os representantes de sala (1);;3 a
Realizar reunides com os docentes 13/12
Participar dos Conselhos de Classe intermediarios e finais 17/12
- 16/12 a
Elaborar relatério final com os resultados apresentados 20/12

Metas associadas:
1 - Reduzir em 50% a evasio escolar dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar

7 - Desenvolver projetos com 60% do corpo discente

Denominacio O Ano da Tabela Periodica dos Elementos Quimicos — 2019
Responsavel(eis) Vinicuis Bianchi Soares

Inicio 2019-02-01
Fim 2019-12-19
Descriciao
Objetivo:

Proporcionar aulas interdisciplinares com o tema gerador “tabela periddica dos elementos quimicos”, incentivar a leitura, debate e pesquisa cientifica sobre o tema
eproporcionar apresentagdes educativas para alunos e comunidade.

Justificativa:

O ano de 2019 foi recentemente declarado pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) como o Ano Internacional da Tabela Periodica dos Elementos Quimicos, ja
que serdo comemorados os 150 anos desde a primeira tabela de Mendeleev (1869), 350 anos da descoberta do elemento quimico Fosforo pelo alemao Henning
Brand (1669), 230 anos da categorizagdo dos 33 elementos de Lavoisier (1789) e 190 anos da Lei das Triades de Johann Wolfgang Doberenier (1829).

A organizacdo dos elementos quimicos na forma como ¢é apresentada na tabela periddica é uma das realizagdes cientificas mais significantes da ciéncia e um
conceito cientifico unificador, com amplas implicagdes em Astronomia, Quimica, Fisica, Biologia e outras ciéncias naturais.

De acordo com os trabalhos de Godoi e seus colaboradores (2010), a tabela periddica acaba sendo vista pelos alunos como algo a decorar para tirar nota, sem a
devida importancia as suas propriedades e sem entender a interdisciplinaridade do tema.

Segundo Williams (2004) todas as substancias no universo sao formadas por atomos de elementos quimicos dispostos na tabela periddica, assim como varios desses
elementos sdo imprescindiveis para a nossa existéncia. Dentre eles pode-se citar o Oxigénio, importantissimo para a respira¢do, Calcio que da fortalecimento aos
0ssos, Nitrogénio Potéassio e Fosforo que sdo importantes para o crescimento vegetal, Molibdénio e Vanadio, que sdo importantes catalisadores na industria, entre
muitos outros.

A contextualizagdo da tabela periddica e dos elementos quimicos permite construir conhecimentos para uma visao critica do mundo fisico, criando um ambiente
possivel de assemelhar a aplicagdo dos conceitos estudados. (SCARFI, 2010)

De acordo com essas informagdes, o presente projeto tem como objetivo contextualizar o aprendizado da tabela periodica e dos elementos quimicos através de
acdes interdisciplinares introduzidas no processo ensino-aprendizagem.



O projeto justifica-se, além do incentivo as ciéncias da natureza, pela utilizagao de a¢des interdisciplinares que tornam o ensino mais efetivo, tendendo a motivar os
alunos e reduzir a evasdo escolar.

Metodologia:

Reunides periddicas com alunos e professores.

Aulas e trabalhos interdisciplinares sobre elementos quimicos

Encontros com especialistas sobre o assunto. (Palestras; Debates)

Participacao e apresentacdo de trabalhos em eventos da Unidade Escolar e Comunidade.
Realizagdo de visitas técnicas.

Resultado esperado:

Espera-se obter aparticipagao de 30% (trinta por cento) dos docentes, e 80% (oitenta por centos) dos discentes em atividades interdisciplinares e feira tecnologica;e
redugdo daevasdo escolar em 50% (cinquenta por cento).

Cronograma:

Participar de reunides de planejamento com professores, mostrando casos de
sucesso de 2017 e novos projetos para 2018. Reunido com professores para 01/02 - 15/02
integragdo do quadro docente e apresentagdo do projeto.

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o
alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e 18/02 —01/03
Diario de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade semanal

Planejamento da implantag@o do projeto. Formagao de grupos de trabalho

discente para o projeto. Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente,

assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o 04/03 — 15/03
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade

semanal;

Reunido com os professores e com os representantes de classe. Coordenar o
desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Diario de/da Classe,
sendo o ultimo em periodicidade semanal;

18/03 —29/03

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o
alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e 01/04 — 12/04
Diario de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade semanal;

Desenvolvimento em conjunto professor/aluno de atividades inovadoras

dentro e fora de sala envolvendo o tema. Coordenar o desenvolvimento do

trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho 15/04 — 26/04
Docente com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe, sendo o Gltimo em

periodicidade semanal;

Realizagdo de reunido com os discentes separando temas para os trabalhos.
Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o
alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade semanal;

29/04 —10/05

Reunido com professores e representantes de classe. Coordenar o
desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Diario de/da Classe,
sendo o ultimo em periodicidade semanal;

13/05 —24/05

Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas monitoradas 27/05 - 07/06
realizando atividades interdisciplinares;

Apresentagdes de trabalhos durante a semana do Meio Ambiente. Coordenar
o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Diario de/da Classe,
sendo o ultimo em periodicidade semanal;

10/06 —21/06

Reunido com professores e representantes de classe. Coordenar o
desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Diario de/da Classe,
sendo o ultimo em periodicidade semanal;

24/06 — 05/07

Relatério do projeto: Discussdo com grupo docente e de gestdo sobre o 08/07 — 19/07



desenvolvimento do projeto.

Reunido com professores e representantes de classe. Coordenar o
desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Diario de/da Classe,
sendo o ultimo em periodicidade semanal;

Auxilio a docentes e discentes para desenvolvimento do projeto. Coordenar
o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Diario de/da Classe,
sendo o ultimo em periodicidade semanal;

Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas monitoradas
realizando atividades interdisciplinares;

Reunido com professores e representantes de classe.

Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos trabalhos de
conclusdo de curso (TCC), juntamente com os professores encarregados da
orienta¢ao dos alunos; coordenar o desenvolvimento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo o tltimo em periodicidade
semanal;

Desenvolvimento e conclusdo de trabalhos de conscientizagio por grupo de
alunos.

Realizagdo do semindrio referente aos elementos quimicos. Coordenar o
desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Diario de/da Classe,
sendo o ultimo em periodicidade semanal;

Apresentaco de trabalhos referente ao projeto para a Comunidade.
Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o
alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade semanal;

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o
alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade semanal;

Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares de curta duragdo, palestras e visitas técnicas monitoradas
realizando atividades interdisciplinares;

Apresentacdo de trabalhos referente ao projeto para a Comunidade.
Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o
alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade semanal;

Reunido com professores e representantes de classe.

Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos trabalhos de
conclusdo de curso (TCC), juntamente com os professores encarregados da
orienta¢do dos alunos; Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente,
assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade
semanal;

Finalizagdo do projeto: Discussdo com grupo de gestdo sobre o desempenho
do projeto.

Metas associadas:

22/07 - 02/08

05/08 — 16/08

19/08 —30/08

02/ 09 —13/09

16/09 —27/09

30/09 - 11/10

14/10 - 25/10

28/10 - 08/11

11/11 -22/11

25/11 - 06/12

09/12 —20/12

23/12 -31/12

1 - Reduzir em 50% a evasdo escolar dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar

7 - Desenvolver projetos com 60% do corpo discente

Denominacdo Contabilidade e as novas ferramentas tecnologicas
Responsavel(eis) Fatima Mendez Candia Cavassana



Inicio 2019-02-01
Fim 2019-12-19
Descri¢iao

Objetivo:

O objetivo de projeto é fazer uso das novas tecnologias voltadas ao setor contabil através de aplicativos com finalidade especificas: otimizagao do tempo, registro e
organizagdo de informagdes, atos e fatos contabeis, administragdo de departamento pessoal, calculo de impostos e contabilidade geral.

Justificativa:

Organizar a rotina contabil ¢ um dos desafios que uma empresa contabilidade pode enfrentar. Conseguir realizar todas as tarefas do dia-a-dia no escritdrio e ainda
manté-las organizadas € o desejo de todo contador.

Para que todas as tarefas contébeis sejam realizadas, a equipe precisa ter ferramentas necessarias para pode realizar tudo com precisdo e profissionalismo.

Pensando em auxiliar a organizagdo, o projeto do curso “A Contabilidade e as novas ferramentas tecnologicas” pretende com o auxilio dos docentes e discentes do
curso de Programagéo de Jogos Digitais elaborar Aplicativos que venham de encontro com as necessidades que as empresas precisam encontrar.

Algumas vantagens da integragdo de sistemas: rapidez na obtengao dos resultados fiscais e contabeis, em razio da integracdo entre os softwares e os aplicativos;
redugdo substancial a repetigdo de langamentos e aumento da seguranga operacional através do uso dos modulos integrados; e reducéo de papéis no escritorio, com
a disponibilidade de ferramentas que permitem colher a digitagdo de notas fiscais e documentos no cliente e o posterior envio por e-mail ao escritorio.

Metodologia:

¢ Apresentar o Projeto aos docentes;

» Apresentar o Projeto aos discentes;

¢ Reunir e orientar periodicamente os docentes;

¢ Reunir e orientar periodicamente os discentes;

¢ Propor atividades interdisciplinares especificas;

¢ Propor Atividades Extras;

¢ Aplicar estudo de caso onde os alunos possam identificar, organizar, registrar, administrar e executar a contabilidade geral.

o Capacitar o aluno para o mercado, oferecendo oficinas de curriculo, elaboragao de portfolio e marketing pessoal através de palestras, workshops, minicursos.
* Proporcionar Visitas Técnicas em escritorios contabeis;

¢ Motivar e direcionar os alunos para as vagas de estagio e trabalho oferecido por empresas parceiras.

Resultado esperado:

Espera-se a participagdo de 70% (setenta por cento) do corpo docente e 80% (oitenta por cento) do corpo discente em agdes especificas para realizagdo desse
projeto.

Cronograma:

ATIVIDADES PERIODOS

Apresentacdo do Projeto e Proposta de trabalho entre docentes.
01/02 ¢ 02/02
Inicio da elaboragdo do PTD(Anual) e do 1° Semestre (Semestral).

Reunido de Planejamento. 01/02 e 02/02

Aula Inaugural — Apresentagdo do Curso, Projeto e Proposta de trabalho entre

. 04/02 a 15/02
discentes.

Reunido de Direg¢do com Coordenador de Curso. 06/02 ¢ 20/02

Planejamento Educacional-Reunido com docentes para integragdo do quadro docente
e apresentacdo do projeto, orientagdes de elaboragdo, acompanhamento e corregdes  01/02 a 01/03
de Plano de Trabalho Docente — PTD.

Reunido de Curso. 18/02

Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusiao
de Curso (TCC), juntamente com os professores encarregados da orientagdo dos 04/02 a 04/07
alunos.

Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no
campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulag¢des curriculares que 04/02 a 04/07
incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho.

Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a

; ~ o ~ 04/02 a 04/07
articulagdo com as demais areas da gestdo escolar.

Reunido com docentes.
01/03 a 15/03
Reunido com os representantes de classe.



Reunido de Curso.

Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orienta¢ao, desenvolvimento de
atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto).

Desenvolvimento de metodologia e programagao.

Reunido de Dire¢do com Coordenador de Curso.

Reunido com docentes.
Reunido com os representantes de classe.
Relatério do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes — feedback.

Gerenciamento do projeto (acompanhamento, orientagio, desenvolvimento de
atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto).

Desenvolvimento em conjunto docente/discente de atividades inovadoras.

Reunido com docentes.
Reunido com os representantes de classe.
Relatorio do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes — feedback.

Gerenciamento do projeto (acompanhamento, orientacdo, desenvolvimento de
atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto).

Oficinas, debates, producdo de texto sobre o tema e apresentagéo de trabalhos.
Desenvolvimento em conjunto docente/discente de atividades inovadoras.

Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares
de curta durag@o, palestras e visitas técnicas.

Reunido de Direg¢do com Coordenador de Curso.

Reunido com docentes.

Reunido com os representantes de classe.

Relatério do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes — feedback.
Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orienta¢do, desenvolvimento de
atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto).

Reunido de Curso.

Orientar e acompanhar a programagio das atividades de recuperagio e de progressao
parcial, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Coordenador de Projetos
Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional.

Reunido com docentes.

Reunido com os representantes de classe.

Reunido de Direg¢do com Coordenador de Curso.

Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orienta¢do, desenvolvimento de
atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantag¢do do projeto).

Oficinas, debates, produc@o de texto sobre o tema e apresentagdo de trabalhos.

Desenvolvimento em conjunto docente/discente de atividades inovadoras.

Reunido com docentes.

Reunido com os representantes de classe.

15/03

07/03 a 15/03

18/03 a 29/03

07/03 e 20/03

15/03 a 30/03

02/04 a 18/04

01/04 a 18/04

15/04 a 20/04

15/04 a 30/04

03/04 e 17/04

15/04 a 30/04

18/04

01/04 a 30/04

02/05 a 10/05

15/05 e 29/05

10/05 a 17/05

13/05 a 24/05

13/05 a 31/05



Relatério do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes — feedback.
Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orienta¢do, desenvolvimento de
atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantag¢do do projeto).

Reunido de curso.

Orientar, acompanhar e gerenciar a atuagdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a
organizar, preparar e auxiliar o desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes
didaticos.

Reunido com docentes.

Reunido com os representantes de classe.

Reunido de curso.

Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orienta¢do, desenvolvimento de
atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantag¢do do projeto).

Reunido de Dire¢do com Coordenador de Curso.

Oficinas, debates, produc@o de texto sobre o tema e apresentacdo de trabalhos.

Desenvolvimento em conjunto docente/discente de atividades inovadoras.

Reunido com docentes.
Reunido com os representantes de classe.
Relatério do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes — feedback.

Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orienta¢do, desenvolvimento de

atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto).

Avaliar o desempenho dos Docentes e Auxiliares de Docentes sob sua coordenagéo.

Relatério do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes.

Apresentacdo do Projeto e Proposta de trabalho entre docentes.

Reunido de Planejamento.

Aula Inaugural — Apresentagéo do Curso, Projeto e Proposta de trabalho entre
discentes.

Reunido de Dire¢do com Coordenador de Curso.

Promover reunides de curso de acordo com o Calendario Escolar homologado, para
alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizagdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do (s)
curso (s).

Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusao
de Curso (TCC), juntamente com os professores encarregados da orientagido dos
alunos.

Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no
campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformula¢des curriculares que
incorporem avangos ¢ atendam as demandas do mundo do trabalho.

Reunido de Diregdo com Coordenador de Curso.

Planejamento Educacional-Reunido com docentes para integragdo do quadro docente
e apresentagdo do projeto, orientagdes de elaboragdo, acompanhamento e corre¢des
de Plano de Trabalho Docente - PTD.

13/05

02/05 a 31/05

03/06 a 12/06

18/06

10/06 a 19/06

12/06 e 26/06

05/06 a 19/06

14/06 a 28/06

03/06 a 28/06

24/06 a 04/07

11/07

19/07

22/07

24/07

26/07,12/08,
10/09, 27/09,
21/10, 12/11,
29/11

22/07 a 12/12

22/07 a 12/12

24/07

22/07 a 31/07



Reunido com docentes.

Reunido com os representantes de classe.

Reunido de Curso.

Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orientagdo, desenvolvimento de

atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto).

Reunido de Direg¢do com Coordenador de Curso.

Desenvolvimento de metodologia e programagao.

Reunido com docentes.

Reunido com os representantes de classe.

Relatério do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes — feedback.

Gerenciamento do projeto (acompanhamento, orientacdo, desenvolvimento de

atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto).

Desenvolvimento em conjunto docente/discente de atividades inovadoras.

Reunido de Curso.

Assessorar a Dire¢do em suas decisdes sobre matriculas e transferéncias,
agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aulas e calendario escolar, em
conjunto com o Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio
Educacional.

Reunido de Direg¢do com Coordenador de Curso.

Gerenciamento do projeto (acompanhamento, orientagdo, desenvolvimento de

atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto).

Oficinas, debates, produco de texto sobre o tema e apresentagdo de trabalhos.

Desenvolvimento em conjunto docente/discente de atividades inovadoras.

Reunido com docentes.
Reunido com os representantes de classe.
Relatorio do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes - feedback

Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orienta¢do, desenvolvimento de

atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto).

Reunido de Curso.

Sarau Literario (sabado letivo referente ao dia 16/08).

Reunido com docentes.

Reunido com os representantes de classe.

Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orienta¢do, desenvolvimento de

atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantag¢do do projeto).

Oficinas, debates, produc@o de texto sobre o tema e apresentagdo de trabalhos.

Desenvolvimento em conjunto docente/discente de atividades inovadoras.

Reunido com docentes.

Reunido com os representantes de classe.

Relatério do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes — feedback.

26/07 a 31/07

26/07

01/08 a 14/08

07/08 e 21/08

19/08 a 30/08

12/08 a 30/08

12/08

22/07 a 30/08

04 /09 e 18/09

16/09 a 20/09

23/09 a 30/09

23/09 a 27/09

10/09

28/09

01/10 a 21/10

16/10 a 25/10

19/10 a 26/10

21/10a31/10



Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orientacdo, desenvolvimento de
atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto).

Reunido de Curso. 21/10

Reunido com docentes.
01/11 a 14/11
Reunido com os representantes de classe.

Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orienta¢do, desenvolvimento de

atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto). /1122211

Oficinas, debates, producdo de texto sobre o tema e apresentagdo de trabalhos.
11/11 a 29/11
Desenvolvimento em conjunto docente/discente de atividades inovadoras.

Reunido com docentes.

Reunido com os representantes de classe.

Relatério do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes — feedback. 21711 a30/11
Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orientagdo, desenvolvimento de
atividades individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto).
Reunido de Curso. 12/11 e 29/11

Relatério do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes. 01/12 a 18/12

Metas associadas:
1 - Reduzir em 50% a evasdo escolar dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar

7 - Desenvolver projetos com 60% do corpo discente

Denominag¢io Desenvolvimento de identidade visual para os projetos do 2° Médulo do Curso Técnico em Administracio
Responsavel(eis) Marcelo Batista Onuki

Inicio 2019-02-01
Fim 2019-12-19
Descri¢iao
Objetivo:

O objetivo desse projeto ¢ desenvolver identidade visual para os projetos dos alunos do curso técnico em Administragao.
Justificativa:

O Técnico em Administracdo ¢ o profissional que adota postura ética na execucdo da rotina administrativa, na elabora¢do do planejamento da produgdo e materiais,
recursos humanos, financeiros e mercadologicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de diregdo utilizando ferramentas da informatica basica.
Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de
preservagio ambiental.

Ao final do primeiro semestre de 2018, o curso técnico em Administragdo obteve perda de 5% (cinco por cento) para o primeiro modulo, 20% (vinte por cento) para
o segundo modulo e aproximadamente 5% (cincopor cento) para o terceiro modulo.

Realizando uma analise quantitativa das informacdes de evasdo do curso de Administragdo na Etec de Cubatio, fica evidente que a nossa maior perda de alunos esta
no segundo modulo.

O Técnico em Programagao de Jogos Digitais € o profissional que compde equipes multidisciplinares na construgdo dos jogos digitais, projeta e desenvolve jogos
digitais, codifica programas, desenvolve e editora elementos sonoros e graficos em duas e trés dimensdes, seleciona recursos de trabalho, linguagens de
programacao, ferramentas e metodologias para o desenvolvimento e divulgacdo de jogos digitais em diversas midias.

No segundo semestre do ano anterior (2018), foram realizadas agdes e parcerias com o curso de Contabilidade, que apresentou como destaque a
interdisciplinaridade nos componentes entre os cursos, colaborando assim na melhoria da qualidade do ensino e satisfagdo discente.

Os indicadores para esse projeto foram os bons resultados alcangados em 2018 com o Curso de Contabilidade, e alta taxa de evasao no segundo modulo do Curso
de Administragao.

Nos ultimos anos o interesse por Aplicagdes Mobile tem crescido exponencialmente, ultrapassando todas as barreiras, areas e profissionais. A experiéncia que
temos relacionados a projetos educacionais na Etec de Cubato segue essa mesma tendéncia, grande parte dos alunos planejam suas solugdes pensando em
Aplicativos para Smartphones. No ambiente Administrativo muitas Startups nascem da ideia de um aplicativo.

Alguns autores defendem que o Smartphone faz parte de um grupo seleto das maiores criagdes da humanidade nesse milénio.

Embora todos concordem com a importancia da tecnologia, existe uma lacuna relacionada aos cursos que ndo estdo intimamente conectados ao eixo Tecnoldgico de
Informagéo e Comunicagdo, nio existem Competéncias e Habilidades diretamente relacionadas ao desenvolvimento de aplicativos mobile.



Metodologia:

- Apresentar o projeto aos docentes e discentes;

- Reunir e orientar periodicamente os docentes e discentes;

- Propor atividades interdisciplinares especificas;

- Realizar oficinas de desenvolvimento de aplicativos;

- Registro das evidéncias;

- Entrevista com alunos e professores para analisar suas necessidades;
- Propor atividades extras;

- Capacitar o aluno para o mercado através de palestras, workshops, minicursos;
- Proporcionar visitas técnicas em feiras e eventos de Administrago.
Resultados esperados:

Espera-se envolver 80% (oitentapor cento) dos discentes dos cursos técnicos em Jogos Digitais e Administragéo ¢ a participagdo de 70% (setenta por cento) dos
professores destes cursos.

Cronograma:

Desenvolvimento do aplicativo. ?g;gg a
Coordenar o desenvolvimento do trabalho Docente. ;i;gg a
Desenvolvimento do aplicativo. 33;82 a
Entrega do aplicativo finalizado. ig?gg a
Criar relatorio baseados em informagdes alimentadas pelos discentes. 24/06 a
Reunido gestdo escolar. 05/07
Apresentacdo do Projeto e Proposta de trabalho entre discentes. 22/07 a
Aula Inaugural — Apresentagdo do Curso, Projeto e Proposta de trabalho entre Discentes. 02/08
Reunido com os alunos sobre o Projeto. 05/08 a
Analisar necessidades dos projetos. 14/08
Analisar documentos dos projetos dos alunos do segundo mddulo de Administragao. 19/08 a
Planejar o layout de cada projeto. 30/08
Coordenar o desenvolvimento trabalho docente. 02/09 a
Orientar e acompanhar as atividades. 14/09
Gerenciamento do projeto(acompanhamento, orientagdo, desenvolvimento de atividades 16/09 a
individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagdo do projeto). 28/09
Desenvolvimento do esbogo do aplicativo. ??Z?g a
Reunido de Dire¢do com Coordenador de Curso. ;gﬁg a
Relatério do Projeto — Analise do trabalho entre os docentes e discentes — feedback. 29/10 a
09/11

Gerenciamento do projeto (acompanhamento, orientagdo, desenvolvimento de atividades
individuais e interdisciplinares, planejamento da implantagéo do projeto).

Desenvolvimento em conjunto docente/discente de atividades inovadoras.

Desenvolvimento do aplicativo.



Entrega do aplicativo finalizada. /11 a

Supervisionar e coordenar a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC). 22111
Criar relatorio baseados em informagdes alimentadas pelos discentes 25/11 a
06/12

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente.

Metas associadas:
1 - Reduzir em 50% a evasdo escolar dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar

7 - Desenvolver projetos com 80% do corpo discente

Denominag¢do O Patriménio Cultural Material e Imaterial numa perspectiva de gestao empreendedora e criativa
Responsavel(eis) Nelson Bispo dos Santos Junior

Inicio 2019-02-01
Fim 2019-12-19
Descri¢io
Objetivo:

Promover e resgatar a memoria e as manifestagdes culturais representadas, através de agdes culturais nos mais variados dominios de interveng¢ao dentro de uma
gestdo empreendedora.

Justificativa:

O patrimoénio cultural material e imaterial é a uma fonte de diversidade cultural que garante o desenvolvimento sustentavel de uma sociedade, porque resgata as
tradigdes deixadas por diversas comunidades, grupos e individuos refor¢ando o exercicio eficaz das liberdades e dos direitos humanos fortalecendo uma coesao
social, a governanga democratica e o mais importante, a valorizagdo desses conhecimentos deixados pelos seus ancestrais e/ou descendentes. Ao relacionar o
desenvolvimento sustentavel com o patrimonio cultural ¢ manter a interagdo com a natureza e a sua historia, ligadas a um contexto globalizado que
complementaram o processo de ensino e aprendizagem dos nossos alunos. Sendo assim, a manutengao e a recriagdo do patrimonio material e imaterial ampliarao a
criatividade humana, seus conhecimentos historicos ¢ culturais.

A nossa parceria com a UNESCO, possibilitara a salvaguarda do patriménio cultural material e imaterial, sensibilizando e integrando diversas fontes e recursos de
aprendizagem dentro de um contexto cultural, transmitido de geragdo em geragdo, constantemente recriado pelas comunidades e grupos em fungéo do seu meio,
interligados a diversidade intercultural, da sua interagdo com a natureza e da sua historia, que desafiam e fomentam a necessidade do didlogo como mecanismo de
uma identidade cultural, criativa, imaterial, gerados por novas influéncias que asseguram a sobrevivéncia da diversidade de culturas.

Os alunos, por meio da Gestdo, serdo capacitados a se tornarem profissionais com competéncias e habilidades em Administragdo enfrentando desafios relativos as
transformagdes sociais € no mundo do trabalho, aplicando técnicas de planejamento, gestdo, avaliagdo e controle, para inser¢éo no contexto dos servigos
administrativos das organizagdes. Essa progressiva autonomia oportunizara no crescimento profissional e intelectual dos alunos, pois serdo encorajados a
reconhecer todo conhecimento cultural adquiridos na pratica fora do ambiente escolar.

Vale destacar que dentro do processo de formagao, o protagonismo juvenil serd o elemento central para o desenvolvimento das agdes interdisciplinares que
despertardo a importancia da autonomia, a capacidade empreendedora e uma critica reflexiva acerca de um crescimento cultural dentro da Administragdo, validando
sua criagdo artistica e inovadora que proporcione valor econdmico, que ligadas ao desenvolvimento sustentavel gerem novas ideias e resulte numa economia
criativa.

Metodologia:

o Trilhas ecologicas e visitas técnicas a museus, parques, sitios/centros historicos;

¢ Pesquisas bibliograficas e estudos de caso;

¢ Circuitos de palestras com profissionais da area;

o Atividades interdisciplinares;

* Eventos tematicos que promovam o resgate do patrimonio cultural imaterial nas diversas perspectivas;

o Sarau literario e concurso de fotografias;

¢ Parcerias com escolas de idiomas, Projeto Pense Grande, Projeto Startup in School, Projeto Vem pra USP e Mostra Ecofalante.

Resultado esperado:

Espera-se envolver 60% (sessenta por cento) dos docentes com aplicagdo de atividades interdisciplinares a 100% (cem por cento) dos discentes, com énfase na
tematica, em aulas para o desenvolvimento de projetos.

Cronograma:

ATIVIDADES PERIODOS

Reunido de Planejamento
Apresentacdo do projeto de curso e proposta de trabalho aos docentes

Elaboragéo das atividades interdisciplinares e Plano de Trabalho Docente
(PTD) 01/02 a 02/02

Aula inaugural — apresentacdo do curso, projeto e proposta de trabalho entre 04/02 a 15/02
discentes / Periodo de adaptag@o dos alunos / periodo de entrega e corre¢do de

PTD / Apresentagdo do projeto aos discentes — primeiras a¢des e elaboragao do

mural / Participagao da elaboragdo e execucdo do Projeto Politico Pedagogico



(PPP) e Plano Plurianual de Gestdo (PPG) / Acompanhamento do cumprimento
das aulas previstas e dadas e/ou reposigdes.

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, alinhamento entre plano de
curso, plano de trabalho docente e verificacdo dos diarios de classe / Reunido
de curso / Acompanhamento das atividades de recuperagao e progressao parcial
junto a Orientagdo Educacional.

Reunido com representantes discentes / Gerenciamento de agdes do projeto /
Acompanhamento do cumprimento das aulas previstas e dadas e/ou reposicdes.

Aplicacao de atividades do projeto / Reunido Pedagogica

Participag@o nos conselhos de classe e série intermediarios — acompanhamento
do rendimento dos alunos / Reunido da coordenac@o com representantes
discentes.

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, alinhamento entre plano de
curso, plano de trabalho docente e verificagdo dos diarios de classe

Visita técnica ao Museu Catavento e trilhas ecoldgicas / Acompanhamento das
atividades de recuperag@o e progressdo parcial junto a Orientagdo Educacional /
Reunido de pais e mestres

Orientac¢do e acompanhamento das atividades de projeto / Coordenar o
desenvolvimento do trabalho docente, alinhamento entre plano de curso, plano
de trabalho docente e verificagdo dos diarios de classe / Acompanhamento do
cumprimento das aulas previstas e dadas e/ou reposi¢des / Semana Paulo Freire
/ Reunido de curso / Avaliagdo Interdisciplinar (sugestao)

Atividade de intercdmbio com escolas parceiras (Inglés) / Acompanhamento
das atividades de recuperagdo e progressao parcial junto a Orientagdo
Educacional / Reunido da coordenag@o com representantes discentes.

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, alinhamento entre plano de
curso, plano de trabalho docente e verificagdo dos diarios de classe / Reunido
com representantes discentes / Orientagdo ¢ acompanhamento das atividades de
projeto.

Participag@o nos conselhos de classe e série intermediarios — acompanhamento
do rendimento dos alunos / Acompanhamento do cumprimento das aulas
previstas e dadas e/ou reposi¢des / Reunido Pedagogica.

Inicio das aulas do 2° semestre / Reunido de Planejamento / Reunido de pais e
mestres / Acompanhamento das atividades de recuperagdo e progressdo parcial
junto a Orienta¢do Educacional. / Supervisionar o planejamento ¢ a execugio
dos trabalhos de conclusio de curso.

Reunido de curso / Acompanhamento do cumprimento das aulas previstas e
dadas e/ou reposigdes / Supervisionar o planejamento e a execugdo dos
trabalhos de conclusdo de curso

Reunido com representantes discentes / Coordenar o desenvolvimento do
trabalho docente, alinhamento entre plano de curso, plano de trabalho docente e
verificagdo dos diarios de classe / Evento tematico que promovam o resgate do
patrimonio cultural imaterial nas diversas perspectivas.

Atividade de intercambio com escolas parceiras (Espanhol) / Reunido
Pedagogica

Concurso de fotografia (Patrimonio Material e Imaterial)

Participagdo nos conselhos de classe e série intermediarios — acompanhamento
do rendimento dos alunos / Acompanhamento das atividades de recuperagéo e
progressao parcial junto a Orientagdo Educacional / Supervisionar o
planejamento e a execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso / Sarau
Literario (sabado letivo)

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, alinhamento entre plano de
curso, plano de trabalho docente e verificagdo dos diarios de classe / Reunido
de pais e mestres / Visita técnica a Bovespa / Trilha ecologica — Caminho do
Mar

18/02 a 01/03

07/03 a 15/03

18/03 a 30/03

01/04 a 12/04

15/04 a 30/04

02/05 a 17/05

20/05 a 31/05

03/06 a 14/06

17/06 a 04/07

22/07 a 02/08

05/08 a 16/08

19/08 a 30/08

02/09 a 13/09

16/09 a 27/09

30/09 a 18/10



Reunido de curso / Reunido com representantes discentes / Acompanhamento

das atividades de recuperagdo e progressao parcial junto a Orientagdo

Educacional / Sabado letivo (Oficina de modelo de negocios e projetos —

Canvas) 21/10a 01/11

Avaliacdo Interdisciplinar / Acompanhamento do cumprimento das aulas

previstas e dadas e/ou reposi¢des / Revisdo dos relatérios de projeto /

Supervisionar o planejamento e a execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso

/ Sabado letivo — Oficina modelo de negocios e projetos Canvas 04/11 a 14/11

Acompanhamento do cumprimento das aulas previstas e dadas e/ou reposi¢des
/ Semana da Consciéncia Negra — apresentagdo de capoeira / Dia da Escola —
Familia

Circuitos de palestras e/ou visitas técnicas. 18/11 a 29/11

Apresentagdo das bancas de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) — terceira

série / Participag@o nos conselhos de classe e série finais — acompanhamento do

rendimento dos alunos durante o ano letivo / Encerramento dos diarios de

classe / Entrega de documentag@o / Solicitar e acompanhar pedidos de

aproveitamento de estudos, de reconsideragio e recursos referentes aos

resultados finais de avaliagdo discente / Atribuigdo de aulas / Reunido

Pedagogica / Reunido de Planejamento. 02/12 a 19/12

Metas associadas:
1 - Reduzir em 50% a evasio escolar dos alunos dos cursos ofertados pela Unidade Escolar

7 - Desenvolver projetos com 60% do corpo discente



